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SECTION |
DEFINITIONS

1.01 Définition : Dans la présente convention collective, a moins que le contenu ne s'y oppose,
les expressions ou termes suivants signifient :

1) «association représentative » : une association telle que définie aux article 1b) et 28 de la
loi;

2) «association représentative signataire »: Pour les fins de la présente convention
collective, la CSD Construction, la CSN-Construction, le Conseil provincial du Québec des
métiers de la construction (International), la FTQ-Construction et le Syndicat québécois de la
construction (SQC) constitsignataire; | association rept

3) «association de salariés » : un syndicat professionnel représentant des salariés de la
construction constitué ou non en corporation, une union, fédération ou confédération de tels
syndicats ou groupements, un conseil de métiers, un conseil provincial de métiers ou une
fédération de tels conseils, ayant pour but I'étude, la défense et le développement des
intéréts économiques, sociaux et éducatifs de ses membres et dont la compétence s'étend
a I'ensemble du Québec pour tous les métiers et emplois de la construction;

4) « association sectorielle d'employeurs »: | 6 Association de |l a constru
(ACQ), telle que reconnue par la loi;

5) «CNESST»:l a Commi ssion des nor mes, de |1 6®quUiIt ®, de
6) «chantier » : tout endroit ou sont exécutés des travaux assuijettis a la loi;
7) « chantier abaraquement»:t out chantier de construction situt
ou des installations de gite et couvert ne sont pas disponibles et convenables, en nombre
suff i sant et 0% Il a mise en place dbéinstallations t

mi se en Tuvre de | 6ouvrage

8) « chantier isolé » : tout chantier de construction, situé a I'écart de tout centre urbain,

inaccessible par route terrestre carrossable r el i ®e ° | 6ensemble du r ®sea
du Québec;
9) «chefd'équipe»:t out salari ® qui " |l a demande expresse

de son métier ou occupation, des fonctions de supervision ou de coordination;

10) «chefdegroupe»:t out salari® qui, ~ | a demande express
fonctions de supervision ou de coordination. Il doit détenir un certificat de
compétence-compagnon de son métier ou occupation. Si un niveau supérieur de
supervision est présent sur le chantier, tel que surintendant, représentant désigné de
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

| 6empl oyeur, | e chef de groupe peut exercer temp:
Ou son occupation;

« Commission » : la Commission de la construction du Québec;

« Juge administratif » : Juge administratif du Tribunal administratif du travail;

« condition particulierement malpropre»:condi ti on ° c¢ce point mal prop
de facon marquée des conditions habituellement rencontrées sur un chantier du secteur

industriel;

« congédiement » : cessation de I'emploi d'un salarié chez un employeur causée par
I'i'mposition d'une mesure disciplinaire;

« conjoint » : la personne de sexe différent ou de méme sexe qui :
a) est mariée ou unie civilement a un salarié;
b) vit maritalement avec un salarié depuis au moins douze mois;
c) vit maritalement avec un salarié, dans les cas suivants :
i. un enfant au moins est né de leur union;
ii. ils ont conjointement adopté au moins un enfant durant leur période de vie maritale;
iii. | 6un dbébeux a adopt® au moins un; enfant de | 6a

v. il s ont, dans | e pass®, v®cu ensemble marita
douze mois consécuitifs.

Pour | es fins doempliiomatciodn ecd ilvae,carmwst plus |
personne qui a cess® de cohabiter avec ce sal ari
plus de 90 jours ou, selon le cas, a compter de la date oU une autre personne devient le

conjoint de ce salarié.

« convention collective » : la présente entente relative aux conditions de travail conclues
entre l'association sectorielle d'employeurs et les associations représentatives signataires;

« employeur » : quiconque, y compris le gouvernement du Québec, fait exécuter un travail
par un salarié;

«grief»:t out e m®sentente portant sur | 6un des sujet :
« groupe syndical majoritaire »: une uni on, un syndicat, un dgr o
syndicats repr ®sentant | groupe spgcdique tis® padaertaines al ar i ®s

dispositions de la convention collective;

« heures de travail » : toutes heures ou fractions d'heure ou un salarié travaille en fait et
®gal ement celles 0% il est 7 | a demésentsurles on de s
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

lieux du travail ainsi que les heures ou fractions d'heure qui s'écoulent entre le moment pour
lequel il a été appelé au travail et celui ou on lui donne du travalil,

« industrie lourde » :

- la construction de raffineries de pétrole, d'usines de produits chimiques, métallurgiques
ou sidérurgiques, d'usines de pate et papier, d'usines de production et transformation de
gaz, d'usines d'eau lourde;

- la construction d'établissements destinés a la production d'énergie soit les centrales
électriques thermiques ou nucléaires;

- la construction de papeteries, de cimenteries, de dépdts de réservoirs (tank farm) de
produits reli®s ° | 6industrie p®trochi mique,;

- la construction d'usines de montage d'automobiles, d'autobus et d'autres véhicules
destinés au transport en commun, de camions et de véhicules aéronautiques;

« Intempérie »: Condition (s) climatique (s) ou atmosphérique (s) qui empéchent I@&xécution
du travail, eu égard aux taches ~ effectuer et aux conditions dans lesquelles celles-ci doivent
l 6°tre.

« jour ouvrable » : tout jour compris dans la semaine normale de travail telle que définie a
la section XX a l'exclusion des samedis, des dimanches, des jours de congés chomés, des
congés annuels et des jours fériés;

« employeur en location degrues»:t out empl oyeur dont | déactivit®
effectuer de la location de grues;

« Loi »: la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la
main-d 6 T u #lansd'industrie de la construction (L.R.Q. c¢. R-20);

« mésentente »: Tout litige portant sur | 6i nterpr ®t ati o
collecive ~ | 0exception de ceux,;pr®vus par | 6article

« mesure disciplinaire »: on entend par mesure disciplinaire une réprimande, une
suspension, une mise a pied injustifiée ou un congédiement;

« mise a pied »: cessation temporaire ou définitive de I'emploi d'un salarié chez un
empl oyeur justifi®e par un manque de travail au

« mouvement de main-d 6 T u wr. en entend par mouvement de main-d 6 T u unee
affectation, une mutation, une promotion, un transfert, un rappel au travail ou une
assignation;
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30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

« opérateur » : le terme « opérateur » désigne: | es op®r ateurs do®qui peme
grutiers, les opérateurs de pelles mécaniques, les mécaniciens de machines lourdes, les
conducteurs de camion,| es op®r ateur s de c avitd lesnsoudedirasnpi r at i on
machinerie | ourde, l esl ep®gatebes dp®@®ppaeair bs dde
mobiles, les opérateurs de génératrice ainsi que les apprentis des métiers ci-haut énumérés;

« poseur de pilotis » : tout salarié affecté a la pose de pilotis;

« reglement sur la formation » : le Reglement sur la formation professionnelle de la
main-d' Tuvre de | ' indus(RRIQel9lec.R-Br3onstructi on

¢ r glement sur | 6e mb:deuRe hgd eente nita snuabilldietm® acuc he ¢
des salariésdans| 6i ndustrie d(R-20r&3)tonstruction

« représentant syndical »: t ou't employ® de [ 6uni on, du syndi
représentative qui détient une carte, portant sa signature et sa photo, émise par une
association représentative, un syndicat ou une union pour le représenter;

« salaire » : la rémunération en monnaie courante et les indemnités ou avantages ayant
une valeur pécuniaire que détermine la convention collective;

«salariée»:t out apprenti, maniuvr e, ouvrier non sp®ci
ou commis, qui travaille pour un employeur et qui a droit a un salaire;

« secteur industriel » : tel que défini a la loi, soit le secteur de la construction de batiments,
y compris les installations et les équipements physiquement rattachés ou non a ces
batiments, réservés principalement a la réalisation d'une activité économique par
I'exploitation des richesses minérales, la transformation des matiéres premiéres et la
production de biens;

¢ travaux dobolemttretmenc eentretien éreniétgtunef i e | 6dac
machinerie ou un batiment dans le but de le maintenir fonctionnel ou opérationnel (préventif,
pas de bris);

« travaux de rénovation »: 1 e terme ¢ r ®novation e signifie
machinerie ou doéun i@d (régéeéret, matlermser); son ®t at i

« travaux de réparation » : le terme « réparation » signifie remettre en état une machinerie
ou un batiment dans le but de lui redonner sa fonction initiale sans toutefois en changer les
caract®ristiques (curatif ° |l a suite dbébun bris);

« travaux d'urgence » : travaux exécutés lorsqu'il peut y avoir des dommages matériels
pour I'employeur ou le donneur d'ouvrage ou lorsque la santé ou la sécurité du public est en
danger. Une clause pénale contractuelle ou toute autre clause similaire ne doit pas étre
considérée comme des dommages matériels;

« union ou syndicat » : tout syndicat, union ou association de salariés affilié a une
association représentative conformément a la loi.
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SECTION I
RECONNAISSANCE

2.01 La CSD Construction, la CSN-Construction, le Conseil provincial du Québec des métiers
de la construction (International) et le Syndicat québécois de la construction (SQC)
reconnai ssent | 6Association de |l a construction
ayant négocié et conclu la convention collective.

202 L6Association de | a construction du Qu®bec r
CSN-Construction, le Conseil provincial du Québec des métiers de la construction
(International) et le Syndicat québécois de la construction (SQC) comme étant les seules
associations représentatives ayant négocié et conclu la convention collective.



CC-INDUSTRIEL_2021-2025_VF AOUT 2018 i VERSION ANNOTEE

3.01

3.02

3.03

SECTION 1l
CHAMP DGAPPLICATION

Champ d'application professionnel : Nul ne peut exécuter des travaux de construction

moins quodéil ne soit un employeur, un salari ® n
de I 6article 28 de Il a | oi, un entreprdgumdeur autor
l 6article 19.1 de | a | oi

Maintien du champ d'application : Tous les travaux de construction tels que définis dans
la | oi sont r®put®s faire partie du champ dbéapp
ce que le Commissaire ait rendu une décision contraire a cet effet.

Champ dbéapplicati on t:éaconvantom dolkedtive s'détendsaetautleo r i e |
territoire du Qu®bec s anwus &xicaeapxt de eanstrietton s 6appl i
compris dans | e secteur indu3triel, tel que dOo®f

Cependant, lorsque les travaux de construction des installations et des équipements
relevant du secteur industriel sont considérés comme un ouvrage de génie civil et voirie, les

conditions de travail qui soOoappliquent sont <cell
secteur g®ni e cieptiod de eat prime dndustiiedourde”lagueli@ eoit étre
rempl ac®e par | 0ap Bi»dald grésente abreventiod eliective xsans ¢
gudbell es soient concurrentes aux conditions pr ®v

heures déclarées a la Commission demeurent toutefois assujetties au secteur industriel.

Les conditions de travail applicables au boutefeu, au foreur, au travailleur souterrain, a
| 6arpenteur et au scaphandrier sont <celles pr®v
génie civil et voirie.
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4.01

1)

2)

4.02

1)

2)

3)

4)

5)

SECTION IV
METIERS, SPECIALITES ET OCCUPATIONS
Portée des définitions :

Métiers, spécialités : La description des fonctions des salariés qui exécutent des travaux
de construction est définie, a I'égard des métiers et spécialités, a I'annexe « A » du réglement
sur la formation.

Occupations : La description des fonctions des salariés qui exécutent des travaux de
construction est définie, a I'égard des occupations exclusives et des occupations communes
a l'annexe « D » de la présente convention collective.

Chef d'équipe :

Reégle générale: L6 empl oyeur doit d®si gquedri lum ¢ h esfond ée®mpu i
un méme chantier, quatre salariés et plus exercant le méme métier, spécialité ou occupation,

“ moins qubdun niveau sup®rieur de supervision ou
chef de groupe, contremaitre général, surinten d ant ou repr ®sentant d®si gn(

Le chef doé®quipe ne peut avoir sous sa responsahb
métier, spécialité ou occupation. Cependant, cette interdiction ne peut avoir pour effet
déemp®°cher | e cdo@mdonnat @ ®aglisdtign ele tcheaux effectués par des
salari ®s de m®tiers, sp®cialit®s ou dbdoccupation

pas | e pouvoir dbébembaucher,

Le chef doéo®quipe nb
L 6 eep pecrheerft id 6r®eg upg epet. agir comm

a
un autre salari ®. 0
Reégle particuliere : Chaudronnier, ferrailleur et mécanicien de chantier et monteur-

assembleur : La noti on de <chef déo®qui pe naessasbappliqu
mentionneés.

Regle particuliére : Ferblantier:L 6 empl oyeur doit d®signer un chef
son emploi, sur un méme chantier, plus de deux salariés exercant le méme métier, pour une

dur ®e minimum de <c¢cing jours, : moins qubéun niv
surveillance soit déja exercé, tel que chef de groupe, contremaitre général, surintendant ou
repr®sentant d®sign® de | 6empl oyeur.

Regle particuliére : Tuyauteur et soudeur en tuyauterie:La noti on de chef do6é®
sbapplique pas au tuyauteur e ttavaux ceffledtie®sl danse n  t uy a
| 6i ndustrie | ourde.

Reégle particuliere : Peintre: L d6 empl oyeur doit d®signer un chef
emploi, sur un méme chantier, cing salariés et plus exercant le méme métier, spécialité ou
occupation, “niveauosup@reeur deusapermision ou de surveillance soit déja

exercé, tel que chef de groupe, contremaitre général, surintendant ou représentant désigné

de | 6empl oyeur.
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4.03 Chef de groupe:

1)

2)

3)

4)

5)

Reglegénérale: L6 empl oyeur doit d®signer un chef de gro
un méme chantier, sept salariés et plus exercant le méme métier, spécialité ou occupation,

moins quodédun niveau sup®rieur de supervision ou
contrema’ tre g®n®ral, surintendant ou repr ®sent a

Le chef de groupe ne peut avoir sous sa responsabilité des salariés autres que ceux de son
métier, spécialité ou occupation. Cependant, cette interdiction ne peut avoir pour effet

doemp°cher |l e chef de groupe de coordonner | a r
salari ®s de m®tiers, sp®cialit®s ou dbdoccupation
Le chef de groupe nda pas | e pouvoir doébembaucher

un autre salarié.
Lébapprent. ne peut agir comme chef de groupe.

Régle particuliére : Chaudronnier : L'employeur doit désigner un chef de groupe dés qu'il

a ° son emploi plus déun chaudronnier sur un m° me
les taches relices™ son m®tier jusqud”™ ce qubdil ait sous s
chef de groupe nbéa pas | e pouvoir dbébembaucher, n
autre salarié, a moins que cette fonction soit exercée par un cadre de niveau supérieur de

| 6empl oyeur, qui d®tient un certificat de comp®t
m®t i er de chaudronnier. Léapprent.i ne peut agirtr

Regle particuliere : Couvreur: L6 empl oyeur doit d®signeédmaun chef

son empl oi, sur un m°me chantier, sept sal ari ®s
niveau supérieur de supervision ou de surveillance soit déja exercé, tel que contremaitre
g®n®r al, surintendant ou repr®sentant d®sign® de

Aprés douze salariés sous ses ordres, le chef de groupe ne peut effectuer des taches

nor mal ement ex®cut ®e s par un sal ari ®, N moi ns
surveillance soit déja exercé.

Un apprenti ne peut exercer la fonction de chef de groupe.

Regle particuliére : Ferblantier: L6 empl oyeur doit d®signer un chef

son empl oi, sur un m°me chantier, sept sal ari ®
niveau supérieur de supervision ou de surveillance soit déja exercé, tel que contremaitre
g®n®r al, surintendant ou repr®sentant d®sign® de

En aucun temps, le chef de groupe ne peut effectuer des taches normalement exécutées
par un salari®, =~ | 6exception de t©ches de pr ®pa

Un apprenti ne peut exercer la fonction de chef de groupe.

Reégle particuliére : Grutier:La noti on de chef doé®quipe et de ch
pas a la location de grues.



CC-INDUSTRIEL_2021-2025_VF AOUT 2018 i VERSION ANNOTEE

6)

7

8)

9)

4.04

1

2)

Reégle particuliére : Ferrailleur et monteur-assembleur: L6 emp |l oyeur doit d®si
chef de groupe d s qudil a 7 angselariésrepdrcantle  sur un
m°® me m®tier ou sp®cialit®, " mMoins qudun niveau s
soit déja exercé, tel que contremaitre général, surintendant ou représentant désigné de

| 6empl oyeur .

Un apprenti ne peut exercer la fonction de chef de groupe.

Ré_gleparticuliére : Mécaniciendechantier:Ld6 empl oyeur doit d®signer url

d s qubil a ~ son e mp,ciog salariésiexercamtrie mamemetiec leant i er
chef de groupe nbéa pas |l e pouvoir dobéembaucher, n
autre salari®. Lbébapprenti ne peut agir comme che
a) Régle particuliére : Tuyauteur: Pour | es travaux effectu®s

lourde, I'employeur doit désigner un chef de groupe dées qu'il a a son emploi plus
de deux salariés du métier mentionné en titre sur un méme chantier. Le chef de

groupe peut exercer les taches reliées a son métier jusqud ©~ ce qudi | ait so

ordres cinqg sal ar i ®s de <ce me®t i er . Le <chef de g1

déembaucher, ni do6i mposer de mesures discipl

Lébapprent.i ne peut agir © titre de chef de ¢
b) Régle particuliére : Soudeur en tuyauterie : Pour les travaux effectués dans

| 6industrie | ourde, | 6empl oyeur doit d®signe

a son emploi plus de quinze soudeurs en tuyauterie sur un méme chantier.

Régle particuliére : Peintre: L 6 e mpuroydeoi t d®si gner un chef de gr ¢
emploi, sur un méme chantier, dix salariés et plus exercant le méme métier, spécialité ou
occupation, " moins qudédun niveau sup®rieur de s
exerce, tel que contremaitr e g®n ®r al, surintendant ou repr®sent
Le chef de groupe ne peut avoir sous sa responsabilité des salariés autres que ceux de son

métier, spécialité ou occupation.

Matériau nouveau

Régle générale : Dans tous les métiers, spécialités ou occupations ou un matériau est
substitué au matériau courant et reconnu, le taux de salaire du métier, de la spécialité ou
de l'occupation approprié doit s'appliquer et le travail doit étre exécuté par un salarié
habilité en vertu de l'article 4.01 a effectuer ces fonctions.

Dans le cas de changements technologiques, s'il y a conflit de compétence, la section V
s'applique.

Reégle particuliére : Calorifugeur : Dans les cas de substitution de matériau ou de
changement t echnol ogique relatif ~ 106isolation ther
calorifugeur.
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4,05 Exécution du travail :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Reglegénérale:Responsabilit® : :déempbmpkboyequi embauche
|l a responsabil i tceRderdier défettdeeartificatale compeétence nécessaire

" | 6ex®cution des travaux pour |l esquels il est a
Si | 6empl oyeur assigne un salari® ° wune t©che po
compétenceappropri ®, | 6empl oyeur sera responsable © |

le salarié pourrait étre appelé a payer.

Le pr®sent paragraphe ne sbéapplique pas dans | e
Le d®coupage, | 6aff %t age, | gpageysor® exgcatéspar led 6 ®qui p e
compagnons ou apprentis du métier visé. Toutefois, la soudure et le découpage peuvent

aussi étre exécutés par les soudeurs.

Reégle particuliere : Chaudronnier et monteur-assembleur : Lorsque des travaux de
soudure ou de découpage sont requis pour | 6ex®cution des
| 6empl oyeur doi t assigner un compagnon oOuU un ap
travaux. Lobéapplication du pr®sent paragraphe ne
des tr av a loyeurcw le théandemp

Reégle particuliére : Couvreur : La soudure des matériaux reliés a son métier doit étre

exécutée par les salariés de ce métier.

Régle particuliére : Electricien: L e 6®qui

(e} ®N

oupage,
st all

| 6af f 3%t age,
ation

I
forgeage reli®s ~ | ®l ectrique sont
La soudure reliée a linstallation électrique est effectuée par un électricien, mais
prioritairement par le compagnon apte a exécuter des travaux de soudure. Cependant, si
aucun salari® du m®tier do®l ectricien noest pr
temporairement et pour une trés courte période, aprés en avoir informé par écrit le
représentant du groupe syndical majoritaire, affecter un autre salarié apte a effectuer les
travaux visés.

Régle particuliére : Ferblantier : Le découpage et la soudure doivent étre exécutés par les
sal ari ®s de ce m®ti er. Léapplication du pr ®sent
| 6avancement des travaux de | 6employeur sur 1|l e ¢

Reégle particuliére : Grutier : Sur le chantier,t out e pose dbdéattachement ou
grue mobile sur roues ou sur chenilles, incluant le montage et le démontage des cables, est
effectu®e par un compagnon grutier assist® doun
| orsqgue requi s o walaiés. besoin dodédautres

Regle particuliére : Mécanicien de chantier : Lorsque des travaux de soudure ou de
d®coupage sont requi s pour | 6ex®cuti on de t ©c
embauchera de préférence un mécanicien de chantier. En outre, le mécanicien de chantier

exécute des travaux tels que définis au réglement sur la formation.

Regle particuliére : Monteur-mécanicien (vitrier) : Le découpage et la soudure peuvent
étre exécutés par un salarié du métier apte a exécuter les travaux.

10
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4.06 Manutention :

1

2)

3)

4)

5)

6)

Régle générale : La manutention des matériaux et des échafaudages de métier peut étre
exécutée par des compagnons ou apprentis de ce métier ou selon les coutumes du métier.

Sauf dans les cas et limites prévus a la regle générale et aux exceptions ci-aprés énoncees,
I'employeur peut faire exécuter la manutention des matériaux et des échafaudages par
n'importe quel salarié de son choix.

Aux fins de | 6article 4. 06, | e mot ¢ manutent

Regle particuliére : Calorifugeur, couvreur, électricien, ferblantier, installateur de
systéme de sécurité, monteur-mécanicien (vitrier), peintre, poseur de revétements
souples, poseur de systémes intérieurs et parqueteur-sableur : La manutention des
matériaux reliés au métier est exécutée par le salarié de ce métier. Toutefois, la manutention
des échafaudages et le déchargement sont exécutés par le salarié de ce métier ou selon
les coutumes du métier.

Reégle particuliére : Briqueteur-macon, cimentier-applicateur, ferrailleur, frigoriste,
mécanicien d'ascenseurs, monteur-assembleur, peintre-tireur de joints, platrier et
platrier-tireur de joints : La manutention des matériaux et des échafaudages de métier est
exécutée par des compagnons ou apprentis de ce métier ou selon les coutumes du métier.

Régle particuliéere: Charpentier-menuisier: Pour le charpentier-menuisier, la
manutention des échafaudages de souténement et la manutention des matériaux et
équipements reliés au métier sont exécutées par le salarié de ce métier, lorsqu'exécutées
pour fins déinstallation i mm®di ate et dof

Toutefois, la manutention des échafaudages dans les cas autres que ceux prévus a l'alinéa
précédent et la manutention des matériaux et équipements relatifs aux travaux de coffrage
sont exécutées par le charpentier-menuisier ou selon les coutumes du métier.

Toutefois, la pose ou la mise en place des matériaux propres au métier de
charpentier-menuisier, doit en tout temps étre exécutée en conformité avec la définition du
charpentier-menuisier, contenue au réglement sur la formation.

Reégle particuliére: Chaudronnier: La manutention ainsi que le déchargement des
échafaudages et des matériaux sont exécutés par les compagnons ou apprentis du métier
ou selon les coutumes du métier.

Regle particuliére : Mécanicien en protection-incendie et tuyauteur : La manutention

des matériaux et des échafaudages ainsi que le déchargement sont exécutés par les
compagnons ou apprentis de ce métier ou selon les coutumes du métier.

11
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7) Regle particuliére : Mécanicien de chantier: La manutention est exécutée par le

m®cani cien de chantier, quels que soient
mécanisés ou non, utilisés pour les fins de manutention (gréage), de déchargement, de
manutention des mat®riaux, dbé®qui pement s

La manutention des échafaudages reliés aux taches du métier est exécutée par le
mécanicien de chantier ou selon les coutumes du métier.

8) Régle particuliere : Monteur-assembleur : La manutention est exécutée par le monteur-
assembleurquel s que soient | es moyens, m®t hod
ou non, utilisés pour les fins de manutention (gréage), de déchargement, de manutention
des mat ®riaux, dobé®gareaspements et dbdacces
La manutention des échafaudages reliés aux taches du métier est exécutée par le monteur-
assembleur ou selon les coutumes du métier.

i
ux de | g e ép tmonerriassenbleurrsé est di sponi bl

| es

et

es

ci

do

en

ac

appl i cat i cous-patagraghen®s ednoti t en aucun cas emp°cher
avaux de | 6employeur | orsquobéaucun m®cani

mo y

et/ ol

c at i sous-patagraghe nRes ednoti t en aucun cas emp°cher

e ur ¢
407 Formation:LOoempl oyeur qui assigne un salari ® | 6op
ou ° | 6ex®cution de t©ches nouvelles r®sultant de
verse | e sal aire du m®tier, de |l a sp®cialit® ou de | €
pour sa formation.
4.08 Equipement nouveau: Grutier:Le salari ® affect® ~ | 0op®ratio

nouveau ou comportant un attachement de type nouveau, recoit le salaire de son métier pendant
la période de temps requise par son employeur pour son entrainement ou son recyclage.

12
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SECTION YV
CONFLITS DE COMPETENCE

5.01 Mesures préventives

1) Conférence préparatoire : € | 6 o c c eosféremae prépérataire relative a un projet de
construction, |l es parties sod0engagent ~ promouvoir
conf ®r ence draksepyi gnati on (

2) Conf ®r ence daa&wstilegdéhutt desotravaux de construction doéi mport
donneur doébouvrage ou | 6empl oyeur responsable de I 6
conf ®rence d daaksup) i les nsgndidate, nunios et employeurs concernés afin
déidentifier | e m®t atenrappelds aexécpedune pailttie ot [@totalité des 6 o c c u p
travaux.

Si |l a conf ®rence dbébassignation soul ve un confl it
syndicat, l uni on, | 6empl oyeur concern® et | 6ACQ
L&dvis est transmis par | a partie qui est en d®sacc
€ partir de | a transmission de | 6avis mentionn®

quarante-hui t heures pour parvenir 7 la,9lgcdoeflitpelsige, conf | it .
| 6une des parties peut | e soumettre " | a seconde

5.02 Conflit de compétence: é | a suite de | 6assignation ddéun sal

rel atif "’ | 6 exerdduwne dsdpu@c i m@tiite®r ou dbdune occupati

procédure suivante :

1'¢ étape: Léopportunit® est déabord donn®e aux Trepr ®:
impligué dans le conflit de le régler dans les deux (2) jours ouvrables de la connaissance du conflit.

13
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2°¢ étape: Si l e confl it persiste, | 6une des parties i
résolution des conflits de compétence selon la procédure suivante :

1T Dans |l es deux (2) jours ouvr ab Etaps, ung déclarationt | 6 ®c h @
®crite de formation dbébun Comit® de r®solution de
au secr®taire g®n®r al de | a Commi ssion. Cette d
chantier, | e nom de | rearegduapflie ur et un expos® so

9 Dans le jour ouvrable suivant la réception de la déclaration, le secrétaire général de la

Commission doit transmettre une copie de la déclaration & chacune des associations

repr ®sentatives et 7 | 6ACQ. €, phdotACQ dr |l asr ®s
repr ®sentatives ont deux (2) jours ouvrables pou
composent | e Comit®, conform®ment ~ | 6article 5.

1 Le Comité de résolution des conflits de compétence doit siéger dans les deux (2) jours
ouvrables suivant sa nomination. La participation et la présence a une séance du comité sont
r ®ser v®es ° | 6 ACQ, aux employeurs concern®s, au
associations de salariés impliquées par le conflit.

1 Le Comité doit disposer du conflit en suivant le processus suivant :

T 'l doi tnitied dn @rbcessud de médiation et tenter de rapprocher
les parties afin de parvenir a une entente
T S6il sbébav re impossible de r®gler | e coc

audition, pour permettre aux parties de se faire entendre et rendre une
d®ci sion ddédassignation des travaux.

T Le Comit® doit rendre | a d®cision dans | es deux
3¢ étape: Si | 6une des partdersfliimpln@aw®tespasansatiiesf ai
déassignation, el l e peut l e soumettre au Tribunal
dispositions de la Loi.

1 est |l oi sible ° une partie gqui se consid re | ®s
| 6empl oyeur doéinitier une contestation directement
par | a premi re ou |l a deuxi me ®tape. Dans ce cas,
applicable jusqudé”™ <ce gue alrendelle cabéachéant, unadbosiomi st r at i f

relativement au conflit de compétence.

5.03 Continuité des travaux : Si |l e conflit nbébest pas r®gl ® ~° |a
d®ci sion nbéest pas rendue 7 |l a deuximiitéedout®dlaeépe (assi
gui ex®cute des travaux faisant | 6objet du confl it

des travaux

Toutefois, " compter de | dassig n
f espeot @e jTus u

®t ape, cette assignatioposedqubdu
du travail soit rendue, le cas échéant.

14
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5.04Composition et regles de fonctionnement du Comité

1) Le Comité est composé de trois (3) personnes désignées par les associations
repr ®sentatives et | 6ACQ.

Chaque partie négociatrice établit une liste de personnes aptes a siéger au Comité. Les
listes sont reproduites a I'Annexe L de la convention collective.

Les parties négociatrices doivent respectivement transmettre au secrétaire général de la
Commission le nom des membres qui composent le Comité dans les deux (2) jours
ouvrables suivant la réception de la copie de la déclaration de formation prévue a la

deuxi me ®tap62 de | darticle

L a composi tion maj oritaire du Comit® &est ®t a
patronal e/ syndical e, soit deux personnes nomm®es
par les associations représentatives et vice versa pour le Comité subséquent.
2y Dans |l es deux (2) jours ouvrables de |l a r®cepti
génér al de | a Commi ssion transmet ~ <chacune des as

| 6empl oyeur et aux membres un avis mentionnant |
Léaudition peut se tenir au bur eaduu rc@hgainotniaelr dded ol

origine le conflit ou a tout autre endroit convenu entre les parties.

3) Les d®cisions se prennent ° | a majorit® des memb
métiers et des occupations telle que définie dans le Réglement sur la formation
professionnelledelamain-d 6T uvr e de | 6i ndustrie de |l a construc
Le Comité doit utiliser les mémes documents de référence que le Tribunal administratif du
travail et tenir compte de ses incidences®vent uel |l es sur | defficience
travail dans ses décisions (art. 24 de la Loi R-20).

4) La d®cision dbdassignation doit °tre rendue par @
chacune des parties ay an't particip® 7 n doidespettertle camevas La d ®c i
convenu entre |l es associatianssirepu®skdeasiembbe
menant a la décision du Comité.

Pour wvaloir ° titre de d®cision du Comit®, tout e
doit étre consignée par écrit.

La d®cision dbéassignation ou | dentente de m®di
g®n®r al de | a Commi ssi on, au X as s oeprodait @ on s rep
| 6an@exe

5) Les frais et déboursés inhérents aux opérations du Comité sont assumés par la Commission.

6) Les membres du Comit® de r®solution des conflits
poursuites civiles | orsquéils agissent ~° ce titr

7) Dans | e but dbéassurer une sai ne egseesdnnaiesant des r el
qgubdbun | itige ayant fait | 6 meldé¢veit pasdébreusouenis de®c i si on
nouveau ©~ un Comit® de r®solution des conflits d
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SECTION VI
SECURITE SYNDICALE

6.01 Appartenance obligatoire & une association représentative : Tout  salarié doit,

conf or mPment " |l a Loi, mani fester son choi x en
représentatives et obtenir de la Commission une ou des carte(s) indiquant : son nom, son numeéro
ddéassusanicael e, son num®r o de client, | 6adresse de
repr®sentative quéil a choisie.

Cette carte doit également indiquer le ou les métier(s), la ou les spécialité(s) du salarié ou dans
le cas d'une occupation, indiquer uniquement qu'il s'agit d'une occupation sans autre précision.

6.02 Adhésion a un syndicat ou une union : Tout salarié doit adhérer a un syndicat ou une
union affilié a I'association représentative qu'il a choisie. Tout syndicat ou union auquel un salarié
a ainsi adhéré doit lui délivrer une carte d'adhésion, laquelle fait preuve a sa face méme de
I'adhésion syndicale du salarié.

6.03 Maintien d'adhésion :

1) Condition du maintien de I'emploi : Tout salarié doit, comme condition du maintien de son
emploi, mais sujet aux restrictions prévues dans la présente section, étre membre en régle
d'un syndicat ou d'une union qui a compétence dans son métier, sa spécialité ou son
occupation. La responsabilité de déterminer le syndicat ou l'union qui a compétence dans le
métier, la spécialité ou I'occupation appartient a I'association représentative.

Aux fins de la présente section, « étre membre en régle » signifie détenir une carte
d'adhésion syndicale d'un syndicat ou d'une union, se conformer a ses statuts et réglements
et payer les cotisations syndicales, tel que prévu a la section VII.

2) Déclarationdusalarié:-Dans un d®l ai maximal de cing jours

s

(O

l ors de | 6embsadahe ®Jo6U dempl oyeur doit faire rem

formulaire dans lequel il doit indiquer son nom, son métier, spécialité ou occupation, son
adresse de domicile, son adresse postale si autre que domicile, son numéro de téléphone,
son adresse courriel (facultatif), son numéro de télécopieur (facultatif), son numéro

ddbassurance sociale , s on , le nmom®deosondassociatibn e n t I
représentative ainsi que le nom et le numéro, le cas échéant,dus yndi cat ou de | 6uni
lest membre, tel quodi l appert sur sa carte dobéadht
confirmer soéil accepte de recevoir son bulleti

document relié a son emploi par courriel ou télécopieur.
Ce formulaire fourni par I'employeur doit étre dans la forme prescrite a I'annexe « F ». Le
refus du salarié de remplir et de signer ce formulaire est une cause juste et suffisante de
congédiement ou de refus d'embauche sans autre avis.

Lorsqu'il y a un vote d'allégeance syndicale conforme a la loi, un nouveau formulaire doit
étre rempli pour chaque salarié qui a changé d'association représentative.

16
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3)

4)

5)

6)

7

Droit du salarié : Tout salarié a droit d'appartenir a une association de salariés de son choix
et de participer a ses activités et a son administration.

Suspension, expulsion ou refus d'admission : Aucun salarié ne peut étre suspendu ni
expulsé de l'union ou du syndicat dont il est membre, sauf s'il en viole les statuts et
reglements.

Si un salarié est suspendu ou expulsé de son union ou de son syndicat, ou si un salarié,
contrairement au paragraphe 3), subit un refus d'admission de la part d'une union ou d'un
syndicat, I'employeur n'est pas tenu de le congédier; le salarié n'a pas l'obligation d'étre ni
de devenir membre du syndicat ou de l'union, mais il doit respecter les dispositions de la
section VII.

Cependant, sur avis de l'union ou du syndicat, si un salarié est suspendu ou expulsé en
raison de son refus de verser a telle union ou tel syndicat des cotisations syndicales dues
conformément aux statuts et reglements de telle union ou tel syndicat, I'employeur doit le
congédier.

Transmission de la déclaration du salarié : Chaque mois, I'employeur transmet a
I'association représentative concernée et a la Commission copie de chacune des nouvelles
formules complétées selon le paragraphe 2) au cours de la période couverte par le rapport
mensuel ainsi que le numéro d'embauche correspondant.

Correction par l'association représentative: Lorsque de lavis de l'association
représentative, le salarié a erronément indiqué son syndicat ou son union, il est loisible a
I'association représentative d'aviser la Commission de corriger telle désignation. La
Commission doit alors se conformer a tel avis et exiger de I'employeur de prélever la
nouvelle cotisation syndicale a compter de la réception de l'avis de la Commission. L'avis
remis a l'employeur par la Commission doit démontrer qu'une copie a été signifiée au salarié.

Restriction : Rien dans la convention collective ne doit étre interprété comme obligeant un
employeur & employer une certaine proportion de membres de l'une ou l'autre des
associations représentatives.

De plus, l'appartenance d'un salarié a tel syndicat ou telle union démontrée par sa carte
d'adhésion syndicale ou sa déclaration ne peut, aux fins de la présente section, étre opposée
a un employeur pour servir de critere d'embauche ou de maintien d'emploi de tel salarié

quant a sa compétence a exécuter un travail couvert par le champ d'application de la
convention collective.
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SECTION VI
PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES

7.01 Obligations:L6empl oyeur doit pr®compter sur | a
il doit remettre cette cotisation a la Commission en méme temps que son rapport mensuel.

7.02 Indication de précompte: Conf or m®me nt " Il " obligation

I'employeur doit percevoir le montant de la cotisation syndicale de l'union ou du syndicat
conformément a l'article 7.06 en tenant compte des indications apparaissant sur le formulaire
prévu a l'article 6.03 ou a tout avis de correction effectué conformément au paragraphe 6) dudit
article.

7.03 Remise des cotisations syndicales précomptées: La Commission remet les
cotisations ainsi regues aux associations représentatives, avec un bordereau nominatif, dans les
quinze jours suivant la réception. Le bordereau nominatif de transmission doit tenir compte
également de tout avis de correction effectué en vertu du paragraphe 6) de l'article 6.03.

7.04 Obligation de I'employeur : Tout employeur qui refuse ou néglige de se conformer a
l'article 7.01 ou qui omet de remettre les montants ainsi pergus, est comptable envers la
Commission des montants non déduits et non remis et il contracte de ce fait envers la Commission
une dette équivalente.

7.05 Avis a la Commission : Dans les quinze jours de la mise en vigueur de la convention
collective, une association représentative doit indiquer par écrit a la Commission le montant de la
cotisation syndicale. Elle doit également indiquer par écrit a la Commission tout changement dans
le montant des cotisations syndicales, ainsi que la date d'entrée en vigueur.

7.06 Avis de la Commission a tous les employeurs : La Commission avise alors chaque
employeur du montant des cotisations syndicales de toutes les unions et de tous les syndicats et
de tout changement dans les montants.

7.07 Entrée en vigueur du changement : Tout changement relatif au précompte prend effet a
I'égard de I'employeur suite a I'avis expédié par la Commission a l'une ou l'autre des-deux périodes
ci-aprés définies pour autant que les employeurs aient été avisés 30 jours au préalable du début
de telle période :

1 1" semaine du rapport de janvier;
1 1" semaine du rapport de juillet.

En aucun autre temps, I'employeur n'est tenu de modifier le précompte qu'il doit faire, sauf
pour donner suite a une correction selon l'article 6.03 de la convention collective.

Le changement relatif au précompte a I'occasion de chaque augmentation de salaire n'est
pas visé par le présent article.
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7.08 Entente illégale : Aucune entente écrite ou verbale ne peut étre conclue concernant la
perception ou le précompte de cotisations syndicales par une association représentative, une
union ou un syndicat ni I'association sectorielle d'employeurs ou un employeur.

709 Caisse doé®ducatiensalyadi ®aVverse, ~ |l a caisse do¢
cotisation de 0,02 $ pour chaque heure travaillée. Ce montant est précompté sur la paie du salarié

par | 6employeur et transmis ° |l a Commission en m° me
Ce montant sert ° instituer une caisse do@&&kucati on

associations représentatives identifiées a la Loi de dispenser des services de formation afin de
développer les compétences dans tous les aspects relatifs aux relations du travail.

La Commission remet a chaque association représentative, selon les montants percus pour les

membres qubelle repr®sent e, |l es montants re-us ave
(15) jours suivant la réception. Le bordereau nominatif de transmission doit tenir compte
également de tout avis de correction effectuéenvertu du paragraphe 6) de | dart |
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SECTION VI
REPRESENTANT SYNDICAL, DELEGUE DE CHANTIER ET REPRESENTANT PATRONAL REGIONAL
Représentant syndical :

Reconnaissance: LOéempl oyeur et | *'associati on
reconnaitre le représentant syndical, pourvu qu'il détienne une carte émise par une union,
un syndicat ou une association représentative, sur laquelle apparait une photo de ce
représentant et sa signature.

Visite de place d'affaires : Un représentant syndical peut, avec le représentant officiel de
I'employeur, discuter et régler toute question d'intérét relative a la convention collective, a la
santé et sécurité et toute autre question d'intérét des salariés qu'il représente a I'emploi de
cet employeur. Il peut exiger de I'employeur de prendre connaissance de tout document
concernant les membres qu'il représente et d'en obtenir copie s'il le juge nécessaire, et ce,
sur rendez-vous pris au moins deux heures au préalable avec I'employeur, son représentant
ou son mandataire a la place d'affaires de cet employeur ou a tout autre endroit déterminé
entre eux.

Visite de chantier :

a) Le représentant syndical a libre accés a tous les chantiers de construction durant
les heures de travail mais en aucun cas ses visites ne doivent retarder indiment
'avancement des travaux.

b) Lorsqu'il visite un chantier, le représentant syndical doit d'abord en aviser
I'employeur des salariés intéressés, ou, en son absence, son chef de chantier
(surintendant), son contremaitre ou tout autre représentant officiel sur le chantier
de I'employeur intéressé. |l peut discuter et régler toute question d'intérét relative a
la convention collective, a la santé et sécurité et toute autre question d'intérét des
salariés qu'il représente avec le représentant officiel sur le chantier de I'employeur
intéressé et le salarié.

C) Le représentant syndical peut vérifier les certificats de compétence ou d'exemption
des salariés présents sur le chantier et I'employeur s'engage a faire respecter par
ses salariés cette autorisation sous peine de mesure disciplinaire.

Affichage : A la demande du représentant syndical, 'employeur doit installer & sa place
d'affaires et au chantier, a un endroit visible, un tableau ou I'union, le syndicat ou
I'association représentative peuvent afficher des communiqués ou documents; cependant,
sur le chantier, si jugé utile, I'employeur installe tout autre tableau pour les mémes fins.
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8.02 Délégué de chantier : Pour fins de référence, le présent article reproduit les dispositions
relatives au délégué de chantier contenues a l'article 86 de la loi.

Aux fins du présent article, on entend par « syndicat » ou « union » tout syndicat, union ou
association de salariés affilié a une association représentative ou toute association représentative
ne comportant pas de tels syndicat, union ou association affilié.

Tout syndicat ou union a le droit d'étre représenté par un délégué de chantier dans le chantier
dont I'employeur emploie au moins sept salariés et plus, membres de ce syndicat ou de cette
union, sous réserve des dispositions suivantes :

1)  Election : Le délégué de chantier doit étre élu, au scrutin secret, & la majorité des membres
du syndicat ou de I'union déja a I'emploi de I'employeur et parmi ses membres.

Aux fins du présent article, le chantier est constitué de I'ensemble des travaux effectués par
un employeur pour un méme projet.

Chaque augmentation subséquente de 50 employés de chantier membres du syndicat ou
de l'union chez un méme employeur donne aux employés le droit d'élire un délégué
supplémentaire.

Aux fins de | 6exercice des fonctions de | a Commi
déclaration a son syndicat ou son union, en la forme que la Commission détermine, selon

|l aquell e elle ne contrevient pas ~ |l b6article 26
syndicat ou | dunion doi't transmettre sans d®I ai

maniere prévue par celle-ci.

2) Reconnaissance : L'employeur doit reconnaitre le délégué de chantier ainsi élu comme
représentant du groupe de salariés membres du syndicat ou de I'union concerné apres que
ce syndicat ou cette union | 'a avi str@ansmpiarla ®cr i t d
Commission la déclaration visée au quatriéme alinéa du paragraphe 1).

3) Fonctions et rémunération du délégué de chantier :

a) Le délégué de chantier est un salarié de I'employeur et a ce titre, il doit fournir une
somme de travail raisonnable compte tenu de ses fonctions syndicales;

b) en sa qualité de délégué de chantier, il peut, pendant les heures de travail, sans
diminution de salaire mais seulement aprés avoir avisé le représentant de I'employeur,
enquéter sur les litiges concernant I'application de la convention collective et en
discuter avec I'employeur;

c) letemps alloué pour les activités syndicales du délégué fait I'objet d'une entente entre
I'employeur et ce dernier, compte tenu du nombre de salariés que représente le
délégué mais ne peut excéder trois heures par jour ouvrable;

d) lorsque par exception, le délégué doit s'absenter de son poste de travail pour une

période plus longue que celle fixée a l'entente, il doit justifier cette prolongation
d'absence auprés de son employeur;
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€) sous r®serve doéune |sous-parafrapbeadt)i,o nl ee nd & eRrgtuu® dnud ¢
droit au paiement de son salaire pour ses activités syndicales au-dela de la durée
pr®vue payr | 0entente

f) sur un chantier, le délégué doit se limiterald e x ®cut i on de son travail
et de ses fonctions de délégué de chantier prévues par la loi.

4)  Priorité d'emploi : Le délégué de chantier jouit de la priorité d'emploi sur son chantier a
I'égard de tous les salariés si les deux conditions suivantes sont satisfaites :

a) Au moins sept salariés membres de son syndicat ou de son union sont toujours
empl oy ®s pyaur surlleCcleanipr] o

b) il y a du travail a exécuter dans son métier, son emploi, sa spécialité ou son
occupation.

5) Formation syndicale : Sile délégué et son syndicat ou son union décident que le délégué
a besoin d'une période de formation afin de bien remplir ses nouvelles fonctions, celui-ci
pourra s'absenter, sans solde, de son travail pour assister aux cours pertinents. La durée de
cette absence devra étre négociée entre les parties, en tenant compte des particularités de
I'industrie.

Le délégué doit préalablement obtenir I'autorisation de I'employeur, laquelle ne doit jamais
étre refusée sans motif raisonnable.

6) Préavisdemiseapied:Lor squbéun employeur d®sire mettre
plus de cing jours un délégué de chantier, il doit lui donner un préavis de trois jours
ouvrables. Ce préavis doit également étre transmis, par écrit, au syndicat ou a l'union du
délégué, dans ce méme délai. A défaut de ce faire, 'employeur doit verser une indemnité
égale a quatre heures de salaire au taux de salaire effectif, non majoré, pour chaque jour de
défaut, jusqu'a concurrence de trois jours ouvrables.

8.03 Représentant patronal régional: Pour chaque r1r®gion du Qu®bec, I
repr®sentant . é la demande de | 6employeur, l e repr
| 6empl oyeur dans | e processus de r glement des 1|t
collective.
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SECTION IX
ABSENCES

9.01 Droit: A la demande de I'union, du syndicat ou du salarié, I'employeur doit accorder un
congé sans paie au salarié désigné par I'union ou le syndicat pour assister a un congres, a une
session d'étude, a une autre activité syndicale.

De pl us, | 6empl oyeur doit accorder un cong® sans s
| 6al cool i s me, ddbune autre toxicomanie ou une t h®r a
conjugale, le tout aux conditions ci-aprées décrites.

9.02 Procédure:

1) Procédure normale : La demande doit étre faite par écrit et mentionner la date de départ
du salarié, le motif et la durée probable de I'absence prévue. Elle doit parvenir a I'employeur
au moins cing jours ouvrables avant le départ prévu du salarié.

2) Procédure en cas d'urgence : Cependant, dans les cas d'urgence dont la preuve incombe
al'union, au syndicat ou au salarié, un avis verbal de 24 heures doit étre donné a I'employeur
avec mention de la date de départ du salarié, du motif et de la durée probable de I'absence
prévue, le tout devant étre confirmé par écrit dans les 48 heures de l'avis verbal.

9.03 Restrictions et période d'absence :

1) Nombredesalariés:Les absences ~ | 6®gard de | a por ®sent e
méme temps, un employeurde plusde 10% de ses salari ®s doéun m° me me¢
Ou occupation avec un minimum de un salarié.

2) Période d'absence : Aux fins de la présente section, I'employeur n'est pas tenu d'accorder
plus de 40 jours de congé sans paie au cours d'une méme année civile a un méme salarié.
Ces congés sont accordés a la condition qu'un salarié disponible puisse remplir les
exigences normales de la tache laissée vacante.

3) Absence pour fins de négociation : Nonobstant le paragraphe 2), I'employeur doit
accorder a un salarié désigné par l'union ou le syndicat un congé sans paie de la durée
nécessaire afin de lui permettre de participer a la négociation de la convention collective.

9.04 Obligati on d e:Alcdneatapd ne goit sultir des mesures discriminatoires ou

di sciplinaires parce quboil se pr®vaut déun cong®
| 6empl oyeur doit | e reprendre ° son empl oi l e prem
vertu de la présentesecton, ~ |l a condition qudéil y ait du trava

son occupation.

Le pr®sent article ne sb6bappliqgue pas si l e salari ®
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SECTION X

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

10.01 Griefsoumisal 6 ar bi trage obligatoire
1) Droit:
a) Le salarié seul, le salarié accompagné de tout représentant syndical ou du délégué de

2)

b)

d)

e)

chantier ou des deux, peut formuler ou présenter tout grief pour enquéte et reglement.

Dans tous les cas, l'association représentative, l'union ou le syndicat peut formuler ou
présenter tout grief pour enquéte et reglement au lieu et place soit d'un ou plusieurs
salariés, selon le cas, sans avoir a justifier d'une cession de créances du ou des
intéressé(s).

Dans tous les cas, I'employeur peut formuler ou présenter tout grief pour enquéte et
reglement, selon la procédure prévue dans la présente section.

Le terme ¢ plaignant é& d®si gne | -adire soitle
salarié, soit le représentant du salarié, soit le représentant syndical, soit le délégué de
chantier, soit | bdassociation repr ®sent

Le terme « partie intéressée » désigne la partie contre qui le grief est formulé.

Procédure :

a)

b)

Tout grief doit étre formulé par écrit et expédié a I'employeur ou son représentant et au
si ge social de | dassociation sectoriel
suivent I'événement qui lui a donné naissance ou qui suivent la connaissance de
I'événement dont la preuve incombe au signataire du grief. Le fait de ne pas transmettre
copie de tel grief a I'association sectorielle d'employeurs concernée ne peut avoir comme
effet d'invalider ledit grief.

ateur

Avec le grief, leplai gnant doit soumettre deux noms

grief.

La preuve de toute expédition dans les délais mentionnés dans la présente section
incombe a I'expéditeur.

Dans le cas ou un grief est formulé par l'union ou le syndicat ou l'association
représentative ou lorsque I'un ou l'autre intervient dans un grief, une copie de tel grief
doit étre transmise, en méme temps qu'a I'employeur ou son représentant, au siege
social de l'association sectorielle d'employeurs concernée. Le fait de ne pas transmettre
copie de tel grief & I'association sectorielle d'employeurs concernée ne peut avoir comme
effet d'invalider ledit grief.
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3)

4)

5)

d) L'employeur donne, dans les dix jours ouvrables de la date de réception du grief, a
l'association représentative, I'union, le syndicat ou au salarié une réponse écrite au grief.

Avec cette r®ponse, | 6empl oyeur doit ®noncer
suggérés par les plaignantsouproposer deux autres noms dbar bi

el Dans | 6hypoth se 0% | 6employeur sugg re deux
par écrit une réponse dans les cing jours ouvrables suivant la réception de la suggestion
guant au choix de | 6arbitre.

f)  Une fois que la procédure de nomination ci-avant mentionnée est complétée et si les

parties ne sbdentendent pas sur l e choix de

plaignant doit demander a la Commission, dans les cing jours ouvrables, de désigner

unar bitre. La Commission doit d®signer | 6arbi

la réception de la demande aprés élimination des noms qui ont été considérés par les

parties et pour I esquel s il néy a pas eu dobent
g) Lorsque les partessesont entendues sur | e choix de | 6ar

doit en d®signer un, |l e plaignant a cing joul

nomination.

Délais : Chacun des délais dont il est fait mention dans la présente section est de rigueur et
ne peut étre prolongé a l'égard du grief que par une entente écrite entre les parties intéressées.

Cependant, tels délais ne peuvent étre invoqués par I'employeur s'il n'a pas d'adresse précise
connue et desservie par le service postal.

Preuve de livraison : La date apparaissant sur le sceau du maitre de poste, sur le recu de
livraison, la date de réception du courriel ou de la télécopie ou, si le document est livré de main
a main, sur l'accusé de réception, font foi de la date d'expédition du document auquel elle se
rapporte.

Validité : Un grief ne peut étre rejeté a cause d'une omission ou erreur technique et sa
formulation écrite n'est que l'indication du litige a étre tranché par l'arbitre.
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10.

1)

2)

02 Grief doéinter pgraPhe@tdlaoloi) (article 62, par
Droit :

ayToute association mentionn®e ~ | 60argaictl el dlunepai
des cing associations représentatives (FTQ-Construction, CPQMC-International, CSD

Construction, CSN-Construction et SQC), | dune des trois associati o
doempl oA@Q,r sACRGTQ et APEH®) i oworu d deampslooyeurs (A
déposer un grief.

b) Lorsque |l e grief doéinterpr®tation est formul®
¢ partie int®ress®e e d®signe | dassociation se.
di fficult® déinterpr®tation; | o ras une &ssodiaon gr i e f d
sectorielle déemployeurs, ce terme d®signe | es a

Procédure :

a Tout e difficult® doéinterpr®tation doi t °tre
Commission dans un document identifiant le plaignant, la partie intéressée et
d®crivant la difficult® afin que puisse sbexerl

b)  Une copie de ce document doit également étre transmise a la partie intéressée ainsi
gudaux associations mentionn®es au paragraphe

c) Lerecours™ | 6arbitrage doit °tre autoris® par | a
d) Lorsque le recours est autorisé par la Commission, le plaignant doit soumettre a la
partie intéressée, dans les cing jours de la réception de la décision, deux noms

déarbitres habilefft ®s ° entendre | e gri

e) La partie intéressée peut retenir un des deux noms suggérés ou peut a son tour

proposer deux noms dbéarbitres. Léintention de
par écrit au plaignant dans les cing jours ouvrables suivant la réception des noms

soumi s par ce dernier. Dans | 6hypoth se 0% | a
déarbitres, Il e plaignant doi t formul er par @
ouvrables suivant | a r®ception de | a suggesti
Al 6expiration de ces d®lais, si |les parties n

le plaignant doit, dans les cing jours ouvrables, demander a la Commission de
désigner un arbitre.

La Commission doi't d®signer | 6ar suivantrl@ dans |
réception de la demande du plaignant aprés élimination des noms qui ont été
consi d®r ®s par | es parties et pour |l esquels il

ff Lorsque |l es parties se sont entendues sur | e
doit en désign e r un, l e plaignant a cing jours ouvr e
nomination.
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3) Délais : Chacun des délais dont il est fait mention dans la présente section est de rigueur
et ne peut °tre prolong® ° | 6®gar dplagnanterld ef que
partie intéressée.

4)  Preuve de livraison : La date apparaissant sur le sceau du maitre de poste, sur le recu de

livraison, sur une copie du courriel ou le recu du télécopieur ou, si livré de main a main, sur
| 6accus® de froRc edpet iloan ,d aftaei tddexp®di ti on du docume
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SECTION XI
MESURES DISCIPLINAIRES
11.01 Droit et procédure: L6 empl oyeur peut ure disppliraie rpouruun enotifme s

juste et suffisant dont la preuve lui incombe, le tout sujet a la procédure de grief.

11.02 Justification : Lorsque I'employeur impose une mesure disciplinaire, il doit, a la demande
écrite du salarié ou a la demande écrite de I'association représentative, de I'union ou du syndicat,
transmettre au requérant, par écrit, dans les cing jours ouvrables de la réception d'une telle
demande, les moitifs justifiant la mesure disciplinaire.

11.03 Prescription du droit et dossier du salarié :
1) Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée au salarié aprés sept jours ouvrables de
I'événement qui lui a donné naissance ou de la connaissance de tel événement,

connaissance dont la preuve incombe a I'employeur.

2) Toute mesure disciplinaire estret i r ®e du dossi er déun salari ® ap

p®ri ode suivant son ®mission dbéau moins 60 jours
son droi't de rappel chez | 6empl oyeur S i ce dern
ouvrables. Lapreuvedelad at e dOo®mi ssi on de | a mesure discipl:.i

3) Le dossier disciplinaire d'un salarié est strictement confidentiel. Cependant, a la demande
expresse de ce salarié, tel dossier est porté a sa connaissance dans un délai raisonnable.
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SECTION Xl

DISCRIMINATION

1201 Obl i gation de | 6employeur et obligation
syndicat

1) Obligation de I'employeur : Aucun employeur, ni personne agissant pour un employeur ne
doit exercer des mesures discriminatoires contre un salarié dans les cas suivants :

a)

b)

f)

a cause de sa race, sa couleur, son sexe, son identité ou son expression de genre, sa
grossesse, son orientation sexuelle, son état civil, son age, sa religion, ses convictions
politiques, sa langue, son origine ethnique ou hationale, son handicap ou le moyen pour
palier & ce handicap, sa condition sociale ou son statut syndical et ses antécédents
syndicaux;

a cause d'actes ou de gestes posés dans l'exercice d'un droit stipulé dans la loi;

a cause d'absence due a l'assistance a un office religieux, un jour de féte religieuse
d'obligation de sa foi;

a cause de tout acte ou activité personnelle en dehors des heures de travail, non
incompatible avec I'exercice des fonctions du salarié;

a cause de son refus d'aller travailler a I'extérieur de la région ou il travaille
habituellement;

a cause de ses antécédents judiciaires.

2) Obligation de l'association représentative, union ou syndicat : Aucune association
représentative, union ou syndicat ne peut exercer des mesures punitives contre un chef de
groupe ou chef d'équipe a cause de I'exercice normal de telles fonctions.

12.02 La présente section n'a pas pour effet d'empécher un employeur d'imposer une mesure
disciplinaire a un salarié pour un motif juste et suffisant dont la preuve lui incombe.

12.03 Les sections X, Xl et XIlI relatives a la procédure de réglement des griefs s'appliquent
mutatis mutandis.
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SECTION XIlI

ARBITRAGE

13.01 Arbitre unique:

1) Les griefs soumis a l'arbitrage sont entendus et jugés par I'une des personnes mentionnées
alannexe«G»" |l a suite dbébune entente enttioreparllaes parti
Commission.

13.02 Juridiction :

1) L'arbitre doit procéder en toute diligence a l'audition du grief. Il est le seul maitre de la
procédure. Il juge et décide selon le mode de preuve qu'il juge approprié.

2) L'arbitre peut rendre toute décision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de toutes
les circonstances de l'affaire. Cependant, les dispositions de la convention collective lient
I'arbitre et il n'a pas le droit d'ajouter, de retrancher, de modifier, ni de rendre une décision
contraire aux dispositions de la convention collective.

3) L'arbitre peut en matiere disciplinaire, confirmer, casser ou modifier la décision de
I'employeur et rendre toute ordonnance complémentaire jugée nécessaire.

4) a) L'arbitre peut ordonner la réintégration du salarié dans son métier, sa spécialité ou son
occupation en autant qu'il ait I'expérience pour accomplir le travail disponible dans son
métier, sa spécialité ou son occupation avec tous les droits prévus dans la convention
collective.

L'arbitre peut également décider tout remboursement de salaire et établir tout montant
des dommages en faveur de ce salarié. Dans le cas d'un remboursement de salaire, il
doit prévoir le remboursement des cotisations patronales au régime d'avantages
sociaux.

La réintégration du salarié¢ ne doit pas, le cas échéant, engendrer de frais de
déplacement supplémentaires.

b) Le remboursement de salaire s'établit de la facon suivante : Pour chaque semaine
(période de paie) ou le salarié aurait travaillé n'e(t été sa suspension ou son
congédiement :

i. on établit le salaire qu'aurait effectivement gagné le salarié;
i. on d®duit de ce montant | e salaire gagn® ai

emploi recues par le salarié.
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5)

6)

7

8)

9)

c) Advenant le cas ou I'employeur n'aurait pas de travail disponible, il doit rappeler le
salarié en priorité dés qu'un tel travail est disponible, sujet aux restrictions que lui
impose toute loi ou tout reglement. Ce droit de rappel en priorité existe également dans
le cas ou la décision de reprendre le salarié serait prononcée par un tribunal de droit
commun. Ce droit est caduc dés que le salarié est embauché ailleurs ou au maximum
apres cing mois de la décision de l'arbitre ou d'un tribunal de droit commun.

L'arbitre peut interpréter et appliquer une loi ou un reglement dans la mesure ou il est
nécessaire de le faire pour décider d'un grief, sous réserve des droits et pouvoirs conférés
a d'autres juridictions par cette loi ou ce réglement.

L'arbitre peut ordonner le paiement d'un intérét au taux lIégal a compter du dép6t du grief sur
les sommes dues en vertu de sa sentence. Il peut étre ajouté a ce montant une indemnité
calculée en appliquant & ce montant, a compter de la méme date, un pourcentage égal a
I'excédent du taux d'intérét fixé suivant l'article 28 de la Loi sur le ministére du Revenu sur
le taux Iégal d'intérét.

L'arbitre peut fixer, a la demande d'une partie, le montant d( en vertu d'une sentence qu'il a
rendue.

L'arbitre peut déterminer, a la demande d'une partie, I'existence ou non d'un travail
disponible au sens des paragraphes 4) a) et 4) c¢) lorsque celui-ci a rendu une sentence de
réintégration du salarié.

L'arbitre peut rendre toute décision propre a sauvegarder les droits des parties.

13.03 Preuve : Dans tous les cas de mesures disciplinaires, I'employeur a le fardeau de la
preuve.

13.04 Entente :

1

2)

A n'importe quelle étape de la procédure de réglement de griefs, une entente peut étre
arrétée, par écrit, entre les parties intéressées et cette entente lie ces derniéres.

Toute entente relative a un grief qui serait contraire aux dispositions de la convention
collective est nulle et non avenue.

De plus, lorsqu'un grief est soumis par une association représentative, une union ou un
syndicat, il ne peut y avoir d'entente sans le consentement de ces derniers de méme que
I'association sectorielle d'employeurs concernée si cette derniére intervient dans le
processus de reglement du grief.

13.05 Audition, décision :

1)

L'arbitre doit entendre le grief dans les 20 jours ouvrables de sa nomination dans un endroit
convenu entre les parties intéressées. En cas de mésentente entre ces dernieres, l'arbitre
décide de tel endroit.
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2) L'arbitre doit rendre sa décision dans les quinze jours ouvrables suivant la fin de l'audition
ou la remise des notes écrites s'il y a lieu.

3) Lorsqu'il y a entente entre les parties pour présenter des notes écrites, telles notes doivent
étre expédiées dans les dix jours ouvrables suivant la fin de I'audition.

4) A défaut par l'arbitre de rendre sa décision dans les délais impartis ou convenus, l'une ou
l'autre des parties peut aviser la Commission de ce fait laquelle fixe un délai péremptoire de
30 jours pour remédier. L'arbitre ne peut, des lors, exiger d'honoraires et de frais
supplémentaires a l'une ou l'autre des parties a cause de ce délai.

5) Ladécision de l'arbitre doit étre motivée et rendue par écrit. Elle doit étre signée et expédiée
aux parties en cause.

6) La décision de l'arbitre est sans appel et exécutoire dans les cing jours ouvrables aprés la
date a laquelle elle a été transmise.

7) Lasentence arbitrale doit étre déposée en deux exemplaires a la Commission.

8) La Commission doit faire parvenir copie de toutes les sentences aux associations
représentatives, a l'association d'employeurs et aux associations sectorielles d'employeurs.

9) Dans tous les cas ou un arbitre se désiste, est incapable d'agir, se déclare incapable d'agir
ou ne rend pas de décision, la procédure de nomination est reprise conformément au
processus d®crit " |l 6article 10.01 2) en | dadap
section; cependant, dans tous ces cas, l'arbitre n'a droit & aucuns honoraires ou frais a moins
d'entente entre les parties.

13.06 Délai : Chacun des délais dont il est fait mention dans la présente section est de rigueur
et ne peut étre prolongé que par une entente écrite entre les parties intéressées. Toutefois, si la
demande de prolongation est faite par I'arbitre, celui-ci doit obtenir le consentement écrit des
parties.

13.07 Honoraires et frais d'arbitrage : Les honoraires et frais conformes au réglement sur la
rémunération de I'arbitre de grief ou de plainte suivant la loi sont payés a part égale par les parties
au litige.

La partie g u i demande une remise assume |l es frais r®clan

cette demande.

13.08 Arbitrage des griefs d 61 nt e r p:rSedsalds iamiaes 13.01, 13.02.1), 2), 5), 9),
13.04.1), 2) 1°" alinéa, 13.05, 13.06 et 13.07 de laprésente secti on sdéappliquent
griefs posant une difficult® doéinterpr®tation.
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SECTION XIV
MOUVEMENT DE LA MAIN-DGEUVRE
1401 P®r i ode :dbessai

1) Reégle générale: Tout salari ® est consid®r® en p®riode d

jours ouvrables travaill ®s. Durant cette p®riode
grief ° | 6®gard de sa cessation ddéempl oi
2) Regle particuliére : Calorifugeur, chaudronnie r grutier, m®cani ci en d¢

meécanicien de chantier, tuyauteur et soudeur en tuyauterie: Cet articl e ne sébarg
pas aux métiers et occupation ci-dessus mentionnés.

14.02 Droit de rappel :

1) Régle générale:
a En cours dbéexarturtdatonde ul &cempl oyeudempl oweaurcha
doit rappeler |l e salari ® mis ° pied en cours ¢

dans la période de quinze jours ouvrables suivant sa mise a pied, une des taches
reliées a son métier, spécialité ou occupation redevient disponible. La présente

obligation sobéappl i gtaneque le dalérié mip & pied saitrapteean a
effectuer |l e travail disponible. La preuve doi
Ce droit de rappel nrelu roentoq le sat@néta compléi€’'sa c o mpt e
p®ri ode dbéessai

Cependant, | 6empl oyeur ne sera pas tenu de r |

domicile est situé a 120 km et plus du chantier ou sont effectués les travaux.

b) é Il a fin de | 6ex®eut dDempdayewmnt slai&e nipnl ocyheaunrt i e
doit rappeler |l e salari® mis ° pied 7" Ila fin o
dans la période de dix jours ouvrables suivant sa mise a pied, une des taches reliées
a son métier, spécialité ou occupation redevient disponible. La présente obligation

sbappliqgue © | 6employeur en autant que | e sal
travail disponible. La preuve doéinaptitude i n«
Ce droit de rappel n e sohentod le sataniéta compléi€’'sa c ompt er
p®ri ode dbéessai

Cependant, | 6empl oyeur ne sera pas tenu de r |
domicile est situé a plus de 60 km du chantier lorsque le chantier est situé dans la

région de Montréal, Québec, Trois-Riviéres ou des Cantons-de-l 6 Est . La di stanc

de 48 km dans les autres régions.
2) Reégle particuliere: Cal ori fugeur, chaudronnier, grutier, n

mécanicien de chantier, tuyauteur et soudeur en tuyauterie: Cet articl e ne sébarg
pas aux métiers et occupation ci-dessus mentionnés.
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3)

4)

5)

Régle particuliere : Charpentier-menuisier: € | a fin de | 6ex®cution d
| 6empl oyeur surLdemptbgpruremdoidt rappeler 1l e sal art
| 6ex®cution dbébun contrat sur un chantier si, dan
mi se 7 pi ed, une des t ©ches reli ®es ° son m®tie
débute un autre contrat de méme nature sur le chantier. La présenteobligat i on s o6appl i que
| 6empl oyeur en autant que | e salari® mis ~° pied
preuve dbéinaptitude incombe © | édemployeur.

Ce droit de rappel ne sbdacquiert qudé”™ compter du
doeis s

Cependant , | 6empl oyeur ne sera pas tenu de rappe

est situé a plus de 60 km du chantier ou sont effectués les travaux.
Régle particuliere : Ferblantier :

a) En cours dbéex®cution du rcuoochantiertL Gempldeynpu roydair
rappeler |l e salari ® mis " pied en cours dbéex®c
la période de quinze jours ouvrables suivant sa mise a pied, une des taches reliées a
son meétier, sa spécialité ou son occupation redevient disponible. La présente

obligation sbéapplique ° | 6empl oyeur en autant
effectuer |l e travail disponible. La preuve doi
Ce droit de rappel ne sob6acquisadariétacanpl@ésac ompt er
p®ri ode dbessai
Léempl oyeur rappelle | e salari® domicili® ° pl
domicili® " 1d6int®rieur de cette distance du c
by Ala fin de | 6ex®cultdemmpl|douy euan tsruarlt 6edmep¢t bgeur er
doit rappeler |l e salari® mis ° pied " la fin d

dans la période de dix jours ouvrables suivant sa mise a pied, une des taches reliées
a son métier, sa spécialitt ou son occupation redevient disponible. La présente

obligation sbéapplique ° | 6empl oyeur en autant
effectuer |l e travail disponible. La preuve dbi
Ce droit de reamtpedqubime cdmgtqaui du moment o% | e
p®ri ode dbéessai

Cependant, | 6empl oyeur ne sera pas tenu de r ¢

domicile est situé a plus de 48 km du chantier ou sont effectués les travaux.

Reégle particuliere : Frigoriste :

a) Loébemployeur doit rappeler |l e salari® mis 7 pi
mise a pied, en autant que le salarié soit apte a effectuer le travail disponible. La
preuve doéinaptitude incombe ° | 6employeur.
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~

b) Ce droit de rappe | ne sbdbacquiert qud” compter du momen
p®ri ode dbéessai tel que pr® u ~ I darticle 14. (

c) Le salarié qui justifie plus de 4 000 heures pour un méme employeur, a un droit de
rappel doéune dur ®e de 6€@0ejearmieasviapl ed, denl @
soit apte " effectuer l e travail di sponi bl e
| 6empl oyeur .

d Pour l es f i ns sau$paagrdphe c)alesi heunes @umulatives pour un
m° me empl oyeur sont annul ®es s la mise ° pi
ouvrables ou plus.

e) Le salarié qui justifie plus de 4 000 heures a titre de compagnon, pour un méme
empl oyeur , a un dr oi de 120 @urs cavapleside laldate deesa d ur ® e

mi se ° pi ed, en autant qguodi l soit apte ° eff
déinaptitude incombe ° | 6employeur.
Nonobstant le sous-paragraphe c ) , | e frigoriste d®t ent eur

compétence-compagnon a toujours priorité sur le droit de rappel.

f) Pour l es f i ns sau$magraphie ®)alesi heunes aimulatives pour un
m° me empl oyeur sont annul ®es si la mise ° pi
ouvrables ou plus.

g Lbébempl oy e ur tenualerappalenau pasad un salarié si son domicile est situé
" plus de 120 km do6éo%% sont effectu®s | es trave:

h) Dans le cas ou une entreprise cesse ses activités pour une raison quelconque, le
salarié régulier conserve un droit de rappel chez cet employeur pour une durée de
douze mois. Dans le cas ou cet employeur reprend les opérations sous le méme nom,
Sous un autre nom ou participe dans une nouvelle entreprise, le salarié doit étre
réintroduit dans la liste des salariés réguliers avec tous les droits et privileges qui lui
étaient conférés chez cet employeur.

6) Regle particuliére : Installateur de systéemes de sécurité :

a Loébemployeur doit rappeler |l e salari ® mis ~° pi
mise a pied, en autant que le salarié soit apte a effectuer le travail disponible. La
preuve doéinaptitude incombe ° | 6employeur.

b) Ce droit de rappel ne sbéacquiert qubd compter
p®ri ode dbéessai tel que pr®vu ° | édarticle 14.

c) Le salarié qui justifie plus de 4 000 heures pour un méme employeur, a un droit de
rappel déune dur®e de 70 jours ouvrables de |
soit apt e N effectuer l e travail di sponi bl e
| 6empl oyeur .

d Pour l es f i ns saudpmaagrdphie «)alesi heunes aumulatives pour un

m° me empl oyeur sont annul ®es s la mise ° pi
ouvrables ou plus.
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7

e)

f)

9)

h)

Le salarié qui justifie plus de 4 000 heures a titre de compagnon, pour un méme

employeur, a un droit de rappel doOéune dur ®e d
mi se ° pi ed, en autant qguoi l soit apte ° ef f
déinaptitude incombe © | 6empl oyeur.

Nonobstant le sous-paragraphe c), le salarié détent eur doéun certifi

compétence-compagnon a toujours priorité sur le droit de rappel.

Pour l es f i ns sai$paagraphe @)alesi heunes a@umulatives pour un
m° me empl oyeur sont annul ®es si la mise ° pi
ouvrables ou plus.

Léempl oyeur ne sera pas tenu de rappeler au tr
" plus de 120 kudslebfravdax. sont ef f ect

Dans le cas ou une entreprise cesse ses activités pour une raison quelconque, le
salarié régulier conserve un droit de rappel chez cet employeur pour une durée de
douze mois. Dans le cas ou cet employeur reprend les opérations sous le méme nom,
sous un autre nom ou participe dans une nouvelle entreprise, le salarié doit étre
réintroduit dans la liste des salariés réguliers avec tous les droits et privileges qui lui
étaient conférés chez cet employeur.

Regle particuliére : Mécanicien en protection-incendie :

a)

b)

d)

f)

Léempl oyeur doit rappeler |l e salari® mis 7 pi
mise a pied, en autant que le salarié soit apte a effectuer le travail disponible. La
preuve dbéinaptitude incombe ° | demployeur.

Cedroi t de

rapp ne sbacquiert qud” compter d
p®ri ode dbess t 1

el u
ai, el gue pr®vu ° | 6article 4,
Le salarié qui justifie plus de 7 500 heures de travail a titre de compagnon, pour le

méme employeur, aundroitder ap p el débune dur®e de 45 jours
de | a date de sa mise ° pied, en autant qudil

La preuve dbéinaptitude incombe " | 6employeur.

Pour l es f i ns sau$pamgrdphech es heures dumulatives pour le
m° me empl oyeur sont annul ®es s la mise 7 pi
ouvrables ou plus.

Le salari® qui justifie plus de 4 500 heures
empl oyeur, a un droit deursroavialpes b coohgiendeda dur ®e d
date de sa mise ° pied, en autant qudil soit
preuve doéinaptitude incombe ° | 6employeur.

Pour l es f i ns sdu$ra@grdphech ks heures dumulatives pour le

méme empl oy eur sont annul ®es s l a mise 7 pi ed
ouvrables ou plus. Si l e salari ® subit deux ®
ce droit de rappel mai s il reste Ii® © | a cl al
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9)

Léempl oy e urstanede sappeler aupravail tout salarié dont le domicile est
situé a plus de 120 km ou seront effectués les travaux.

Cependant , | 6empl oyeur ne pourra embaucher u
dehors de la région administrative ou sont effectués les travaux, pour exécuter le

travail di sponi ble sans | 6avoir pr®al abl ement
rappel chez | dempl oyeur.

Le salari® a |l e choix, dans cette derni re si
offert, et ce, sans affecter son dr oi t de rappel pour doautr ec
effectuer | 6employeur.

14.03 Maintien du droit de rappel :

14.04

Le salarié maintient son droit de rappel :

1)

2)

3)

4)

5)

So6i l r eindemnités dé ®@LNESST alasuite doéune | ®sion prof
survenue chez | 0empl oyeur ;
soOi l est en cong® de mal adie ou dbdédaccident a

durant un congé de maternité, de paternité, parental ou un retrait préventif pour
la durée prévue aux lois traitant de ces cas;

durant un congé sans solde pour agir a titre de formateur pour un cours de DEP
ou du Fonds de formation des salari ®s de | 0i

Regle particuliere: Calorifugeur, chaudronnier, grutier, mécanicien
dbascenseur s, m®canicien de chanti er; tuyaut
Cet article ne sbdéappliqgue pdassus@mantonnégs®t i er s et

Perte du droit de rappel :

Le salarié perd son droit de rappel dans les cas suivants :

1)
2)

3)

4)

sbil quitte volontairement son empl oi;
s6bil refuse un rappel au travail qui est sup/«
soi l est cong®di ® pour une cause juste et su

de la procédure de griefoud 6 ar bi t r age.
Regle particuliere: Calorifugeur, chaudronnier, grutier, mécanicien

ddbascenseur s, m®c ani ci e netsbedew bratmyhliteeie :, tuyaut
Cet article ne sbéappl i'qué cedesys aénioond®t | er s
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1405 Avi s de | 6:empl oyeur

1)

2)

Regle générale: Lors de | 6embauche ou de | a mise
Commi ssi on, conf or m®ment ) |l 6article 40 du
Commi ssion en informe | 6ass olesyadicatconcernéepr ®s e

Régle particuliére : Grutieretm®c ani ci en d&d&€stemasciucse ne
aux métiers ci-dessus mentionnés.

14.06 Préavis de mise a pied : Droit du salarié :

1)

2)

Regle générale : Tout salarié qui travaille chez un employeur depuis au moins cing jours
ouvrables a droit, lorsqudil est mis ~° pied
préavis écrit de 48 heures précédant sa mise a pied effective.

Toutefois, si la date prévue de la mise a pied est reportée de plus de deux jours ouvrables,
| 6empl oyeur doit donner un nouveau pr®avi s
date.

Exclusions relatives au calcul du délai : Les samedis, les dimanches, les jours fériés et
les congés annuels obligatoires ne doivent pas étre comptés dans le délai du préavis, a
moins que ces jours ne soient effectivement travaillés.

Indemnité dispensant du préavis: L6 empl oyeur nobdest pas tenu
sal ari ® s 0 igdise dewcompensatioe powdr isa derniere semaine de travail, une
indemnité équivalant a huit fois son taux de salaire ou, lorsque la semaine normale de travalil

est de plus de 40 heures, | 6®qui valent dobéune
e tr

tauxde sal aire | orsque | a semaine normale d
est de 50 heures.

Regle particuliére : Charpentier-menuisier :

a) Atitre de régle particuliére, le salarié qui justifie plus de 10 000 heures de travail a titre
de compagnon, pour le méme employeur, a droit, en cas de mise a pied pour une
durée supérieure a 30 jours ouvrables, a un préavis écrit de cing jours ouvrables
précédant sa mise a pied.

b) tenu de

S don
®qui val ent de

6empl oyeur nbdest pa
e 0

L
d compensation, |

p |
r gl e
nt ati

sbappl

pour

dobdau

de d

j ot
avai

ner | e pr ®avi
24 heures 7 S

c) Pour |l es autres salari®s, | gssdDaghésg@®edntt ®es

d Pour |l es fins do-pamgrdphes & et b)das hedrescunailatives pour
l e m°me employeur sont annul ®es si la m
ouvrables et plus.
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3) Reégle particuliére : Electricien :
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a) Tout salarié de ce métier ayant plus de trois ans de service continu pour le méme

empl oyeur , a
service continu, calculée de la fagon suivante :

droi t, l orsquéil est mi s 7 pied,

i. plus de trois ans de service continu: | 6 ®qui val ent de seize fois

ii. plusdecingansdeservicecontinu:l 6 ®qui val ent de 32 fois son

Cependant ,

ne peut,

service qui
rappel au travail lui sera versée.

s Oi

e
I
I

salari® qui a b®n®fici ® dbéune
est rm®icd amepi ¢édi hdemave®upour
ui a d®] " ®t® ver sw®e. Seul e | ¢

La notion de service continu se calcule & compter du 1¢" janvier 1997.

4) Régle particuliére: Frigoriste: Lor s de |l a mise ~ pied, | 6empl oy e
sal ar i

| uni on du

Un empl oyeu
ouvrables ou plus.

En foncti on
cet avis est de :

r doi

des

t

®

concern® dans |l es cing jours

donner un avis ®crit s un sal a

heures travaill ®es du sal ari ® enrt

8 heures ouvrables si le salarié a travaillé de 1 a 4 000 heures;
40 heures ouvrables si le salarié a travaillé de 4 001 a 8 000 heures;
80 heures ouvrables si le salarié a travaillé 8 001 heures et plus.

Les heures travaillées pour un employeur pour les fins du paragraphe qui précéede
toutes

comprennent
S i |l e sal ar

i ® a

fait | 6objet de mises ~ pi

ur u

|l es heures travaill ®es po
ed, en

de 120 jours ouvrables dans le cas d'un compagnon et de moins de 60 jours ouvrables dans
apprent.i

| e cas doéun
Cet avi s ne

Léempl oyeur

sbappl i guéequipsacangédié.l 6 ®gard doéun sal ari

qui

ne

doawna&ntpacu | daivi dopme@®vuncavi s

insuffisante doit verser au salarié une indemnité compensatrice équivalant a son salaire
habituel, pour une période égale a celle deladuréeoudelad ur ®e r ®si duaire de | 0
il a droit. Cette indemnité doit étre versée au moment de la mise a pied pour sa derniére

semaine de travail.

Exclusions relatives au calcul du délai : Les samedis, les dimanches, les jours fériés et
les congés annuels obligatoires ne doivent pas étre comptés dans le délai du préavis, a
moins que ces jours ne soient effectivement travaillés.
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5)

6)

7

Exclusions relatives au préavis: Dans | e cas 0% | 6employeur infor
au moment de | 0e nthestiembawché pauedesctravaux idont la durée est

inférieure au délai de préavis auquel il aurait droit, le délai de préavis devra alors étre égal

au nombre ddébheures pr®vues pour | a dur ®e de ces

Regle particuliére : Mécanicien en protection-incendie :

a) Atitre de régle particuliére, le salarié qui justifie plus de 9 500 heures de travail a titre
de compagnon pour le méme employeur, a droit, en cas de mise a pied pour une durée
supérieure a 30 jours ouvrables, a un préavis écrit de cing jours ouvrables précédant
sa mise a pied.

b) tenu de

as don
®qui val ent de

r e pr®avi

6empl oyeur nodest ne
e i on 24 heures 7 s

L
d compensat , |
c) Pour les autres salariés et pour les salariés mis a pied pour une durée de 30 jours
ouvrables ou moins que | e cdesrégles @licidesa | 6arti
| 6 arltdi.0l6e 1) sbdbappliquent

d Pour |1 es fins do-pamgrdphes & €t b)deas hedresscunmalatives pour
l e m°me employeur sont annul ®es si Il a mise
ouvrables et plus.

Régle particuliere : Chaudronnier, mécanicien de chantier, tuyauteur et soudeur en
tuyauterie:Cet articl e ne s feasgipéssugmentionéss aux m®

Régle particuliére : Calorifugeur : Tout salarié qui travaille chez un employeur depuis au
moins cing jours ouvrables a droit, lorsqguéil est
ou plus, a un préavis de 24 heures précédant sa mise a pied effective.

Toutefois, si la date prévue de la mise a pied est reportée de plus de deux jours ouvrables,
| 6empl oyewmedoiuth n o u v engoins 2p he@es\précedard éetteunouvelle
date.

Exclusions relatives au calcul du délai : Les samedis, les dimanches, les jours fériés et les
congés annuels obligatoires ne doivent pas étre comptés dans le délai du préavis, a moins
gue ces jours ne soient effectivement travaillés.

Indemnité dispensant du préavis: L6 empl oyeur nodest pas tenu de d

salari® so6il I ui pai e, en guise de compensation
indemnité équivalant & huit fois son taux de salaire ou, lorsque la semaine normale de travail
estdeplus40heures, | 6 ®qui val ent dbéune journ®e nor mal e de
salaire I orsque | a semaine normale de travail est
heures.

14.07 Départ volontaire : Tout salarié qui désire quitter son emploi doit donner a son employeur
un préavis de quatre heures ouvrables.

Cependant, le défaut de tel avis ne peut étre compensé par un remboursement de la part du

salarié.
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14.08 Regle particuliere : Grutier : Location de grues :

1) Dans le cadre des mouvements de la main-d 6 T u,wm droit de préséance est établi pour

|l es salari ®s r®guliers sur | a base de | a date doé:
sbdbappl i qgue -dpees déeite Etaelon las canditions et termes suivants :
ay Pour | 6attribution quotidienne du travail, dur

b) Léaffectation des grues et autres ®qui pements

droit de préséance, en autantqueles al ari ® poss de | 6exp®rience
grues ou ®qui pements ainsi guden fonction du

Cependant, | 6affectation d®crite ° Il 6al i n®a
p®r i ode convenue apr s ent epesyadica majoritaire.l 6

Durant | a p®riode du mois de juin ° d®cembr e,
|l es services doéun deuxcii npee uhto nfnter ee tu nq uaep pcreel nutii
®r

priorisera | dapprenti sel on idraliméa duwpnédentt i on s
sous-paragraphe.

c) Malgrélessous-par agraphes a) et b) du pr®sent articl

regles de préséance prévues au présent article dans le cas ou un salarié est attitré de
fa-on r®guli re parue Adeénpdesode eéuigion prévuenal ¢

sous-paragraphea) du paragraphe 2) du pr®sent articl

liste des salariés attitrés.

d) Seul le salarié ayant complété une période de qualification peut bénéficier du droit de
préséance prévu au présent article.

Les salariés ayant complété 600 heures de travail pour le méme employeur en date
de la signature de la présente convention collective sont considérés comme ayant
complété leur période de qualification et leur droit de préséance est établi en fonction
de | eur date dbébentr ®e chez | 6empl oyeur .

Pour les salariés dont les noms sont inscrits sur les listes de préséance en date
dul®j uillet 1999, |l a date dobéentr ®e correspond

Pour tous les autres salariés, le régime est différent. Ces derniers complétent leur

t

empl oye

(

€

p®ri ode de qualification I orsquéils ont effecHt

au cours de |l a p®riode de douze mois qui S ui
la période de qualification terminée, le droit de préséance est établi sur la base de la
date a laquelle ils ont terminé leur période de qualification.

Dans ce dernier cas, S i |l e salari ® n6éa pas f
cours de lapériodededouze moi s qui suit son entr ®e chez
p®r i ode de qualification est ®tablie apr s |

ou a compter de la date de reprise du travail.
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e) Le droit de pr ®s®ance do umguesnant Eourile®trava®g ul i er
dans la région administrative de son domicile.

Les r®gions administratives sont cell es dofi
mobilité.

f) Nonobstant le sous-paragraphee ) , | e sal ari ® r®gqulierurqui,
accepte dobéaller travailler © | 6ext ®r i eur de
dans un autre secteur de | 0industrie maintient

la région administrative de son domicile.

2) a Lbébempl oyeur dadistetajoonatimodifierpellerc is ©~ chaque fois qubi

ajouts ou des retraits de personnel. Pour les machines attitrées, une révision doit étre

faite deux fois I d6an, soit | e premier jour ou\

de juillet de chaque année.

Tout salarié dont le nom est ajouté ou retiré de la liste de préséance possede une
p®ri ode de 30 jours pour contester la liste.
réputée conforme.

b) L6empl oyeur devra renderesdscoponeée bl @attidiabpti cm

du travail pour fins de vérification, dans un délai de 24 heures de sa demande.

3) Le salari® r®gulier mai nti ent son droit de pr ®:
suivants :
a) ala suite dbébune | ®sion professionnelle surver

travaux chez cet employeur, pour la durée prévue a la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles mais au minimum pour une durée de 24 mois de la
datedel a survenance ;de | 6®v ®nement

b) mal adi e ou accident autrel bepuneusg®8i oncopco

de 24 maois;
c) cong® sans solde accord® par | 6employeur ;
d) congé de maternité, parental ou retrait préventif de la femme enceinte ou qui allaite;

e) pendant la période hivernale, soit du 1* janvier au 31 mars, mais uniquement apres

entente ®crite entre | 6employeur et e sal
di sponibilit® ou ~ d®&faut, l orsque | e salari
précédant sa période de non-disponibilité;

f) pour agir attrede f or mateur ° | 6®col e des grutiers.

4) Le salarié régulier perd son droit de préséance et son nom est rayé de la liste des salariés

r®guliers de | 6empl oyieur dans |l es cas suivants
a s6il quitte volontairement son empl oi;
b) soi l est coreg®@®AaiuBepqurstie et suffisante et n

la procédure de grief;
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5)

6)

7

8)

9)

c) si |l a dur®e de sa mise ° pied est dbébune dur ®e
hivernale (1° janvier au 31 mars);

d soéil néa pas effectu® 120 heures de travail
consécutifs.

Le salari® perd son droit de pr®s®ance quotidien
de son employeur.

Tout grutier gui aur ai fpourlud ayrep employeur iddit @visekre t r av al
| 6empl oyeur pour | equel il poss de wun droit de |
obtenir | 6approbation pr ®al able de ce dernier, s

quotidienne du travail pour une durée de cing jours ouvrables.

Dans | e cas de mise ° pi ed, |l es sal ari ®s sont mi
sal ari ®s regul i ers de | 6 e nep lcangitons r édictéds oauxt en re
sous-paragraphes b) et <c¢) ceW40paragraphe 1) de | bdart
Les rappels se font en sui vant |l 6ordre de 1| a |
commencant par le plus ancien, tout en respectant les conditions édictées aux

sous-paragraphes b) et ¢) du paragraphe 1) de | 6art

Dans le cas ou un employeur cesse ses activités pour une raison quelconque, le salarié

régulier conserve un droit de rappel chez cet employeur pour une durée de 24 mois. Dans

le cas ou cet employeur reprend les opérations sous le méme nom, sous un autre nom ou
participe dans une nouvelle entreprise, |l e salar
liste des salariés réguliers avec tous les droits et priviléges qui lui étaient conférés chez cet

employeur.

Lorsqubéun empl oyeur déguler, ilpmcedegala facorusnivasteadnar i ® r
tenant compte des critéres établis dans la présente section :

a) il communique avec le salarié par téléphone;
b) so6i l ne peut rejoindre | e sal ar i @®espoarce; t ® ®p hon

c) une fois assigné a un travail, le salarié peut compléter ledit travail au cours des
journ®es subs®quentes sans °tre d®plac® par d

énoncé ciravant vaut tant et aussi |l ongtemps que |
complété;

d s6éil y a annulation ddéun appel de service auqu
salarié redevient disponible sur la liste de préséance prévue au paragraphe 1) de
l 6article 14.08 et il ne peut de®assignatiens | es au
de travail.
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10) Procédure de réglement de conflits :

a En cas de litige dans | 6application du droit
donnée alapersonne-r essource et ° | 6empl oyeur ou son r ¢
régler celui-ci.

Sileliigen6a pu °tre solutionn® dachestaussitbtictf®e ai de 2 ¢

au Comité de conciliation, lequel aura au plus cing jours pour le régler. Cette procédure
constitue un préalable essentiel a la procédure de reglement de grief.

b) Comité paritaire de conciliation :

I. Mandat:R®g | er tout | itige reli® ° | 6applicatio
débassignation.

i. Composition: Un empl oyeur membre de | 6Associatio
grues du Qu®bec, un membre d®sign® par | das:s
deux membres d®sign®s par | 6union, | e syndi

14.09 Récupération d'outils et d'effets personnels :

1) Reéglegénérale:L6empl oyeur doit allouer |l e temps n®cesseé
a pied, afin de lui permettre de recueillir ses outils et effets personnels avant la fin de la
journée normale de travail.

2) Regle particuliére : Charpentier-menuisier, électricien, monteur-mécanicien (vitrier),
tuyauteur et soudeur en tuyauterie: L dempl oyeur doit allouer | e t el
un mini mum doéune heure, “ tout salari ®déors de
recueillir ses outils et effets personnels avant la fin de la journée normale de travail.

3) Regle particuliére : Calorifugeur et chaudronnier : L'employeur doit allouer le temps
n®cessaire avec un ma x salanénorsdlé sa mise atpied) afiedeTui t ou't
permettre de recueillir ses outils et effets personnels avant la fin de la journée de travalil.

Cette heure est rémunérée a son taux de salaire non majoré.

4) Regle particuliéere: Mécanicien de chantier: L'employeur doit allouer le temps
nécessaire, mais un minimum de 30 minutes, a tout salarié lors de sa mise a pied ou de son
transfert de chantier pour le méme employeur, afin de lui permettre de recueillir ses outils et
effets personnels avant la fin de la journée de travail.

1410 Refus dbéembédaempkoyeur ne peut mettre ° pied ou

salari ® pour l a seule raison que <ce dernier ref us

inférieures a celles prévues a la convention collective. Une telle mise a pied ou un tel refus
déembauche est assujetti ° la proc®dure de r gl emer
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14.11 Grutier (sauf Location de grues) et poseur de pilotis : Durant la période de mai a

novembre, | orsqudune grue ou and®Bgnruipemeint me elqgamme t
celui-c i peut °tre un apprenti, | 6employeur favorise |
ne doit en aucun cas emp°cher | 6employeur doy aff ec

heures ou plus pour lui au cours des douze (12) dernier mois.

1412 Al | ocat i on :dRégkeparticdiare tERctricien : Tout salarié, qui travaille chez

un employeur pour wune dur ®e de six jours ou plus,
quatre heures a son taux de salaire non majoré, lors de sa derniere semaine de paie. Cette

all ocation déassiduit® est de huit heures " son tau
| 6empl oyeur est sup®rieure ° 30 jour sabktaushlari@vai | . L

sauf en cas de départ volontaire ou de congédiement. Ces allocations ne peuvent étre cumulatives

entre elles, ni avec un autre préavis de mise a pied ou ce qui en tient lieu. Si le salarié a déja recu

une allocation dbéase%i dRO0L®, avhnhel poBdra recevoir
vertu du présent paragraphe.

En cas de d®part volontaire ou de cong®di ement, | 6
payées sur la derniere paie du salarié. Ces allocations ne peuvent étre cumulatives a toute autre
indemnité de préavis de mise a pied ou ce qui en tient lieu.

Ces dispositions ne sb6appliqguent pas |l orsque | e sal
réparation. Dans ce cas, les conditions prévues au paragraphe 1)del é6art i cl e 14. 06 sobap
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SECTION XV

MOBILITE DE LA MAIN-DG UV RE

Léapplication de | a pr®sente section est <cg
demande de sursis déposée par la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ-
Construction) ~° | 6encontre de | a d®cision r

juge administratif Raymond Gagnon dans le dossier du Tribunal administratif du travail portant le
numéro CM-2017-1326, qui sera présentée pour adjudication le 15 juillet 2021, dans le dossier
de cette Cour portant le huméro 500-17-109314-198. Si toutefois, la Cour supérieure rejette la

demande de sursi s, |l e texte sera conserv® er
la décision du TAT susmentionnée, letoute n r ®f ®r ence ~ |l a |l ettre
« O ».

15.01 Dan s | e cas oY% un <chantier est situ®

compétence-occupation ou de compétence-apprenti partout au Québec, si ce salarié a
travaill ® 1 500 heures ou plus pour [l ui,
ailleurs au Canada, au cours des 24 premiers des 26 mois précédant la délivrance ou le
renouvellement de son certificat de compétence, selon le processus suivant :

1) Sison besoinenmain-d 6T umbexc de pas six salari
salariés qui répondent aux conditions mentionnées au paragraphe introductif, par
métier, spécialité ou occupation; les autres salariés sont embauchés dans la région
ou sont effectués les travaux par métier, spécialité ou occupation.

2) Si son besoin en main-d 6 7T u verxe  d e Si X sal ar i ®sajt
déembaucher un %dexida nmin-tho t e gulr€ond aux conditions
mentionnées au paragraphe introductif, avec un minimum de trois salariés par
métier, spécialité ou occupation; les autres salariés sont embauchés dans la région
ou sont effectués les travaux par métier, spécialité ou occupation.

3) Léempl oyeur peut favoriser | a mobilit® provi

plus de 50 % des heures dans leur métier lorsque le bassin des apprentis du métier
concerné, dans la région du chantier, est inférieur a 5 %.

4) Dans le cas de situations particulieres, il peut y avoir entente entre le groupe

ndi tion

endue 9

attend

| 6ext ®r
| 6empl oyeur peut af f ec trifficatdecommternceacomp@yndn,dée ul ai r e

dans

®s , il

| 6 empl

syndi cal maj oritaimodefi e€bempl oypyawrcepsus.

également porter sur les criteres établis au premier paragraphe du présent article

mai s seul ement dans | e cas doéun nouvel

depuis moins de 24 mois de la date de la demande.
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5) Pour les travaux dont la durée est de cinqg jours ouvrables (lundi au vendredi) ou
moi ns, I 6 empl oy e ik salprigsuqui répandert aux boaditions du
premier paragraphe du pr®sent article. Ce p
lorsque les travaux sont classifiés de travaux de fermeture ou de mise a terre (shut
down).

6) Léempl oyeur ne peut i mposer une mesure disci
assignation ° | 6ext®rieur de sa r®gion de do
7) Pour | 6employeur certifi® selminddiBu&Oe 9000,
cet empl oyeur correspond ; |l 6article 15.01
supervision, soit a titre de magasinier peut étre exclu dans le calcul des ratios
prévus a la présente section.

8) Léempl oyeur peut d®pl acer ses chef s de g
Conséquemment, les chefs de groupe sont exclus du calcul des proportions de la
présente section.

15.02 Regles particuliéres :

1)

2)

3)

Briqueteur-macon et carreleur : Nonobstant les dispositions des paragraphes 1) et 2) de

|l 6article 15. 01, | 6 e mp» deyla main-d o & u tgui epobdaauxc h e r 50
conditions mentionn®es au paragraphe introductif
Charpentier-menuisier : Sison besoinenmain-d 6T undéexc de pas cing salar
embaucher deux salariés qui répondent aux conditions mentionnées au paragraphe

introductif, par métier, spécialité ou occupation; les autres salariés sont embauchés dans la

région ou sont effectués les travaux par métier, spécialité ou occupation.

Sisonbesoinenmain-d 7T uegxe de cing salari ®g¢, dloaenbhmlucyheur u
maximum de 20% de la main-d 6 T u wépa@ndant aux conditions mentionnées au
paragraphe introductif de | 6article 15.01, avec

Cimentier-applicateur: Lé6article 15.01 ne sbébappliqgue pas | o
béton et opérations connexes.
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4)

5)

6)

Couvreur: Pour un m° me <chanti er situ®
| 6empl oyeur peut y af fecter cing

paragraphe introductif de | 6arti

cl e

AOUT 20181 VERSION ANNOTEE

Les autres salariés seront embauchés de la fagon suivante : soit un salarié domicilié dans

l a r ®gi on oY% | es travaux sont effect u®s
menti onn®es au paragraphe introductif de
salariés.

Parl a suit e, | 6empl oyeur embaucher a

0% sont effectu®s | es tr avmamnd 0j u su eechantiere

S

ui

Vi

dartic

de pr ®f ®r ence

comporte 50 % de salariés domiciliés dans la région ou sont effectués les travaux.

Si le besoin de main-d 6 T u \ersd pl us [ r n
appliguera alors la r gle a

aux conditions mentionn®es au

port
doal

t

sur

a
ternance
paragraphe

c

e

en

145 Salari ®s r®guliers de | 6empl oyeur ;

6 Salarié domicilié dans la région;

7 Sal ari ® r®gqulier de | 6empl oyeur ;

8 Salarié domicilié dans la région;

9 Salari ® r®gqulier de | dempl oyeur ;

10 a 14 Salariés domiciliés dans la région;

15et+ Alternance:En d®but ant par un salari® r
Ferblantier: € moins dbdédentente avec | e repr®sentant du
compte tenu du paragraphe 1) deman@di uexcddee 15. 01,
cing salar i ®s , | 6empl oyeur mbauche un sal ari ® r®p
paragraphe introductif de | 6arti cl eliquhrd pafla comp
suite un ratio ¥ d a n s | e processus déembauche, soit un s
édi ct ®s au paragraph introductif de | 6article 15.
ou les travaux sont effectués.
Ferrailleur : Si son besoinenmain-d 6T uvre nodéexc de pas cing salari
trois salariés qui répondent aux conditions mentionnées au paragraphe introductif, par métier,
spécialité ou occupation; les autres salariés sont embauchés dans la région ou sont effectués
les travaux par métier, spécialité ou occupation.
Sison besoinenmain-d 67T uvr ee exicneg sal ari ®s, | 6employeur a |
maximum de 20% de la main-d 6T uvr e r®pondant aux condition
paragraphe introductif de | 6article 15.01 avec
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7

8)

9)

10)

Frigoriste:Dans | e cas 0% du travail T °tre ex®cut® e
domicil e du sal ari ®, | 6empl oyeur peut affecter
compétence-compagnon partout au Québec.

Dans le cas ol du travail a étre exécutéestsi t u® ~ | 6ext ®ri eur de |l a r ®
sal ari ®, | 6empl oyeur peut affecter uwrappeeadtl ari ® t i
partout au Québec, si ce salarié atravaillée 1500 heures ou plus pour [ ui,

la construction au Québec ou ailleurs au Canada.

Grutier : Location de grues: Léarticle 15.01 de | a pr®sente ¢

sbapplique pas |l orsgudun employeur ex®cute des t

son siége social ou de sa succursale. Dans ces circonstances, il peut utiliser ses salariés

réguliers de la fagon suivante :

a) Sisonbesoinenmaind 6T unvexc de pas cing salari ®s, il
salariés parmi sa liste de salariés réguliers, selon la régle de droit de préséance établie
au paragraphe 1) de | 6art i cceinmauchéd dafs®arégibnes autr e
oY% sont ef fect u®s | es travaux, en aut ant que
requi se pour op®rer | es grues ou ®qui pement s,

b) Si son besoin en main-d 6T uexe de ci nq mmogelraeut @ilser unl 6 e
maximum de 15 % de la main-d 6 T u choigie parmi sa liste de salariés réguliers,

selon la r gle de droit de pr®s®ance ®tablie

un minimum de deux salariés; les autres salariés sont embauchés dans la région ou

sont ef fectu®s | es travaux, en autant qgue | es

pour op®rer | es grues ou ®qui pements ainsi guo
Grutier : Poseur de pilotis : Dans le cas ou un chantier estsitu® ~ | 6 ext ®r i eur de |

de domicile du salarié :

a) Silebesoinenmain-d 6T ude el 6empl oyeur nobéexc de pas cing

il peut embaucher trois salari ®s qui r®pondent
Les autres salariés sont embauchés dans la région ou sont effectués les travaux, en

autant qguobil s poss dent | 6exp®rience requi s
®qui pements ainsi quéen fonction du travail 7

b) Sile besoinenmain-ddT udee | 6 empl oy e usalariésxpour deemétieri n q
| 6empl oyeur peut e mbaueélhesamamd omauxguimépand de 15

aux conditions ®dict ®es °~ |l 6article 15.01, av

méme métier. Les autres salariés sont embauchés dans la région ou sont effectués

|l es travaux, en autant qudils poss dent | dexpQ@

ou ®qui pements ainsi qudéden fonction du travail
M®cani cien daGéasacesrecdauiron XV ne sobapplique pas au

dbascenseur s.
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11)

12)

Mécanicien de chantier;: Dans | e cas oY% un chanti er est Situ®

domicile du m®canicien de chantier, | 6empl oyeur
titul aire doun c e fcampdgnog, alé cordpétence-@pprerdt partoat eu

Québec, si ce mécanicien de chantier a travaillé 1 500 heures ou plus pour lui, dans

| 6i ndustrie de |l a construction au Qu®bec ou ai
des 26 mois précédant la délivrance ou le renouvellement de son certificat de compétence,

selon le processus suivant :

a) Sisonbesoinenmain-ddi umbexc de pas cing m®caniciens
embaucher deux mécaniciens de chantier qui répondent aux conditions mentionnées
au premier alinéa du paragraphe 10) du présent article, les autres mécaniciens de
chantier sont embauchés dans la région ou sont effectués les travaux.

b) Sisonbesoinenmain-d 6T uexe de cing m®caniciens de chant

droit dobéembaucher %delamana-d & imw aqarréaaend dubconditions
mentionnées au premier alinéa du paragraphe 10) du présent article avec un minimum
de deux mécaniciens de chantier, les autres mécaniciens de chantier sont embauchés
dans la région ou sont effectués les travaux.

c) Lébempl oyeur peut favoriser | a mobilit® provi nc

de 50 % des heures dans leur métier lorsque le bassin des apprentis du métier
concerné dans la région du chantier, est inférieur a 5 %.

d) Dans le cas de situations particuliéres, il peut y avoir entente entre le représentant
syndi cal et | 6empllpgrocessus. pour modi fier te

e) Cependant, pour les travaux dont la durée est de cing jours ouvrables (lundi au

vendredi) ou moins, | 6 esin pnEcaniciens rde ghamtiet quie mb au c h e

répondent aux conditions du premier alinéa du paragraphe 10) du présent article.

Mécanicien en protection-incendie :

a Dans | e cas 0% un chantier est situ® ~ | 06ext®

| 6empl oyeur peut, apr s entente ®crite avec

oudessalariést i t ul ai res doéun c-eampagdon parbott audeébeco mp ®t e nc
S i ce ou ces salari®s ont travaill ® 1 500 heul

construction au Québec, au cours des 24 premiers des 26 mois précédant la délivrance
ou le renouvellement de leur certificat de compétence.

Advenant l e cas o0% il néy aurai-t pas dodoent er

mutandis.
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b)

Dans | e cas 0% un chantier est situ® ~ | d6ext ®r
| or s guebmbla udcohietr un apprenti, | demployeur doi't
certificat de compétence-apprenti domicilié dans la région ol sont effectués les
travaux, ayant enregistr® 800 heures ou plus d
diplbme d 6 ®t udes professionnelles dans son m®tier
| 6empl oyeur peut affecter un sal arappgntit i tul air
partout au Québec, si ce salarié a travaillé 1 500 heures ou plus pour lui, dans

| 6 i n ddedat conistauction au Québec, au cours des 24 premiers des 26 mois
précédant la délivrance ou le renouvellement de son certificat de compétence.

13) Peintre:

a)

b)

Sans restreindre | a port®e des dispositio
15.01, lorsque le besoinde main-d 6T usue un chanti er noexc
| 6empl oyeur peut embaucher trois sal ar i
paragraphe introduct i f de |l 6article 15
embauchés sont domiciliés dans la région de placement ol sont effectués les travaux,

en autant que le salarié soit disponible et apte a accomplir le travail a réaliser.

Silebesoindemain-d 67T usue ce m°me chantier exc de sept
apres avoir embauché selon la régle établie au sous-paragraphe précédent, embauche

|l es salari ®s selon |l a r gle doéalternance sui
®di ct ®s au paragraphe introductif de | 6art
domicilié dans la région de placement ou sont effectués les travaux, en autant que le

salarié soit disponible et apte a accomplir le travail a réaliser.

14) Peintre-tireur de joints, platrier, platrier-tireur de joints, poseur de systémes intérieurs
et charpentier-menuisier affecté a la pose de planches de gypse : Nonobstant les
di spositions des paragraphes 1) et 2) dé&o
de la main-d 6 T u qui répond aux conditions mentionnées au paragraphe introductif de
| 6 arlb.0lcl e

15.03 Opération de pompes a béton :

Les salari ® assign®s ~ | d6op®ration de
Québec, sans conditions.
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SECTION XVI

SALAIRES

16.01 Taux de salaire :

1)

2)

3)

4)

5)

Taux de salaire : Les taux de salaire applicables a la présente convention collective, pour les
compagnons, les apprentis et les occupations, sont ceux apparaissant aux annexes « B »,
« B-1» et «B-2».

Annexe de salaire :
a) L 6 ann 8&xwdse lgstaux de salaire généraux applicables dans le secteur industriel.

b) L 6 anneaxle vige les taux de salaire applicables aux travaux exécutés sur un
chantier isolé, sur le territoire de la Baie-James et sur un projet de construction au nord
du 55¢ paralléle, y compris le projet Grande-Baleine.

c) L6 anneBRe vige les taux de salaire applicables aux travaux exécutés dans
| 6i ndustrie | ourde.

Regle particuliere: Mani uvre et mani uvTroeuts prRecnfadvirse® et mani
sp®cialis® qui effectuent des travaux selon |1 dho
salaire pr®vu pour son occupation ° $l6@ameerxe. app

Opérateur de pompes a béton (mat de distribution) : Le compagnon opérateur de

pompes a béton (mat de distribution) qui opére une pompe dont le mat de distribution est

déune | ongmueturresdeetd2pl us re-oit | e tBax»uwB-lbe sal air
ou « B-2 », lorsque applicable, majoré de 23$.

Le compagnon opérateur de pompes a béton (mat de distribution) qui opere une pompe

dont | e mGt de distribution est déune | ongueur d
pr ®vu ~ «Ba«Brle> 0 «B-2 », lorsque applicable, majoré de 3$.

Le compagnon opérateur de pompes a béton (mat de distribution) qui opére une pompe

dont | e mGt de distribution est dbébune | ongueur d
pr ®vu ~ J«Ba«uBrale o «B-2 »,lorsque applicable, majoré de 5%.

Industrie lourde :
a Les heures normales de travail sont B®mun®r ®es

b) Dans le cas de travaux d'entretien effectués a l'extérieur de la région de
I'agglomération montréalaise, les heures normales de travail sont rémunérées au taux
horaire pr®vBe, 1 6bhdergeptgci on du m®tier de ch:

A~

remun®r ® au taux horBR2¥%e pr®vu ~ | 6annexe ¢
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6)

Changement de p®riode dbéapprenti ssage ou de stat

a Loébapprenti a |l a responsabilit® doéaviser | 6empl
de travail requis pour | e changement de p®ric
salari ® remet ° | 6employeur | 6avis que | a CCC

correspondant aux semaines suivant ledit avis.

D s que | 6employeur a ®t ® avis® confor mdment

taux de salaire sans exiger du salari® quoil

son <carnet d 6 a p p mogifications estarétreactive Goeur une période

maxi male de 20 jours ouvrables pr®c®dant | davi
b) Léapprent.i gui a r®ussi son examen de qualifi

a une spécialité de métier, doit remettre des réception a son employeur la lettre émise

par |l a CCQ confirmant | a r®ussite de son exam

taux de salaire compagnon ° compter de | a de

gualification. Cependant, si le salarié tarde aremettre | adi te | ettr e, | 6aj u

salaire ne peut excéder une période de 20 jours ouvrables.

16.02 Regles particuliéres relatives a la soudure :

1)

2)

Chaudronnier, électricien, ferrailleur et monteur-assembleur: Sa u f pour |l 6appr e
toute soudure reliée aux métiers ci-haut mentionnés doit étre exécutée au taux de salaire
du métier concerné.

Mécanicien de chantier : Le mécanicien de chantier qui exécute des travaux de soudure
re-oit | e taux de salaire du compagndssageu de | 6a

16.03 Paiement du salaire : Mode de paiement :

1)

2)

3)

4)

5)

Le salaire doit étre versé en entier, en espéces ou par cheque payable au pair, au plus tard

le jeudi de chaque semaine. Il doit étre versé au salarié pendant les heures de travail et sur

les | i eux de travail. Avec | 6accord du salari ®, | 6
bancaire, et ce, avant la fin de journée normale de travail du jeudi.

Si le jeudi ou le vendredi est un jour chbmé, la paie doit étre remise au salarié au plus tard
le mercredi précédent, sauf si elle est versée au salarié par transfert bancaire.

L'"employeur doit faciliter | 6®change, en dehors
travaillant & I'extérieur de sa région.

Si le paiement est effectué par chéque, celui-ci doit étre daté au plus tard de la journée du
paiement.

Pour le salarié en vacances, le paiement du salaire est reporté au plus tard au jeudi de la
semaine ouvrable suivante du salarié.

53



CC-INDUSTRIEL_2021-2025_VF

6)

7

8)

9)

10)

11)

A0UT 20181 VERSION ANNOTEE

Le salarié affecté a une deuxieme équipe ou dont les heures de travail se situent entre 16 h
et 7 h recoit son salaire hebdomadaire avant la fin de sa journée de travail qui a débuté le
mercredi.

Si le salarié est absent la journée de la paie, I'employeur doit lui faire parvenir sa paie a son
domicile en la postant au plus tard le vendredi, sauf si le salarié s'entend avec I'employeur
pour en prendre livraison lui-méme a un autre moment.

Les salaires dus au salarié mis a pied, congédié ou qui quitte volontairement son emploi,
doivent étre expédiés par courrier recommandé ou certifié par I'employeur a son domicile
conformément aux dispositions du présent article.

Lorsqu'’
I'employeur doit lui remettre le relevé de cessation d'emploi le jour de son départ ou lui

un salari ® est mi s ° pi ed, cong®di ® ou

expédierpar courrier, par courriel ou t® ®copieur, s
de | dar t i dahsdes éélai® Brévus )a la Loi sur l'assurance emploi soit cing jours

suivant | e dernier jour de I 6arr°t de |l a r®mun®r
transmis ®lectroniquement ° Service Canada, | 6 e my
salarié.

Dans le cas ou le salarié, a la demande de I'employeur, doit se rendre au bureau de celui-ci
ou dans un autre endroit que le lieu de travail pour recevoir son salaire durant les heures de
travail ou en dehors de ces heures, les frais de transport et le temps nécessaire, au taux de
salaire qui s'applique, sont a la charge de I'employeur.

Advenant le cas ou le salarié ne recoit pas sa paie au plus tard avant la fin de la journée
normale de travail du jeudi, I'employeur doit lui verser sa paie le vendredi, en espéces ou
par chéque, mais dans ce dernier cas, il doit lui allouer le temps nécessaire pour assurer
I'échange de son cheque avant la fin de la journée normale de travalil, et ce, sans perte de
salaire.

16.04 Retenue et période de paie:

1

2)

a) Retenue et période de paie: L 6 e mp | oy e u raudaarié, et cee le jeurli de
chaque semaine, tout le salaire gagné au cours de la semaine précédente.

La période de paie doit correspondre a une semaine civile, soit de 0 h 01 le dimanche
a 24 h le samedi.

b) Regle particuliere: M®c ani ci en d&aha®éempbkauiyawantrla signature
de | a pr®sente convention collective,
paie légal mais différent de celui prévu au présent article, conserve ce droit.

Autre méthode de retenue et période de paie: Pour répondre a des circonstances

e pr ®ve

particuli res, | 6empl oyeur peut convenir, avec |
seul metier, sp®cialit® ou occupation impliqgu®,
de50%s dyi la plus dbéun m®tier, sp®cialit® ou occupat

et période de paie.

a) Regle particuliére : Installateur de systéemes de sécurité : Ce paragraphe ne
sbappligque p-aessuamnenton®d. i er ci
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16.05 Paiement échu : Pour toute période d'attente du paiement du salaire différente de celle
gui est prévue a la présente convention, le salarié recoit une indemnité égale a deux heures de
travail par jour ouvrable de retard, & son taux de salaire non majoré, jusqu'a concurrence du
salaire qui lui est da.

Cependant , dans | e cas de force majeure dont la pr
recoit pas cette indemnité.
Aux fins du pr®sent article, un retard d% ° | 6empl

son matériel ou de son équipement ne constitue pas un cas de force majeure.

16.06 Bulletin de paie:
1) L'employeur doit remettre a tout salarié, avec chague paiement du salaire, et ce, la méme
journée, dans une enveloppe au nom du salari€é, un bulletin de paie en frangais en version
papier ou le transmettre par courriel ou télécopieur a la demande du salarié, le tout en fonction
de son choix identifi ® a \uicdomponedek mdantiomssuivantes:6arti cl e
a) le nom et I'adresse de I'employeur;

b) les nom et prénom du salarié et son numéro d'assurance sociale ou son numéro de
client a la CCQ;

c) ladate du paiement et la période de travail qui correspond au paiement;
d) le nombre d'heures de travail au taux de salaire régulier;

e) le nombre d'heures de travail au taux de salaire majoré;

f) le taux de salaire horaire;

g) le montant du salaire brut;

h)  le montant des indemnités de congés annuels;

)] l'indemnité relative a certains équipements de sécurité;

i) la nature et le montant de chacune des retenues, y compris le précompte des
cotisations syndicales;

k) le montant du salaire net;
) le numéro d'enregistrement de I'employeur auprés de la Commission;
m) le numéro de licence de I'employeur auprés de la Régie du batiment du Québec;

n) le cumulatif détaillé de tous les montants au cours de la période de paie;
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0) lecumulatfdesheur es de | 6ann®e en cour s.
2) Sile paiement est effectué par chéque, le bulletin de paie peut étre le talon du cheque.

3) Les montants précomptés a titre de cotisations syndicales et les montants déduits a titre de
cotisation au fonds de pension doivent étre inscrits par I'employeur sur les formules T-4 et
Relevé-1 ainsi que le total des sommes versées a I'égard de certains vétements et
équipements de sécurité.

4 LoOoemployeur doit pr®compter du salaire tout

salarié a un fonds de travailleurs.

5) Les montants précomptés a titre de cotisations syndicales, de cotisations a l'assurance
emploi, au régime des rentes du Québec et a un régime de retraite enregistré et/ou
préléevement pour un fonds de travailleurs doivent étre déduits du revenu brut du salarié
avant d'effectuer les retenues d'impdt, conformément aux lois en vigueur.

\

16.07 Rapport mensuel a la Commission : Consultation des rapports : Sur demande,
chague association représentative et l'association sectorielle d'employeurs peuvent consulter ces
rapports. La commission doit permettre au représentant autorisé de l'organisme concerné de
consulter ces rapports.

16.08 Travail a forfait : Toute entente écrite ou verbale intervenue entre tout employeur et tout
salarié sur une base de travail a la piéce, attachée ou non a un systéeme de boni ou de prime au
rendement, a forfait ou pour un prix fixe est interdite et I'employeur et le salarié concernés sont
passibles des amendes prévues dans la loi. Aucune réclamation en vertu de la section traitant du

mo nt

fonds doéi ndemni sati on, ndest admi ssible en vertu de

16.09 Travail interdit : Tout travail de construction exécuté par un salarié en dehors des heures
normales de travail pour toute personne ou
construction est interdit.

16.10 Réclamation : L'association représentative, le syndicat ou l'union peut faire exercer par la
Commission tous les recours que la loi et la convention collective accordent a chacun des salariés
gu'il représente, et ce, sans avoir a justifier d'une cession de créance de l'intéressé.

16.11 Travail en dehors des heures normales : Lorsque du travail doit étre exécuté en dehors
des heures normales, | 6employeur assignera

empl oi et d®] " au travail audupréseat pareyraphe ne dot ent i e r

aucun cas emp°cher | 6avancement des travaux
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SECTION XVII

DROIT AU TRAVAIL

17.01 Travail par I'employeur : Nonobstant toute autre clause a ce contraire contenue dans la
convention collective, I'employeur peut exécuter sur ses propres chantiers des travaux de
construction couverts par la convention collective, au méme titre que le salarié. Il doit satisfaire a
cette fin au réglement sur la formation et & toutes les autres exigences prévues dans la convention
collective, a I'exception des clauses relatives a la sécurité syndicale (section VI) et au précompte
des cotisations syndicales (section VII).

17.02 Représentant désigné : Pour chaque corporation ou société, un seul administrateur ou
actionnaire détenant au moins une action avec droit de vote de la corporation ou un seul membre
de la société peut exécuter lui-méme, a titre de représentant de la corporation ou de la société,
des travaux de construction. Il doit alors étre désigné a ce titre aupres de la Commission.

Le représentant désigné ne doit pas étre un salarié de la corporation ou de la société qui le
désigne pendant la durée de la désignation.

Une per sonnpeaslqgreprésamtant désigné et qui exécute elle-méme des travaux de
construction au bénéfice de la corporation ou de la société est réputée étre son salarié aux fins
de la présente convention collective.

Le représentant est désigné selon les conditions et les modalités déterminées par la loi et ses
réglements.

Le repr®sentant d®sign® est r®put® °tre un empl oyel

de la Loi.

Un repr®sentant d®sign® dbéune cor pogaltdroin® odid sroe i ®U

corporation ou société.

17.03 Entrepreneur autonome :

1) Lorsqudéun employeur professionnel retient |l es
sous-catégories « entrepreneur de machinerie lourde » ou « entrepreneur en excavation et

terrassement e, il doit sbdbassurer que | 6entrepre

moins égale, sur une base horaire, a la rémunération en monnaie courante et aux indemnités
ou avantages ayant une valeur pécuniaire déterminée par la convention collective pour un

sal ari ® ex®cutant de sembl ables travaux, " | 6exc

compl ®ment aire déavantages soci aux.

2) Aux fins dbéapplication de |l a pr®sente convent.
unerémunérationaumoi ns ®qui valente ° celle dbéun sal ari
et | 6empl oyeur professionnel gui retient | es

sous-c at ®gories pr®»uUues au paragraphe pr®c®dent doi
des avantages r el ati fs au r ®gi me compl ®mentaire dbava
I

rapport a Commi ssion des heures travaill ®es
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17.04 Sous-contrat - Certains travaux : Tout entrepreneur qui désire accorder un sous-contrat
de pose de systemes intérieurs, de pose de planches de gypse sur monture de métal, de
revétements souples ou de parquetage, doit I'accorder & un entrepreneur qui détient une licence
de la Régie du batiment du Québec.

Tout contrat intervenu et non conforme aux paragraphes mentionnés ci-dessus est interdit, nul et
non avenu.
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SECTION XVIII

INDEMNITES, AFFECTATIONS TEMPORAIRES

18.01 Indemnité de présence :

1)

2)

Reégle générale : Tout salarié qui se présente au travail a I'heure conventionnelle et qui n'a
pas été avisé avant la fin de la journée normale de travail précédente qu'on n'avait pas
besoin de ses services ou dont le nombre d'heures de travail durant une journée est inférieur
a quatre heures ou dont la rémunération pour une journée est inférieure a quatre heures de
travail & son taux de salaire, a droit & une indemnité égale a quatre heures de travail a son
taux de salaire, diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail effectué durant
cette journée. L'employeur peut exiger que ce salarié demeure a sa disposition pendant les
heures d'attente payées.

La pr®sente disposition sdébappliqgue ®gal ement au
journée en dehors de la semaine normale de travail, sauf si ledit salarié a convenu avec son

empl oyeur doéun nombre doheures suppl ®mentaires
inférieure a ladite indemnité.

Reégles particulieres :

a) Calorifugeur, chaudronnier, couvreur, électricien, ferrailleur, ferblantier,
mécanicien de chantier, monteur-assembleur, tuyauteur et soudeur en
tuyauterie : Tout salarié ci-dessus mentionné qui se présente au travail a I'neure
conventionnelle et qui n'a pas été avisé avant la fin de la journée normale de travalil
précédente qu'on n'avait pas besoin de ses services ou dont le nombre d'heures de
travail durant une journée est inférieur a cinq heures ou dont la rémunération pour une
journée est inférieure a cing heures de travail a son taux de salaire, a droit a une
indemnité égale a cing heures de travail a son taux de salaire, diminuée de la
rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée. L'employeur

peut exiger que ce salarié demeure sa disposition pendant | es
payées.

La pr®sente disposition sbéapplique ®gal ement a
déune journ®e en dehors de | a semaine nor mal
convenu avec son emmbogvewrheddues suppl ®ment ai

entrainant une rémunération inférieure a ladite indemnité.

b) Grutier: Pour l e grutier travaill ant pour tout e
spécialisé dans la location de grues et la pose de piloti s , datioa qu pdragraphe 1)
doit soéinterpr®ter en consid®rant quobéil sbéagit
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3)

4)

c)

d)

Grutier : Charpente métallique et béton précontraint: Lor s de travaux do®l
de charpentes métalliques ou de béton précontraint nécessitant dans leur ensemble

plus ddéune journ®e de travail, tout grutier af

" 1 dheure conventionnel |detrawdl duthot one jourrdede o mbr e d ¢
travail est inférieur a cing heures ou dont la rémunération pour une journée est

inférieure a cinq heures de travail a son taux de salaire, a droit & une indemnité égale

a cing heures de travail a son taux de salaire diminuée de la rémunération déja acquise

pour |l e travail effectu® durant cette journ®e

demeure ° sa disposition pendant | es heures do

M®c ani ci en d @ a Sootesalaié gui se présente au travail a I'heure
conventionnelle et qui n'a pas été avisé avant 21 h la journée normale de travail
précédente qu'on n'avait pas besoin de ses services ou dont le nombre d'heures de
travail durant une journée est inférieur a cing heures de travail a son taux de salaire
ou dont la rémunération pour une journée est inférieure a cing heures de travail a son
taux de salaire a droit a une indemnité égale a cinq heures de travail a son taux de
salaire diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette
journée. L'employeur peut exiger que ce salarié demeure a sa disposition pendant les
heures d'attente payées.

Opérateur de pompes et compresseurs (pompe aligne) et opérateur de pompes

a béton (mat de distribution): L6 i ndemni t ® praPhee 13du nparsdgamppl i
qgud” | 6®gard du salari® qui a re-u une assign:
ne sont plus requis.

Exceptions : Les paragraphes 1) et 2) ne s'appliquent pas dans les cas ou les travaux sont
suspendus parce que les conditions atmosphériques ne permettent pas la poursuite des
travaux ou en raison de lignes de piquetage ou de cas de force majeure, comme un incendie
ou une inondation. La preuve de ces empéchements incombe a I'employeur.

Régle particuliére : Grutier : Location de grues : Tout salarié travaillant sur les chantiers

S i

tu®s ° plus de 120 km de | a succursale ou de |

semaines et moins, avec une grue dont la capacité est de 50 tonnes et plus, et qui se
présente au travail a I'heure conventionnelle, dont le nombre d'heures de travail durant une
journée est inférieur a huit heures ou dont la rémunération pour une journée est inférieure a
huit heures de travail a son taux de salaire, a droit a une indemnité égale a huit heures de
travail & son taux de salaire, diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail
effectué durant cette journée. L'employeur peut exiger que ce salarié demeure a sa
disposition pendant les heures d'attente payeées.

Pour le salarié travaillant avec une grue dont la capacité est inférieure a 50 tonnes,

6indemnit® est de quatre heures ~ son taux de s a

| 6al i n®a pr ®c®dent
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5)

Regle particuliére : Grutier : Locationdegrues:L or s xd®c utdéieon didionum appel (
cal) dont |l e travail n®cessite une grue doébune capa
devient |l e seul de |l a journ®e, | demployeur verse
a cing heures a son taux de salaire, diminuée de toute rémunération acquise pour un travail
effectu® durant cette journ®e. Cette indemnit®
paragraphe 1) de | 6article 18.01. Léempl oyeur p
disposition pendantlesheuresdb at t ent e pay®es.

1802 | ndemni t ® d 6 Regleseparficliciese:

1)

2)

3)

Briqueteur-magon, cimentier-applicateur, platrier et platrier-tireur de joints: Tout

salarié requis par son employeur de se présenter a tel lieu de travail et pour tel jour, recoit,

soOi | ne peut commencer ~ travailler " cause dbéu
heure pour la méme raison, une indemnité égale a une heure de salaire, a son taux de

salaire, diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette

journée.

Cependant , pour l e salari ® affect® ° des travau
indemnité est égale a deux heures de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la
rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si I'employeur lui désigne un travail a I'abri
des intempéries. De plus, I'employeur peut exiger que ce salarié demeure a sa disposition
pendant les heures d'attente payées.

Carreleur et charpentier-menuisier: Dans | e cas de travaux effect
lourde, tout salarié ci-dessus mentionné requis, par son employeur, de se présenter a tel

|l ieu de travail et pour tel jour, re-oit., soOi l
intemp®rie ou sod6il travaille moins de deux heure
a deux heures de travail diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail exécuté

dur ant cette journ®e. Toutefois, ce salari® ne
d®signe un travail © Il 6abri des intemp®ries. De

demeure a sa disposition pendantlesheuresd 6 att ent e pay®es.

Ferblantier : Le salarié qui se présente au chantier le matin et qui ne peut commencer a
travailler ™ cause dbéune intemp®rie re-oit une i
taux de salaire, diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail effectué durant

cette journée.

Cependant , pour l e salari ® affect® ° des travau
indemnité est égale a deux heures de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la
rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, l e salari® ne peut refuser de travail
des intemp®ries. De pl us, | 6empl oyeur peut exige
pendantlesheur es dobéattente pay®es.

(! est cependant convenu que | e salari® doit s6o
intempérie une heure avant le début de la journée normale de travail.
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4)

5)

6)

7

Calorifugeur : Le salarié qui se présente au chantier le matin et qui ne peut commencer a
travailler ©° cause dbéune intemp®rie re-oit une i
taux de salaire, diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail effectué durant

cette journée.

Cependant, pour le salarié affect ® ~ des travaux effectu®s dans
indemnité est égale a deux heures de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la
rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, le salarié ne peutrefuserde travailler si | 6employeur | ui
des intemp®ries. De pl us, | 6empl oyeur peut exige
pendant | es heures doboattente pay®es.

Chaudronnier et mécanicien de chantier : Tout salarié requis par son employeur de se

pr ®senter 7 tel |l ieu de travail et pour tel j oul
cause doOébune intemp®rie ou soil travaille moins
indemnité égale a deux heures de travail diminuée de la rémunération déja acquise pour le

travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salari® ne peut refuser de travail
des intemp®ries. De pl us, | 6 empl oy e uispogitienut exi ge
pendant | es heures doattente pay®es.

Couvreur:Tout salari ® qui se pr®sente au chantier

de son employeur, et qui ne peut commencer ° tr

une indemnité égale a une heure de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la
rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salari® ne peut refuser de travail
des intempéries. De plus, | 6empl oyeur peut exiger que ce sal a
pendant | es heures dbdbattente pay®es.

(! est cependant convenu que | e salari® doit sbo

intempérie une heure avant le début de la journée normale de travail.

Electricien : Tout salarié requis par son employeur de se présenter a tel lieu de travail et

pour tel jour, re-oit, soi l ne peut commencer
travaille moins de deux heures pour la méme raison, une indemnité égale a deux heures de

salaire, a son taux de salaire, diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail

effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si I'employeur lui désigne un travail a I'abri

des intempéries. De plus, I'employeur peut exiger que ce salarié demeure a sa disposition
pendant les heures d'attente payées.
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8)

9)

10)

Ferrailleur et monteur-assembleur : Tout salarié ci-dessus mentionné qui se présente au
chantier le matin et qui ne peut commencer a travailler a cause d'une intempérie recoit une
indemnité égale a une heure et demie de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la
rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, l e salari ® doi t logeermpamuuneeduréetotalede di s posi
deux heures.

Si par ailleurs | e salari® peut commencer ~ tra

heures, il recoit une indemnité égale & deux heures de salaire a son taux de salaire,
diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette période.

Toutefois, ce salari® ne peut refuser de travail
des intempéries.

Industrie lourde : Cependant, pour le salarié affecté a des travaux effectués dans
| i ndustrie | ourde, cette indemnit® est ®gal e
diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si I'employeur lui désigne un travail a I'abri
des intempéries. De plus, I'employeur peut exiger que ce salarié demeure a sa disposition
pendant les heures d'attente payées.

Frigoriste: Tout sal ari ® qui se pr®sente © | 6heure con
employeur, et qui ne peut commencer a travailler a cause d'une intempérie recoit une

indemnité égale a une heure de salaire, & son taux de salaire, diminuée de la rémunération

déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Cependant, pourlesal ari ® affect® -~ des travaux effectu®
indemnité est égale a deux heures de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la
rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, un salarié ne peut refuser de travailler si I'employeur lui désigne un travail a I'abri
des intempéries. De plus, I'employeur peut exiger que ce salarié demeure a sa disposition
pendant les heures d'attente payées.

Grutier et salarié affecté a la pose de pilotis : Tout salarié requis par son employeur de

se pr®senter ) t el |l ieu de travail re-oit, soil
intemp®rie ou so0il travaille moins de deux heure
a deux heures a son taux de salaire, diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail

ef fectu® dur ant cette journ®e. Toutefoi s, ce sal
|l ui d®signe un travail “ | 6abri des intemp®ries.
De plus, | 6empl oyeur gemauteasaxispgstian pendamtlecheures al ar i ®
déattente pay®es.

L 6demnité prévue aux paragraphes 4 ) et 5) de | 6article 18.01

concurremment avec la présente indemnité.
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11)

12)

13)

14)

Mécanicien en protection-incendie: Tout salarié qui se présent e " | 6heur e
conventionnelle, & la demande de son employeur, et qui ne peut commencer a travailler a
cause doune intemp®rie re-oit une indemnit® ®gal

salaire, diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette
journée.

Cependant , pour l e salari ® affect® ° des travau
indemnité est égale a deux heures de salaire a son taux de salaire, diminuée de la
rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutef oi s, un salari ® ne peut refuser de travail
des intemp®ries ou soil I ui fournit un habit de
salarié demeure a sa dispositionpendant | es heures dbéattente pay®es.

Monteur-mécanicien (vitrier) : Tout salarié ci-dessus mentionné qui se présente au
chantier | e matin et qui ne peut commencer 7 tra
indemnité égale a une heure de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la rémunération

déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salari® ne peut refuser de travail
des intemp®ries. D e exgeruwse,ce salérié deméure v saudispogitienu t
pendant | es heures doattente pay®es.

1 est cependant convenu que |l e salari® doit so

intempérie une heure avant le début de la journée normale de travail.

Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Tout salarié ci-dessus mentionné qui se présente

au chanti er " | 6heure conventionnell e, " | a den
commencer a travailler a cause d'une intempérie recoit une indemnité égale a deux heures

de salaire, a son taux de salaire, diminuée de la rémunération déja acquise pour le travail

effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salarié ne peut refuser de travailler si I'employeur lui désigne un travail a I'abri
des intempéries. De plus, I'employeur peut exiger que ce salarié demeure a sa disposition
pendant les heures d'attente payées.

Maniuvre et mani uyvlousalarig ®dessadmergi@né qui se présente au
chantier ° | 6heure conventionnell € etaugaei diban@e
intempérie recoit une indemnité égale a une heure de salaire, & son taux de salaire, diminué

de la rémunération déja acquise pour le travail effectué durant cette journée.

Toutefois, ce salari® ne peutuir @fPssgmedant t aaaiali
des intempéries.

, | 6empl oyeur peut exiger que ce salari ®
tes pay®es.
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18.03 Affectations temporaires :

1) Avantages supérieurs : Le salarié qui doit terminer un travail commencé pendant une
période normale et quotidienne de travail et pour lequel travail un taux de salaire inférieur
est prévu continue de recevoir son taux de salaire. Tout salarié qui exécute au cours d'une
journée un travail autre que celui de son métier, de sa spécialité ou de son occupation et
pour lequel il est prévu un taux de salaire supérieur recoit ce taux de salaire supérieur pour
le temps ou il occupe cette fonction.

Le pr®sent paragraphe ne peut aveur g@goassiedher
salari ® ni au salari ® doéoex®cuter des travaux dan:
pour lequel il ne détient pas le certificat de compétence approprié.

2) Restriction: L6 empl oyeur qui , confor m®@ment au paragrap
travail autre que celui de son métier, de sa spécialité ou de son occupation, ne peut mettre
a pied celui qui effectuait ce travail.

3) Reégles particuliéres :

a) Chaudronnier:Tout empl oyeur qui embauche un salari ®
de compétence, ne peut lui faire effectuer des taches de chaudronnier, si ce salarié
n 6 as épe embauché pour accomplir cesdites taches.

b) Grutier: Locationdegrues:Le par agraphe 1) du pr®sent art.i
au grutier ° | 6empl oi déun employeur sp®cialis

c) Grutier: Main-d 6 T u v teraporaire: Double emploi: Tout employeur qui
embauche un salari ® d®t enantencetheuysutld iven cert i f
effectuer des taches du métier de grutier si celui-c i nba pas ® ® embauc
accomplir ces dites taches.

Cependant, apr s entente avec | b6association sy
affecter temporairement un salarié a des taches relevant du métier de grutier.

18.04 Rappel au travail :

1) Regle générale : Tout salarié qui a quitté son travail et qui est rappelé au travail en dehors
des heures normales sans avoir été prévenu avant la fin de la journée de travail doit
bénéficier d'une rémunération minimale de deux heures de travail, au taux de salaire qui
s'applique, pour autant que ces heures ne préceédent pas immédiatement ses heures
normales de travail. L'employeur paie, pour l'aller et le retour, une heure de temps de
déplacement au taux de salaire non majoré.

2) Régles particuliéres :

a) Electricien : Tout salarié qui a quitté son travail et qui est rappelé au travail en dehors
des heures normales sans avoir été prévenu avant la fin de sa journée de travail doit
bénéficier d'une rémunération minimale de trois heures de travail au taux de salaire
qui s'applique pour autant que ces heures ne précédent pas immédiatement ses
heures normales de travail. Léempl oyeur pai e,
temps de déplacement au taux de salaire non majoré.
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b) Installateur de systémes de sécurité:L6i nst all at eur de syst mes
quitté son travail et qui est rappelé au travail aprés ses heures normales sans avoir été
prévenu a la fin de la journéede tr avai |, b®n®f i cie ddébune r ®mu

deux heures au taux normal majoré de cent pour cent (100 %) pour autant que ces
heures ne précedent pas ou ne suivent pas immédiatement ses heures normales de
travail.

c) M®canici en daBEmretiemed paragon : Nonobstant le paragraphe 1),
pour les travaux d'entretien et de réparation, le salarié doit bénéficier d'une
rémunération minimale de deux heures de travail, au taux de salaire qui s'applique.
L'employeur paie, pour l'aller et le retour, une heure de temps de déplacement au taux
de salaire qui s'applique.

18.05 Appels de service : Disponibilité des salariés :

1

Frigoriste et mécanicien en protection-incendie : L'employeur doit établir une liste de
salariés disponibles pour répondre aux appels de service en dehors des heures normales
de travail. Cette liste doit prévoir que les salariés agissent a tour de role.

Tout salari® qui a c c e liste, eloit 8t Uisponile poar sépondretauxs ur cet t
appels de service, et ce, pour une dur ®e de sept

Le salarié qui est de service regoit quotidiennement, une demi-heure de salaire a son taux
de salaire du lundi au dimanche et une heure de salaire a son taux de salaire les jours
fériés.

Le salarié qui doit répondre a un appel de service en dehors des heures normales de travail
ou en dehors de la semaine normale de travail est rémunéré a partir de son domicile, selon

les dispositionsdel darticle 21.01 en plus de | dindemnit® ¢p
de transport ne sbdbapplique pas dans ces conditio
Pour 1l es fins du paragraphe qui pr®c de et de |

|l endemain du Jour dés comieA des mést fériés @tnlesi hduies
travaillées au cours de ces journées sont rémunérées au taux de salaire majoré de 100 %.
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2)

Installateur de systémes de sécurité: L6 empl oyeur ®tablit | a |iste d
en service a tour de réle.

Tout salari ® affect® sur une base r®guli re 7 de
participer a ce systéme et doit étre en disponibilité pour répondre aux appels. Cependant,
un salari ® nbéest pas tenu dbé°tre en disponibilit

mois. Le total de ces deux périodes ne peut excéder quinze jours.

Le salari ® qui est de service, mai s quinene re-o0i
demi-heure de salaire a son taux de salaire du lundi au vendredi et une heure de salaire a

son taux de salaire pour le samedi, le dimanche et jours fériés. Le salarié qui doit répondre

a un appel est remunéré a temps double pour le temps consacré a effectuer le travail (y

inclus |l e temps de transport) et be®n®ficie de |6
alinéa.

Cependant, le salarié qui est de service qui réussit a régler le probléme par téléphone, et

ce, sans avoir a quitter son domicile, regoittroissquart s doéheure de salaire
salaire normal, majoré de100%. L6 empl oyeur peut exiger du salar
pour régler le probleme. Le service par téléphone ne peut générer pour le salarié plus de dix

heures de salaire (7 taux major®) " |1 086int®rieur dol

De plus, les salariés qui sont inscrits sur la liste des appels de service ne pourront étre

cédulés la premiére fin de semaine compléte qui précede leurs vacances, ni la derniére fin
de semaine compléte qui suit leurs vacances.
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3)

M®c ani ci en dahée mp kadpiyaablir une liste de salariés disponibles pour
répondre aux appels de service en dehors des heures normales de travail.

Tout salarié affecté sur une base réguliere a des travaux d'entretien doit participer a ce
systéme et étre en constante disponibilité pour répondre aux appels.

Léempl oyeur ®tablit | a |Iiste des salari:®s qui se
La liste doit étre affich ®e 15 jours ° | 6avance de | a date pr ®v

Le nom du salarié ne doit pas étre inscrit sur la liste pendant ses vacances ainsi que la
premiere fin de semaine ou débutent ses vacances.

Le salarié inscrit sur la liste peutsefair e r empl acer en tout temps en a
rempl a-ant et 0 bt i semsupérield anmédatr du nent de acelui qliiele

remplacera au moins 4 heures avant sa période de disponibilité prévue. S i | 6empl oyeur
refuse le remplacant proposé, 6 e mpl oyeur devra en trouver un aut:t

Un salarié ne peut étre sur la liste de disponibilité deux fins de semaine consécutives.

Le salarié qui est de service recoit, pour chaque jour, une heure de salaire a son taux de
salaire du lundi au vendredi et deux heures de salaire a son taux de salaire pour les samedis,
les dimanches et jours fériés.

Le salarié qui doit répondre a un appel est rémunéré selon les dispositions de
l'article 21.03 1) pour le temps consacré a effectuer le travail et il bénéficie de l'indemnité

dont il est fait mention ° | dalin®a pr ®c®dent
Pour tout appel de service, |l e salari® est r®mun
chantier et du dernier chantier jusqudéd”™ son domi
|l e cas du salari ® qui est tr andséfu@r @&n°dndeu nd &phlaanct ei neer
cbedgtire du premier appel de service jusqgubdau del
rémunéreé son taux de salaire majoré de 100%. Le salarié recoit une indemnité de 0,49% du

kilométre parcouru (aller-retour) entre son domicile et l e chantier si | 6 empl

pas le véhicule.
Pour l es fins du paragraphe qui pr®c de et | 6ar

l endemain du Jour de | 6An sont consi d®r ®s comm
travaillées au cours de ces journées sont rémunérées au taux de salaire majoré de 100 %.
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18.06 Al | ocat i on :dégées maitiduliéres ®

1)

2)

3)

Chaudronnier : Tout salarié, qui travaille chez un employeur pour une durée de six jours et

plus, re-oit une advhlantaatatreohrured dsarstauk dk sdlatre@®on® q

maj or ®, | ors de sa derni re semaine de paie. Cet
" son taux de salaire non major® si l a dur ®e de
joursdetravail. Lune de ces deux allocations est payable

volontaire ou de congédiement. Ces allocations ne peuvent étre cumulatives entre elles, ni
avec une autre indemnité de préavis de mise a pied ou ce qui en tient lieu.

Mécanicien de chantier : Tout salarié, qui travaille chez un employeur pour une durée de

six jours et plus, re-oit wune allocation doassid
salaire non majoré, lors de sa derniere semaine de paie. Cette allocation est payable au

salarié sauf en cas de départ volontaire ou de congédiement. Cette allocation ne peut étre

cumulative a une autre indemnité de préavis de mise a pied ou ce qui en tient lieu.

Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Tout salarié, qui travaille chez un employeur pour une

dur ®e de six jours et plus, re-oit une allocatio
taux de salaire non major ®, |l ors de sa derni re
est de huit heures asontauxde salaire non maj or ® s l a dur ®e de trav
sup®rieure © 30 jours de travail. Léune de ces de

cas de départ volontaire ou de congédiement. Ces allocations ne peuvent étre cumulatives
entre elles, ni avec une autre indemnité de préavis de mise a pied ou de ce qui en tient lieu.
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SECTION XIX

CONGES ANNUELS OBLIGATOIRES, JOURS FERIES CHOMES, CONGES MALADIE ET INDEMNITES

AFFERENTES

19.01 Congés annuels obligatoires : Tout salarié bénéficie chague année de quatre semaines
de congé annuel obligatoire qu'il prend de la fagon suivante :

1

= =4 =4 =4

Eté : Tous les chantiers de construction doivent étre fermés entre les dates suivantes :

entre 0 h 01 le 18 juillet 2021 et le 31 juillet 2021, 24 h;
entre 0 h 01 le 24 juillet 2022 et le 6 ao(t 2022, 24 h;
entre 0 h 01 le 23 juillet 2023 et le 5 ao(t 2023, 24 h;
entre 0 h 01 le 21 juillet 2024 et le 3 ao(t 2024, 24 h.

Hiver : Tous les chantiers de construction doivent étre fermés pendant deux semaines
complétes lors de la période des fétes de Noél et du Jour de I'An et, plus spécifiquement,
entre les dates suivantes :

entre O h 01 le 19 décembre 2021 et le 1*" janvier 2022, 24 h;
entre 0 h 01 le 25 décembre 2022 et le 7 janvier 2023, 24 h;
entre O h 01 le 24 décembre 2023 et le 6 janvier 2024, 24 h;
entre O h 01 le 22 décembre 2024 et le 4 janvier 2025, 24 h;
entre 0 h 01 le 21 décembre 2025 et le 3 janvier 2026, 24 h.

Reégles particulieres :

a)

Frigoriste:é€ moins qubi l ne choisisse une autre
salarié affecté a des travaux de service et d'entretien d'appareils de réfrigération et

d'air climatisé prend ses congés annuels d'été dans la période estivale et d'hiver dans

la période hivernale, pour autant que I'employeur ne soit pas privé de plus de 25 % de

ses salariés. L'employeur doit aviser la Commission de la date de ces congés.
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b)

Régle particuliére : Installateur de systéme de sécurité : Le salarié peut prendre
ses cong®s annuels “ une autre p®riode que cel

T Entrelel® et l e 15 mar s, Il e salari® informe | 06emg
congés annuels obligatoires pour ses deux premiéres semaines de congeés;

T entrelel® et l e 15 avril, l e salari® informe | 06ei
congés annuels pour ses deux dernieres semaines de congé.

Le choix de la prise des congés annuels est fonction de la durée du service continu
chez | 6empl oyeur, en donnant | e premier choi X
continu.

Le salari® nbébayant pas signifi® ses pr ®f ®r enc ¢
devra les prendre dans les périodes disponibles, suite aux choix effectués par les
autres salariés.

Léempl oyeur doit confirmer par ®crit au salari
1¢" mai.

Si | 6empl oyeur ne respecte pas |l es d®Il ais pres
pourra prendresesc ong®s annuels pendant | es p®riodes ¢
et 19.01 2).

Léempl oyeur ne doit p a$ dé ses salargg rattacRés den pl us de
méme établissement.

Léempl oyeur doit aviser | @es dOrgésmannselsiagant de | a
le 15 mai de chaque année.

M®c ani ci en da &&paratiors enadersisation et entretien : Le salarié
affecté a des travaux de service et d'entretien d'ascenseurs prend ses congés annuels
en tout temps de I'année, pour autant que I'employeur ne soit pas privé de plus de
25 % de ses salariés.

Compte tenu des limites fixées aux paragraphes 1) et 2), le salarié doit prendre au
mi ni mum gqguatre semaines de cong®. Léempl oyeur
ou le syndicat de la date de ces congés.

Tout salarié peut prendre une semaine de congé additionnel non payée, entre
le 1°" octobre d'une année et le 1°" mai de l'année suivante, apres entente avec
I'employeur. Ce dernier ne peut étre privé de plus de 25 % de ses salariés du méme
métier en méme temps sur le méme chantier. L'employeur doit étre avisé au moins dix
jours ouvrables avant le départ du salarié. Tel congé ne peut étre pris ni la semaine
qui précéde ou qui suit la période de congé d'hiver.

Un salarié ne peut prendre consécutivement plus de quatre semaines de congé.
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4)

5)

d) Mécanicien en protection-incendie : Service pourt r av au x d 6lLe sataren c e

qgui accepte doeffectuer des travaux dobéurgence
| 6i ncendie durant | es cong®s annuels obligatoi
tout temps de | 6ann®e. L 6ssiompdladatedecescbogest avi ser

que le salarié est tenu de prendre.

e) Gardien : Nonobstant les articles 19.03 1) et 2), les gardiens, a la demande expresse
de leur employeur, doivent demeurer au travail pendant les semaines de congé annuel
obligatoire et sont rémunérés pendant ces semaines, a leur taux de salaire.

L6empl oyeur doit faire conna’ tre ° | a Commi ssi

salariés.

Travaux exécutés sur un chantier isolé et sur le territoire de la Baie-James, a

| 6except iavm uke se xt®rc ut ®s dan s: Lestparagchphestlret 3edu | o u
pr®sent article et |l es articles 19.02 et 19.
chantiers.

Nonobstant | 6 al i n ®%amapet |34 Grtbleran le salari@ peutr apréslerenté

avec | 6employeur, prendre une (1) semaine de c
e

p®ri od de cong® sans solde pr®vue ~° | b6artic
Congé facultatif : Le salarié peut prendre une semaine supplémentaire de congé en tout
temps de | dann®e pour autant dpwlasdé Zbémup kesy e u
salariés en méme temps sur le chantier. Le salarié qui se prévaut du présent article doit

rde

03 n
on

|l e 273

r ne

aviser | 6empl oyeur au avamiadate delsorxdégataur s ouvr abl es

a) Reégle particuliére : Electricien: L6 ®| ectri ci en peut prendre
additionnel non payées, hors des périodes de congés obligatoires, en autant que
| 6empl oyeur ne soit Y%deses salariéye® méhe tempssus le d e

deu>

25

m° me chantier. Léempl oyeur doi t °tre avis® au

départ du salarié.

b) Regle particuliere : Frigoriste: Apr s entente avec |
prendre une semaine supplémentaire de congéen t out t emps d o}
gue | 6empl oyeur ne s o Potdespsasalarigs en mé®e tehmps. el u
salari ® qui se pr®vaut du pr ®sent artic
ouvrables avant la date de son départ.

mo)
()

3
©

c) Reégle particuliére : Installateur de systémes de sécurité:L 6i nst al | at eur
de sécurité peut prendre une semaine de congé additionnel non payée, hors des
p®ri odes de cong® obligatoire, pour autant

qgue

33%de ses salari ® de ce m®tier en m°me temps

doit en étre avisé au moins 30 jours avant le départ du salarié.
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19.02 Travaux d'urgence durant les congés annuels obligatoires : Dans le cas de travaux
d'urgence pendant les périodes de congé annuel obligatoire, I'employeur peut rappeler le salarié
gui y consent pour exécuter ces travaux. Ce salarié est alors rémunéré a son taux de salaire
majoré de 100 %. L'employeur doit en faire rapport a la Commission.

19.03 Travailint er dit, travail permis et travail de r ®par at

annuels obligatoires :

1) Travail interdit et travail permis durant les congés annuels obligatoires : Aucune
personne assujettie a la convention collective ne peut exécuter ou faire exécuter des travaux
dur ant l es semaines de cong® annuel obligato
déburgence, de r®paration et dbédentretien.

ire

Nonobstant l e premier alin®a du pr ®sent paragr a

travaux de rénovation ou de modification, il peut y avoir entente par chantier entre les

sal ari ®s concern®s et | 6empl oyeur , pour d®pl ace

Commission et le groupe syndical majoritaire doivent étre avisés sans délai de cette entente.

€ moins quobéil ne choisisse une autre p®riode acc:¢

deux semaines continues de congé annuel obligatoire dans la période de six semaines au
milieu de laquelle se trouvent les deux semaines prévues au paragraphel) de | 6arti cl
et deux semaines continues dans la période de six semaines au milieu de laquelle se

e

trouvent |l es deux semaines d®termin®es au paragr

2) Travail de r®paration et dbéentr et toieea: Ddnsteant |
cas de travaux de r®paration et déentretien
salarié qui consent a exécuter ces travaux recoit une rémunération minimale égale a 40
heures de travail par semaine, a son taux de salaire, mais sous réserve des limites
quotidiennes et hebdomadaires prévues a la section XX.

3) Reégles particuliéres :

a) Calorifugeur : Prise du congé annuel : Pour les travaux de rénovation ou de
modi fication et dbéentretien ou r®paration,
travaux prend alors deux semaines continues de congé annuel obligatoire a une autre
p®ri ode de | 6ann®e apeus. e@Géepehdanvecsbdbde mp
le salarié prend ses congés annuels dans la période prévue au troisieme alinéa du
paragraphe 1) de | 6article 19.03.

es
dur

| e

6bpy

La Commi ssion et | 6dassociation syndicale conc:

de la date de prise de vacances.
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b)

f)

Chaudronnier, tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Travail de rénovation et de

modi fi cation durant | es cong@®aslacasdeteavasx obl i gat
de rénovation et de modification durant les congés annuelsob |l i gat oi res do®t @
salarié qui consent a exécuter ces travaux rec¢oit une rémunération minimale égale a

40 heures de travail par semaine, a son taux de salaire, mais sous réserve des limites

quotidiennes et hebdomadaires prévues a la section XX.

Frigoriste : Le paragraphe 2) du présent article ne s'applique pas au salarié affecté a
des travaux de service et d'entretien d'appareils de réfrigération et d'air climatisé.

M®c ani ci en dahbkeparagmshe ) duprésent article ne s'applique pas au
salarié affecté a des travaux de réparation et d'entretien des ascenseurs.

Mécanicien en protection-incendie :

i. Le salarié qui est en congé annuel et qui est rappelé au travail pour effectuer des
travaux doéburgence, esaremadprdanl®®» au taux de

ii.  Aucune personne assujettie a la convention collective ne peut exécuter ou faire
ex®cuter des travaux durant | es cong®s annu
travaux doéurgence, “ moins quéoéloyeurgtleai t eu
groupe syndical majoritaire auquel cas les heures normales travaillées sont
rémunérées a son taux de salaire et les congés sont reportés a une date

ult ®r i eure apr s entente avec | d6employeur e
procédure prévue au troisi me alin®a du paragrap
sbapplique.

Léempl oyeur doit faire parvenir ° |l a Commis

Monteur-mécanicien (vitrier):Le par agraphe 2) du pr®sent arti.i
au salarié affecté adestr avaux de service et dbéentretien. I
tels travaux, le choix du congé annuel obligatoire se fait aprés entente entre

| 6empl oyeur et | e salari® concern®. Soi | noy
congé annuel obligatoire selon les modalités prévues au troisiéme alinéa du
paragraphe 1) de | 6article 19.03.
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19.04 Jours fériés chomeés :

1) Regle générale:

a)

b)

Les jours suivants sont des jours fériés chomés : | e

A0UT 20181 VERSION ANNOTEE

Jour de | 6 An,

lundi de Paques, la journée nationale des Patriotes, la féte du Canada, la féte du
Travail, le jour de I'Action de Gréaces, le jour du Souvenir et le jour de No&l.

Pour la durée de la convention collective, les jours fériés qui ne correspondent pas aux
périodes de congé annuel obligatoire sont chémés aux dates suivantes :

1

le Vendredi saint :
le 2 avril 2021;

le 15 avril 2022;

le 7 avril 2023;

le 29 mars 2024;
et le 18 avril 2025.

le lundi de Paques :
le 5 avril 2021;

le 18 avril 2022;

le 10 avril 2023;

le 1°" avril 2024;

le 21 avril 2025.

la journée nationale des Patriotes :

le 24 mai 2021;
le 23 mai 2022;
le 22 mai 2023;
et le 20 mai 2024.

la féte du Canada :
le 2 juillet 2021;

le, 1°"juillet 2022;
le 30 juin 2023;

et 1 juillet 2024.

la féte du Travail :

le 6 septembre 2021,

le 5 septembre 2022;

le 4 septembre 2023;
et le 2 septembre 2024.

le jour de I'Action de Gréaces :
le 11 octobre 2021;

le 10 octobre 2022;

le 9 octobre 2023;

et le 14 octobre 2024.
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9 lejour du Souvenir :
le 12 novembre 2021;
le 11 novembre 2022;
le 10 novembre 2023;
et 11 novembre 2024.

2) Reégles particulieres :

a Installateur de syst mes de s®curit® affect®
réparation :
i) or squdéun des jours f®ri ®s copncide avec un

travail du salarié ci-dessus mentionné, ce jour férié est déplacé le premier jour
ouvrable qui précede ou qui suit ce jour férié;

i) l6empl oyeur plesedngéslf®ipslcladmés isuivants a une autre date :
Féte du Canada et jour du Souvenir.

b) M®canicien dadascsesgseurs jour de | 6An ou | e |
samedi ou un dimanche, le salarié affecté a des travaux lors de cette journée peut
reprendre son congé le vendredi ou le lundi.

3) Loi sur la Féte nationale : Le jour de la Féte nationale (Saint-Jean-Baptiste) est un jour
férié chdmé pour tous les salariés, sans exception. Ce jour férié chdmé est observé
conformément a la Loi sur la Féte nationale (L.R.Q., c. F 1.1) et rémunéré a méme
l'indemnité prévue au paragraphe 1) de l'article 19.05.

Conf orm®ment ~ |l adite loi, |l e 24 juin sera |le jo
le 23 juin sera le jour férié chdomé.

19.05 Indemnité de congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés

maladie :

1) Montant de L& ilnaefmnn tdRe chaqgue semaine, | dempl oye
ses salari®s, 7 titre dadbligatdrespde joursgfériésehdmés Btg ® s a n n u
de congés de maladie, une somme égale a 13% du salaire gagné durant cette semaine, soit
6 % en congés annuels obligatoires, 5,5 % en jours fériés chdmés et 1,5% en congés de
maladie.

2) Obligation de I'employeur: L6 empl oyeur doit transmettre avec ¢
Commission les montants portés au crédit de chacun de ses salariés.

3) Périodes de référence : Il y a deux périodes de référence :
a) Lapremiére : du 1° janvier au 30 juin;

b) la deuxiéme : du 1° juillet au 31 décembre.
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4) Versement de l'indemnité des congés annuels obligatoires et des jours fériés
chdémés :

a) La Commission doit verser au salarié lI'indemnité percue pour la premiére période de
référence par dépbt bancaire ou au moyen d'un cheque expédié par la poste a la
derniére adresse connue du salarié, dans les huit derniers jours du mois de novembre
de l'année courante.

b) La Commission doit verser au salarié l'indemnité percue pour la deuxieme période de
référence par dépdt bancaire ou au moyen d'un chéque expédié par la poste a la
derniére adresse connue du salarié, dans les huit derniers jours du mois de juin de
l'année suivante.

c) Nul ne peut réclamer avant le 1°"décembre ou le 1° juillet suivant le cas, l'indemnité
de congés annuels obligatoires et de jours fériés chbmés.

d) Par dérogation au sous-paragraphe c), a la suite du décés d'un salarié, ses héritiers
Iégaux peuvent réclamer l'indemnité de congés annuels obligatoires et de jours fériés
chdmés de ce salarié.

19.06 Intéréts : Les intéréts des montants percus au titre de congés annuels obligatoires et des
jours fériés chémés qui ne sont pas utilisés aux fins et dans les limites permises par la loi doivent
étre remis au salarié au prorata des montants qu'il regoit.

19.07 Frais de séjour en clinigue : En tout temps, le salarié qui a encouru pour lui ou une

personne a charge des frais de séjour en clinique reconnue par la Commission et spécialisée

dansletrai t ement de | 6al cool i sme, autres toxicomanies ¢
ou violence conjugale, peut autoriser la Commission a payer, jusqu'a concurrence des montants

d'indemnité de congés annuels obligatoires et de jours fériés chébmés portés a son crédit, les frais

de séjour qui ne peuvent étre remboursés en vertu du régime d'assurance maladie.

19.08 Aidant naturel : La Commission remet au salarié, qui en fait la demande avec preuve

justificative indiquant | a nthant de®6O0 $hér desnainestiréaan c e r equ
m° me et jusqud” concurrence des montants accumul ®s
obligatoires, de jours f®ri ®s ch!m®s et de cong®s ¢
de son travail lorsque sa présence est requise auprés de son enfant, de son conjoint, de son pére

ou de sa m re, doéun fr re, déumrendisurenou ade olnd wWm uche
ou dbéun accident dont | e traitement ou |l a conval esc

De plus, dans les mémes circonstances, la Commission remet au salarié, qui en fait la demande

avec preuve justificative indigquant | e montant requ
concurrence des montants accumul ®s igatdirestdejeursd 6i nde mn
f ®r i ®s ch! m®s et de cong®s mal adie, sb6il doit payer

| 6®t ranger
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SECTION XX

DUREE NORMALE DU TRAVAIL, HORAIRES, TRAVAIL PAR EQUIPE ET PERIODE DE REPOS

20.01 Dispositions générales concernant les heures normales de travail :

1)

2)

3)

4)

Calcul des heures de travail : Les heures de travail sont censées commencer et se

terminer © | 0empl acement des travaux, au niveau
barriecrequelesalari ® doit franchir pour se rendre ° son t|
" franchir avec son v®hicule personnel, au nivea
Entente pour modification : | | peut y avoir entente entre | 0emp
majoritaire pour modi fier | é6horaire quotidien de trave
une p®riode mini male ®gale " | a semaine de trava

et la Commission doivent étre avisés sans délai de cette entente.

Le groupe syndical majoritaire doit, dans un délai rapide et raisonnable ne dépassant pas
quatre jours ouvrables suivant la réception de la demande ou dans un délai de 24 heures
dans les situations urgentes, approuver ou refuser ladite demande. A défaut de quoi la
modification visée est réputée acceptée.

Dans | e cas doéun refus, l e groupe syndical maj o
| 6empl oyeur et une copie doit °tre transmise ~ |

a) Pointage : Sil'employeur installe une ou plusieurs horloges de pointage, il doit le faire
le plus prés possible de I'endroit ou commencent et se terminent les heures de travalil,
tel que défini au paragraphe 1).

Le salarié doit pointer sa carte lui-méme au début et a la fin de son travail chaque jour;
il est payé pour les heures pointées, diminuées du temps consacré au repas.

b) Regle particuliere: M®c ani ci en d & hessous-pasagraphesprécédent ne
s'applique pas au mécanicien d'ascenseurs.

Conciliation travail-famille: L 6 emp |l oyeur per met , I rsquodi l est g
des obligations reli®es ° | a garde d 6un enfant,
normale de travail | orsque | 6horaire ehelsi service
per met pas de respecter |l 6horaire de travail p
justificative si | 6empl oyeur | e demande.
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20.02 Heures normales de travail: A moins que l'une des dispositions particuliéres prévues aux
articles 20.03, 20.04 et 20.05 ne s'applique, les heures normales sont les suivantes :

1)

2)

3)

4)

Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du lundi au
vendredi.

Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes sont de huit heures du
lundi au vendredi.

Horaires : Les heures de travail quotidiennes sont réparties comme suit :

entre 6 h 00 et 14 h 30 ou 15 h 00;
entre 6 h 30 et 15 h 00 ou 15 h 30;
entre 7 hh 00 et 15 h 30 ou 16 h 00;
entre 7h 30 et 16 h 00 ou 16 h 30;
entre 8h 00 et 16 h30o0u 17 h 00;
entre 8h 30et17h00ou 17 h 30;
entre 9h 00 et 17 h 30 ou 18 h 00;

E R

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée pour le diner au milieu de
la journée de travalil.

Si I'employeur établit un horaire selon le présent paragraphe, il doit le faire pour une période
minimale de cinq jours ouvrables consécutifs.

Déplacement de la période de repas : Nonobstant ce qui est prévu au paragraphe 3), le
début de la période de repas peut, a la demande de I'employeur, précéder ou suivre de 30
minutes le temps de repas prévu au paragraphe 3).

Le salarié qui, a la demande de I'employeur, prend sa période de repas en dehors des limites

prévues ci-dessus est rémunéré au taux de salaire qui s'applique, pendant sa période de
repas.

79



CC-INDUSTRIEL_2021-2025_VF AOUT 2018 i VERSION ANNOTEE

5) Horaire hebdomadaire comprimeé :

a) A la demande de la majorité de ses salariés sur un chantier de construction,

| 6empl oyeur , a p r greupessyntlicalmajeritaieey pewt augneenter les

heur es de travail guotidiennes dans | e but
compri m®e sur une p®riode pouvant aller jusqubo
Le groupe syndical majoritaire doit, suivant laréceptonde | a demande dbéentent

un délai rapide et raisonnable ne dépassant pas quatre jours ouvrables suivant la
réception de la demande ou dans un délai de 24 heures dans les situations urgentes,
approuver ou refuser ladite demande. A défaut de quoi la modification est réputée étre

accepteée.

Dans | e cas doédun refus, | e groupe syndical ma j
| 6empl oyeur et une copie doit °tre transmise 7
Le syndicat ou | 6 uommission doivent étee ravis@ sans délhiae C

cette entente.

Dans un t el cas, |l e temps s udplpde@ingdteHomiler e ne s 06

guotidienne ainsi établie.

b)  Lorsque survient un congé férié durant une semaine normale de travail comprimée sur
guatre jours, la limite horaire hebdomadaire est de 30 heures.

Lorsque la semaine normale de travail est comprimée sur cing jours, et que le jour férié

tombe un vendredi, |l a semaine de travail se ¢C
pour le vendredi. Si le jour férié tombe un lundi, la semaine débute le mardi et se
compl te |l e vendredi selon | 6horaire pr®vu.

c) Regles particuliéres :

i. Chaudronnier: L6 hor aire hebdomadaire compri m® est
semai nes C 0 n s ®loyeur ipaue augmented lesmheures de travail

quotidiennes dans | e but dbéeffectuer une se
p®ri ode pouvant aller jusqud”™ quatre jours
t el cas, l e temps suppl ®detarde la limtehoraire s o6appl i

quotidienne ainsi établie. Cette limite horaire quotidienne ne peut dépasser 10
heures par jour.

Lohoraire hebdomadaire comprim® ne doi't pa
| 6ex®cution de temps suppl @Mautchaadronnger sur une

Y

qui effectue des heures supplémentaires consécutives a une journée de 10

heures de travai |l -héu®méaiinéréeiae taut deusalare qliie mi
sbapplique, pour | ui permettre de manger. L
circonstances dodébune indemnit® de repas de 179% s

repas convenable et par la suite, aprés quatre heures supplémentaires La
semaine normale de travail est de 30 heures lorsque survient un jour férié chomé.
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ii. Installateur de systémes de sécurité : Les heures de travail quotidiennes du

salari ® travaill antddemplexit ®r 3 ®iktrdesorp Iswas r ®g i

domicile, pourront étre de dix heures consécutives par jour, et la semaine
normale de travail est de 40 heures réparties sur quatre jours, du lundi 0 h 01 au
jeudi 24 h ou mardi 0 h 01 au vendredi 24 h.

ii. M®canici en daaAlsdemandesde la majorité de ses salariés sur un
chantier situé a plus de 120 km de la Croix du Mont-Royal dans la région de

| 6aggl om®r ati on montr ®al ai se ou du ChOteau
Qu®bec, | 6empl oyeur avec | e gyulinas sunle e ment

chantier, peut augmenter les heures de travail quotidiennes dans le but

doeffectuer une semaine de travail compr i me

ouvrables (lundi au jeudi) avec une limite quotidienne de dix heures.

Dans un tel cas, le seul travail supplémentaire permis est celui effectué les
vendredis, samedis et dimanches. Ce travail supplémentaire entraine une
majoration du taux de salaire de 100 %.

Le salari® vis® par | 6horaire hebdomadai

frais de déplacement correspondant a cing jours de travail.

Ces dispositions sbéappliquent ®gal ement
durée de cinq jours et plus.

20.03 Reégles particuliéres : Heures normales de travail :

1

Briqueteur-magon, cimentier-applicateur, platrier et platrier-tireur de joint: Les heures
normales de travail pour les salariés ci-dessus mentionnés sont les suivantes :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du
lundi au vendredi. Cette limite hebdomadaire est de 32 heures si la semaine de travail
est réduite a quatre jours dus a un congé férié chdmé durant la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes peuvent étre
de dix heures par jour du lundi au vendredi.

c) Horaires : Les heures de travail quotidiennes sont réparties comme suit :

entre 6 h 00 et 16 h30ou 17 h 00;
entre6h30et17h00oul7h 30;
entre 7h00et17 h30o0u 18 h00;
entre 7h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 8 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00;
entre 8h 30 et 19 h 00 ou 19 h 30;
entre 9 h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00;

I I Ty D

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée pour le diner au
milieu de la journée de travail.

d Cette dispositi oaubrigetes-agplaingué dpasiustrie
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e) Les r gles de r®partition des heures normal e
cimentier-applicateur affectés a des coulées de béton et opérations connexes.

2) Calorifugeur: D®mant | ement :deé hloGamirentner mal de travail
aux travaux doenl vement ddamiante en zone cont g
paragraphe 3) de | 6article 20.02, en yetaggportant
au salari® concern® de b®n®ficier dbéune p®riode
quinze minutes sont rémunérées a son taux de salaire.

Les m° me s adaptations sOappl iscau paragraphed)ude | e s ho
| 6 ar20.02etlaexpar agr aphes 1) 2004.2) de | 6article

3) Carreleur et poseur de revétement souple: :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 44 heures du lundi
au vendredi dont les quatre derniéres heures sont effectuées sur une base volontaire.
Cette limite hebdomadaire est de 34 heures sila semaine de travail est réduite a quatre
jours dus a un congé férié chémé durant la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes peuvent étre de dix
heures par jour du lundi au vendredi.

c) Horaire : Les heures normales de travail sont réparties comme sulit :

entre6 h00 et 16 h30o0u 17 h 00;
entre 6 h30et17h00ou 17 h 30;
entre 7h 00 et 17 h 30 0u 18 h 00;
entre 7h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 8 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00;
entre 8 h 30 et 19 h 00 ou 19 h 30;
entre 9 h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00.

=A =4 =4 -89 _-9=9

d Le pr®sent article ne sbébappligue pas ~ | 08indus
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4) Charpentier-menuisier, peintre et peintre-tireur de joints: Les heures normales de travail
pour les salariés ci-dessus mentionnés sont les suivantes :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du
lundi au vendredi. Cette limite hebdomadaire est de 32 heures si la semaine de travail
est réduite a quatre jours dus a un congé férié chdmé durant la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes sont de dix heures
par jour du lundi au vendredi.

c) Horaires : Les heures normales de travail sont réparties comme suit :

entre 6 h 00 et 16 h 30 ou 17 h 00;
entre6 h30etl17h00oul7 h30;
entre 7h00et17 h30o0u 18 h00;
entre 7 h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 8 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00;
entre 8h 30 et 19 h 00 ou 19 h 30;
entre 9 h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00.

=A =4 =8 -8 -8 -89

5) Opérateur de pompes et compresseurs (pompe a ligne) et opérateur de pompes a
béton (méat de distribution) :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du
lundi au vendredi. Cette limite hebdomadaire est de 32 heures si la semaine de travail
est réduite a quatre jours dus a un congeé férié chémé durant la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes sont de dix heures
par jour du lundi au vendredi, sauf pour |l es t

c) Horaires : Les heures normales de travail sont réparties-entre 6h00 et 18h00

6) Couvreur : Journée normale de travail : Les salariés affectés a des travaux de couverture,
" |l dexception des ferblantiers et des grutiers (
demande de | 6empl oyeur, ils doivent se pr®senter
Les heures normales de travail peuvent étre exécutées sur une base de cing jours par
semaine, a raison de dix heures par jour étalées du lundi au vendredi, pour un maximum de
50 heures par semaine. Ce maxi mum est drde, 40 heur
avec une limite quotidienne de huit heures.

Une journée supplémentaire peut étre effectuée le samedi, sur une base volontaire, pour
remplacer une journée perdue dans la semaine normale de travail di aux conditions
atmosphériques. Ces heures de travail sont alors rémunérées a son taux de salaire. Dans

ce cas, | 6empl oyeur doi t transmettre 7 |l a CCQ, |
l e nom des salari ®s vVvis®s ainsi que | 6adresse du
7) Electricien:Ldhoraire normall @ear ttiralveani 20 .pad2®va) "sdappl i
travaux doé®l ectricit® assimilables ~ des travaux
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8)

9)

10)

Ferrailleur: Lor sque |l es besoins du client ou de | 6 ¢
| 6empl oyeur peut d®r cgnstaurer, avécde consegtément é¢ce®r al e
sal ari ®s vi s®s, | 6horaire de travail sui vant

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du
lundi au vendredi. Cette limite hebdomadaire est de 32 heures si la semaine de travalil
est réduite a quatre jours dus a un congeé férié chémé durant la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes sont de dix heures
par jour du lundi au vendredi.

c) Horaires : Les heures normales de travail sont réparties comme suit :

entre 6 h 00 et 16 h 30 ou 17 h 00;
entre6 h30etl17h00oul7 h30;
entre 7h00et17 h30o0u 18 h00;
entre 7 h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 8 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00;
entre 8h 30 et 19 h 00 ou 19 h 30;
entre 9 h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00.

=48 =8 —a —a —a _a 9

Le groupe syndical majoritaire des salariés visés par cet horaire doit en étre avisé sans
délai.

Gardien :

a) Les heures normales de travail du gardien sont de 60 heures par semaine de sept
jours étalées sur cing périodes de travail quotidiennes consécutives de douze heures.

b) Le gardien a droit, pour | -beure Epuné&ée au'tauxu ne paus
de salaire de son occupation.

Grutier : Location de grues : Les heures de travail quotidiennes sont réparties comme
suit :

entre 6 h 00 et 14 h 30 ou 15 h 00 (pour la région de Montréal);
entre 6 h 30 et 15 h 00 ou 15 h 30;
entre 7h 00 et 15h 30 ou 16 h 00;
entre 7h30et 16 h00 ou 16 h 30;
entre 8h 00 et 16 h300u 17 h 00;
entre8h30et17h00oul7 h 30;
entre9h00et17h30o0ul8hO00;

= =4 =8 =8 -8 -8 -9

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée, pour le diner au
milieu de la journée de travail.

Lohoraire 6fhO0ReYI4h&moit15B800ne sbébapplique que pour |
Montréal telle que définie au Reéglement s ur | 6embauche et l a mob
main-d 61 u.vr e

(@}

Lor squ |l a demande de N éegupd ogeutrrel pr ®aé¢ mtr i
de bri sur | a route, telle p®riode dbéattente

[7)]
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11) Poseur de pilotis : Les heures normales de travail du salarié affecté a la pose de pilotis
sO®t ablissent comme sui't

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 45 heures, du
lundi au vendredi.

b) Journée normale de travail : Les heures quotidiennes de travail sont de neuf heures,
du lundi au vendredi.

c) Horaires:

entre 6 h 00 et 15 h 30 ou 16 h 00;
entre 6 h30 et 16 h 00 ou 16 h 30;
entre 7h 00 et 16 h 30 ou 17 h 00;
entre 7h30et17h 00 ou 17 h 30;
entre 8h 00 et17 h30o0u 18 h 00;
entre 8 h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 9h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00;

=A =4 =448

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée, pour le diner au
milieu de la journée de travail.

12) Installateur de systémes de sécurité :
a Travail déentr et i :elesheures dbdravail @motadienmds idwsalarié
du service de | 6e nonhdesystemesde séturitd sont leduithe®nesa r at |
consécutives par jour, et la semaine normale de travail est de 40 heures réparties sur
cing jours consécutifs, du dimanche 0 h 01 au samedi 24 h 00.

b) Travaux doi: hestheute$ motmalesnde travail inscr i t es 20021 6arti cl

sbappliquent pour | es travaux dodéinstallati on.
c) Le salari® a droit pour | éheueapasou’ dbnuemep daleua

rémunéree.

Léempl oyeur d®termine | a dur®e de | a pause r efj
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~

Mani uymeaeni uvre sp®cinalniisu®& r e e n:Lesdeursnomalése
de travail pour les salariés ci-dessus mentionnés sont les suivantes:

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du
lundi au vendredi. Cette limite hebdomadaire est de 32 heures si la semaine de travail
est réduite a quatre jours dd & un congé férié chdémé durant la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes peuvent étre de dix
heures par jour du lundi au vendredi.

¢) Horaires : Les heures de travail quotidiennes sont réparties comme suit :

A entre 6 h 00 et 16 h 30 ou 17 h 00;
A entre 6 h 30 et 17 h 00 ou 17 h 30;
A entr etl7h30oull8h 06;

A entre 7 h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
A entre 8 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00:
A entre 8 h 30 et 19 h 00 ou 19 h 30:
A entre 9 h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00O

d) Nonobstant ce qui précéde, les heures normales de travail prévues aux paragraphes

1,3,4,5), 6) et 18) du pr®sent article peuvent soba
sp®ci ali s® l orsqudi l ex®cut e des travaux ave
sous-paragraphes ci-haut mentionnés.

e) Les heures normales de travaildetoutma ni uvr e en ma- on bdeauiee, sont
avec une journée normale de huit heures et demie ou de dix heures et demie, selon le cas.

La pr®sente clause ne sbapplique pas ~ | 6®gard
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14) Mani uvr @coatamination: Enl vement deé Inmimsandéent ent e
contraire avec | e groupe syndical maj oritaire,
affect® | enl vement de | 6amiante sur des tra
effectués | 6i nt ®r i eur dbune zone contami n®e, est de
l undi au vendredi, sel odessbubbun des horaires pr®vu
7 De6h00 a14h15
(repas de 10 h 00 a 10 h 30);
1 de6h30al4h45
(repas de 10 h 30 & 11 h 00);
1 de7h00a15h15
(repas de 11 h 00 a 11 h 30);
1 de7h30al15h45
(repas de 11 h 30 a 12 h 00);
1 de8h00al6hi15
(repas de 12 h 00 & 12 h 30);
T de8h30al6h45
(repas de 12 h 30 a 13 h 00);
T de9h00al7h1i15
(repas de 13 h 00 a 13 h 30).
La période de repas est d'une durée de 30 minutes dont 15 minutes rémunérées et doit étre
prise aux heures ci-dessus mentionnées.
Pour | e maniuvr e a fhauedédit® leadisposittoms awparagraphe 4) de
| 6 ar20.02¢c Hee méme que les sous-paragraphesa) ethb) du paragraphe 1) de
| 6 ar2t0i.0l7e (p®riode de repos) ne sbappliguent pas.
sous le régime de double ou de triple équipe.
15 M®cani cien dGascenseurs
a) Horaire: Malgré le paragraphe 3) d e R0®2, led heurek d@e travail quotidiennes
du mécanicien d'ascenseurs affecté a des travaux de réparation et d'entretien sont de
8 h 00 a 17 h 00 avec une heure non rémunérée pour le diner vers le milieu de la
journée de travail.
b) Représentant local: L6 empl oyeur doit garantir au repr ®s

travail, de 8 h 00 a 17 h 00, du lundi au vendredi inclusivement, payées a son taux de
salaire. Il doit de plus lui verser la prime dont il est fait mention au paragraphe h) de

I'article 22.03.
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16)

17)

Monteur-mécanicien (vitrier): Les heures normales de travail pour les salariés ci-dessus
mentionnés sont les suivantes :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du
lundi au vendredi. Cette limite hebdomadaire est de 32 heures si la semaine de travail
est réduite a quatre jours dus a un congé férié chdmé durant la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes sont de dix heures
par jour du lundi au vendredi mais dans les limites du sous-paragraphe a).

c) Horaires : Les heures normales de travail sont réparties comme suit :

entre 6 h 00 et 16 h 30 ou 17 h 00;
entre6h30etl17h00oul?7h30;
entre 7h00et17 h30o0ul8hO00;
entre 7h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 8 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00;
entre 8h 30et19h00ou 19 h 30;
entre 9 h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00.

I v > >

Poseur de systémes intérieurs et charpentier-menuisier affecté a la pose de planches
de gypse : Les heures normales de travail pour les salariés ci-dessus mentionnés sont les
suivantes :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du
lundi au vendredi. Cette limite hebdomadaire est de 32 heures si la semaine de travail
est réduite a quatre jours dus a un congeé férié chémé durant la semaine.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes sont de dix heures
par jour du lundi au vendredi.

c) Horaires : Les heures normales de travail sont réparties comme suit :

entre6 h00 et 16 h 30 ou 17 h 00;
entre6h30etl17h00oul?7h30;
entre 7h 00 et 17 h30o0u 18 h 00;
entre 7h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 8 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00;
entre 8h 30 et 19 h 00 ou 19 h 30;
entre 9 h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00.

To T o 3> D D> I
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18) Opérateur t e | gue d®&d¢le hol 30), " | ddre xcepti onlLedheuregr uti er
normales de travail pour les salariés ci-dessus mentionnés sont les suivantes :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 45 heures par
semaine, étalées du lundi au vendredi, avec une limite quotidienne de neuf heures; ou
de dix heures du lundi au jeudi et de cing heures le vendredi. Cette limite
hebdomadaire est de 36 heures si la semaine de travail est réduite a quatre jours dus
a un congé férié chdbmé durant la semaine.

b) Horaires : Les heures normales de travail sont réparties comme sulit :

a) Du lundi au vendredi (9 hrsljr)

entre 6 h 00 et 15 h 30 ou 16 h 00;
entre 6 h 30 et 16 h 00 ou 16 h 30;
entre 7h 00 et 16 h30 ou 17 h 00;
entre 7h30etl17h00oul7h 30;
entre 8h 00 et17 h30ou 18 h 00;
entre 8h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 9 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00.

b) Du lundi au jeudi (10 hrsl/jr)

entre 6 h 00 et 16 h300ou 17 h 00;
entre6h30et17h00oul7h 30;
entre 7h00et17 h30o0ul8hoO00;
entre 7h 30 et 18 h 00 ou 18 h 30;
entre 8 h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00;
entre 8 h 30 et 19 h 00 ou 19 h 30;
entre 9h 00 et 19 h 30 ou 20 h 00;

et le vendredi (5 hrsljr)

entre 6h 00 et 11 h00ou 11 h 30;
entre 6h30et11h30o0ul2h00;
entre 7h00et12h00oul2h 30;
entre 7h30et12h300u 13 h00;
entre 8h 00 et 13 h 00 ou 13 h 30;
entre 8h 30 et 13 h 30 ou 14 h 00;
entre 9 h 00 et 14 h 00 ou 14 h 30;

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunéré pour le diner au milieu
de la journée de travalil.
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19)

20)

Frigoristes affectés aux travaux de service: Les heures normales de travail pour ces
salariés sont les suivantes :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 45 heures du lundi
au vendredi.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes sont de neuf heures
par jour du lundi au vendredi, avec une demi-heure non rémunérée pour le diner au
milieu de la journée de travail.

c) Horaires : Les heures normales de travail sont réparties comme suit :

T entre6h30et16 h 00;
1 entre7h00etl16 h 30;
1 entre7h30et17 h 00.

Mécanicien en protection-incendie : Les heures normales de travail pour les salariés ci-
dessus mentionnés sont les suivantes :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du
lundi au vendredi.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes sont de huit heures
du lundi au vendredi.

c) Horaires: Les heures normales de travail sont réparties comme suit :

entre5h 30 et 14 h 00 ou 14 h 30;
entre 6 h 00 et 14 h 30 ou 15 h 00;
entre 6 h 30 et 15h 00 ou 15 h 30;
entre 7h 00 et 15h 30 ou 16 h 00;
entre 7h 30 et 16 h 00 ou 16 h 30;
entre 8h 00 et 16 h300u 17 h 00;
entre8h30etl17h00oul?7h30;
entre 9h 00 et 17 h 30 ou 18 h 00;

=A =4 =444
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21) Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Les heures normales de travail pour les salariés ci-
dessus mentionnés sont les suivantes :

a) Semaine normale de travail : La semaine normale de travail est de 40 heures du
lundi au vendredi.

b) Journée normale de travail : Les heures de travail quotidiennes sont de huit heures

du lundi au vendredi.

c) Horaires: Les heures normales de travail sont réparties comme suit :

entre 6 h 00 et 14 h 30 ou 15 h 00;
entre 6 h 30 et 15 h 00 ou 15 h 30;
entre 7h 00 et 15h 30 ou 16 h 00;
entre 7h 30 et 16 h 00 ou 16 h 30;
entre8h 00 et16 h300u 17 h00;
entre8h30etl17h00oul7h30;
entre 9h 00 et 17 h 30 ou 18 h 00;

=A =4 =488

d) Nonobstant ce qui pr ®c de, | 6empl oyoarssir peut ,
ouvrables consécutifs, établir un horaire comprimé du lundi au jeudi.

Dans ce cas, les heures de travail quotidiennes sont de dix heures par jour du lundi au

jeudi.

e)La |l imite hebdomadaire doébun horaire heompri me ®
20.03 21) d) est de 30 heures si la semaine de travail est réduite a trois jours en raison

déun jour f®ri ® ch!m® dans | a semaine.
Nonobstant | a survenance doéun tel jour f®ri® ch?

a payer au salarié quatrejoursdé i ndemni t ®s quoti di ennes pr®vues
le cas échéant.
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20.04 Heures normales : Régles particulieres :
1) Travaildenuit:Tr avaux dobéentretiten, de r ®paration
a) Reégle générale: Lor sque de travaux dobéentretien et C

ex®cut ®s de nuit, | 6empl oyeur peut, apr s ente
réaliser ces travaux sur une base de quatre jours semaine.

S
0

Le groupe syndical majoritaire doit, dans un délai rapide et raisonnable ne dépassant
pas quatre jours ouvrables suivant la réception de la demande ou dans un délai de 24
heures dans les situations urgentes, approuver ou refuser ladite demande. A défaut
de quoi la modification visée est réputée acceptée.

Dans | e cas doédun refus, | e groupe syndical ma j
| 6empl oyeur et une copie doit °tre transmise 7
Le syndicat ou | 6union concern® es$délnigde Commi s s

cette entente.
b) Regles particulieres :

i. Chaudronnier : Travail de nuit : Le chaudronnier affecté a un tel horaire a droit
a une prime horaire égale a 8 % de son taux de salaire et a 10 % de son taux de
salaire pour les travaux effectuésdans | 6i ndustrie | ourde, pou
travail effectuée dans ces conditions.

. Ferblantier et monteur-mécanicien (vitrier): Travail de nuit: Travaux
doentretien, de r ®paration, delLorsq®nesv at i on ¢
travaux ci-hautment i onn®s exi gent qudils soient ex®cu
sur une base de quatre jours semaine, dans les limites fixées au paragraphe 1)
de |1 62a0t02,)] el 6empl oyeur ne peut ®tablir un t
le groupe syndical majoritaire.

Le groupe syndical majoritaire doit, dans un délai rapide et raisonnable ne
dépassant pas quatre jours ouvrables suivant la réception de la demande,
approuver ou refuser ladite demande, a défaut de quoi la modification visée est
réputée acceptée.

Dans |l e cas dobéun refus, l e groupe syndical
®crit N | 6empl oyeur et une copie doi't °tre
déempl oyeur s.

Le syndicat ou | é6union concern® et f§a Commi
de cette entente.

La prime prévue au paragraphe 4 ) de PPab0disesbapplique ~ <cha

heures travaillées effectuée dans les conditions énumérées au premier alinéa du
présent sous-paragraphe.
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iii. Mécanicien en protection-incendie: Travail en dehors des heures
normales : Travaux de modification, rénovation, installation : Lorsque le
d®pl acement de | 6horaire exige que | es
heures nor mal e s, rédliséreespravauy fuuune bpse detquatre
jours semaine. La semaine normale detravai | est cel | e 2002 ®v u e
et la limite quotidienne est de dix heures.

La prime pr ®2.044)" slOGaaprptliicgluee pour tout es
travaillées dans ces conditions, sauf pour les heures de travail effectuées en
temps supplémentaire.

2) Horaire flexible:

a) Travaux de r®paration, de r®novation et d
dont la construction est terminée : Lorsque les exigences du client sont telles que la

trav

I 6

et

entr

totalit® de ces travaux ne peut °tre effectu®

travail, | 6empl oyeur peut, apr s entente

avec

| 6horaire de travail: aux conditions suivantes

i. La semaine de travail ne doit pas étre supérieure a 40 heures avec une limite

guotidienne allant jusqud”™ dix heures r ®par:t

lundi au dimanche.

La semaine de travail ne peut excéder cing jours consécutifs de travail.

i. Les heures de d®but et de fin de |l a journ®e

iii. Chaque période de quatre jours consécutifs de dix heures de travail doit
obligatoirement étre suivie de trois jours consécutifs de repos.

iv. Seuls les salariés qui ont accepté un tel horaire seront affectés a cet horaire de
travail. Les salariés ayant refusé ne pourront subir de réprimande.

v. Les heures effectuées en dehors des heures normales prévues a la section XX

seront assujetties 7 | horaperdétraeil. de d®pl acement
vi Toutes |l es conditions pr®vues °~ l a conventi
contradiction avec cet article so6appliquent

vii. Le groupe syndical majoritaire doit, dans un délai rapide et raisonnable ne
dépassant pas quatre jours ouvrables suivant la réception de la demande ou dans
un délai de 24 heures dans les situations urgentes, approuver ou refuser ladite
demande. A défaut de quoi la modification visée est réputée acceptée.

Danslecas doéun refus, |l e groupe syndical
®crit " | 6empl oyeur et une <copie doit
déempl oyeur s.

Le syndicat ou | éunion concern® et | a Commi

cette entente.
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b)

Regle particuliere : Briqueteur-macgon, calorifugeur, carreleur,
ma n 1 u vcareeleur, charpentier-menuisier, cimentier-applicateur, couvreur,
®l ectricien, ferblantier, mani uvimécanicimmani uvr e

(vitrier), peintre, platrier, platrier-tireur de joints, poseur de revétement souple,
tuyauteur et soudeur en tuyauterie: Travaux de réparation, de rénovation et

d' entretien déindustries manufacturi res dont
Lorsque les exigences du client sont telles que la totalité de ces travaux ne peut étre
effectu®e - | 6i nt ®ri eur de | a semaine nor mal €
| 6horaire de travail aux conditions suivantes

i. La semaine de travail ne doit pas étre supérieure a 40 heures avec une limite
guotidienne allant jusquod”™ dix heures r®part:.
au dimanche.

La semaine de travail ne peut excéder cing jours consécutifs de travail.

i. Les heures de d®but et de fin de | a journ®e ¢

ii. Chaque période de quatre jours consécutifs de dix heures de travail doit
obligatoirement étre suivie de trois jours consécutifs de repos.

iv. Seuls les salariés qui ont accepté un tel horaire seront affectés a cet horaire de
travail. Les salariés ayant refusé ne pourront subir de réprimande.

v. Les heures effectuées en dehors des heures normales prévues a la section XX

seront assujetties a la prime de déplacementd e | 6 hor aire de travail

vi Tout es |l es conditions pr®vues ° l a convent.
contradiction avec cet article sdédappliquent
Le syndicat ou | 6uni on c onétreavieé®sansaldlaidea Co mmi s
cette entente. Dans le cas du tuyauteur et du soudeur en tuyauterie, le syndicat ou
| 6uni on concern®e doi't °tre avis® 2 jours o

horaire, par télécopieur ou par courriel.

3) Regles particuliéres :

a)

Charpentier-menuisier, peintre : Horaire flexible : Travaux de réparation, de
r®novati on etLordgbecles exigentes @urclient sont telles que la totalité

de ces travaux ne peut °tre effectur@val =~ | 6i nt
| 6empl oyeur peut, apr s entente avec | e groupe
de travail aux conditions suivantes :

i. La semaine de travail ne doit pas étre supérieure a 40 heures avec une limite

guotidienne allan®pausiqged” "~ di ai he®riesur de
lundi au dimanche. La semaine de travail ne peut excéder cing jours consécutifs
de travail.

ii. Les heures de d®but et de fin de |l a journ®e

94



CC-INDUSTRIEL_2021-2025_VF AOUT 2018 i VERSION ANNOTEE

iii. Chaque période de quatre jours consécutifs de dix heures de travail doit
obligatoirement étre suivie de trois jours consécutifs de repos.

iv.  Seuls les salariés qui ont accepté un tel horaire seront affectés a cet horaire de
travail. Les salariés ayant refusé ne pourront subir de réprimande.

v.  Les heures effectuées en dehors des heures normales prévues a la section XX

seront assujetties " la prime de d®pl acemen
vi Toutes |l es conditions pr®vues ° l a convent |
contradictonavec cet article sbdappliquent au sal

vii. Le groupe syndical majoritaire doit, dans un délai rapide et raisonnable ne
dépassant pas quatre jours ouvrables suivant la réception de la demande ou
dans un délai de 24 heures dans les situations urgentes, approuver ou refuser
ladite demande. A défaut de quoi la modification visée est réputée acceptée.

Dans |l e cas dbébun refus, |l e groupe syndical
®crit ) | 6empl oyeurt rednsumies ec o'piled adsosi ac icattrieo
déempl oyeur s. Le syndicat ou | dunion concer

avisés sans délai de cette entente.

b) Frigoriste : Les dispositions du paragraphe2) ne s béappliquent que
rénovation.

La semaine de travail doit étre répartie sur quatre ou cing jours conseécutifs.

c) M®canicien dGbhéaeniselues20. 04 ne sbapplique
débascenseur s.

d) Mécanicien en protection-incendie: Le paragraphe 2 ) de P04 me i c |
sbappliqgue pas au m@mendis. ci en en protection

e) Poseur de systémes intérieurs : Horaire flexible : Travaux de réparation, de

r®novation et déentretien doindustries manuf ac

terminée : Lorsque les exigences du client sont telles que la totalité de ces travaux ne

peut °tre effectu®e ° |l 6int®rieur de |l a semai
modi fier | 6horaire de travail aux conditions

i. La semaine de travail ne doit pas étre supérieure a 40 heures avec une limite

quotidienne allant jusqudé”™ dix heures r®par
lundi au dimanche. La semaine de travail ne peut excéder cing jours consécutifs
de travail.

ii. Lesheuresde d®but et de fin de |l a journ®e sont

ii. Chaque période de quatre jours consécutifs de dix heures de travail doit
obligatoirement étre suivie de trois jours consécutifs de repos.

iv.  Seuls les salariés qui acceptent un tel horaire sont affectés a cet horaire de
travail. Les salariés qui refusent ne peuvent subir de réprimande.
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v. Toutes |l es conditions pr®vues °~ l a convent |
contradiction avec cet arti corareasndiégblpl i quent
vi. Le groupe syndical majoritaire et la Commission doivent étre avisés avant le
début des travaux.
20.05 Travaux exécutés sur des chantiers isolés et sur le territoire de la Baie-James :
1) Régle générale:

a) Lasemaine normale du salarié affecté a des travaux de construction est de 45 heures
a raison de neuf heures par jour.

b)) Cependant, | orsque | d6employeur fournit | e g'te
50 heures étalée du lundi au vendredi, avec une limite quotidienne de dix heures.

[ sdbappliquent © |1 d6®gar (

c) Les taux de salaire qu
dannexe ¢ B

sont ceux pr ®vuls. |
d Le pr®sent paragraphe ne sb6bappligue pas aux tr

2) Régle particuliére : Electricien : Chantiers isolés, projets de la Baie-James et projets
hydroélectriques au nord du 55¢ parallele, y compris Grande-Baleine :

a) Lasemaine normale de travail du salarié affecté a des travaux de construction est de
45 heures par semaine.

b) Cependant, |l orsque | d6employeur fournit | e g'te
50 heures.

c) Semaine normale de travail : 45 ou 50 heures du lundi au vendredi selon le cas.

d) Journée normale de travail : Les heures quotidiennes sont de neuf ou dix heures
selon le cas.
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e)

3)

Horaires : Les heures de travail quotidiennes sont réparties comme suit :
i. Du lundi au vendredi :

1 entre7h00et16h300ul?7hOO;
1 entre7h30etl17h00oul?7h30;
T entre8h00etl17 h30o0ul8hO0O0;

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée pour le diner au
milieu de la journée de travail.

ii. Du lundi au vendredi :

T entre7h00etl17 h30o0ul8hO0O0;
T entre7h30et18 h00ou 18 h 30;
1 entre8h00et18h30o0ul9hO0O0;

avec une demi-heure ou une heure, selon le cas, non rémunérée pour le diner au
milieu de la journée de travail.

Reégle particuliere: M®c ani c i eenseudsG £ t article ne soappli
m®t i er de m®canicien dbébascenseur s.

2006 Travail do6®qui pe

1) Conditions pour I'établir:L 6 empl oyeur peut ®tablir | e r®gi me d
aux conditions suivantes :

a)

b)

Sous réserve des exceptions prévues aux articles 20.03, 20.04 et 20.05, les heures
normales de travail sont celles prévues a l'article 20.02.

Les régimes de double ou de triple équipe doivent étre établis pour une durée minimale

de quatre jours ouvrables consécutifs dans le cas ou la semaine normale de travail est

de quatre jours et pour une durée minimale de cing jours ouvrables consécutifs lorsque

lasemai ne normale de travail est de cing jours.
journée lorsque survient un jour de congé férié.

i. Régle particuliere : Grutier : Location de grues : La durée minimum pour
i nstaurer un r ®gi me dob aplesicneecubfsetledbrut t r oi s |
de | 6horaire nor mal doit °tre identique pou
de construction. Dans | es autres <cas, l e d
pourra varier.

Le salari ® affect® ° u nle mé@e poareuneddré@q ui pe dc
mi ni male de trois jours, " moins quboil ne s

ii. Regle particuliére : Monteur-mécanicien (vitrier) : Le sous-paragraphe b) ne
sbappl i que p-mécanxian (vitreem.t e u r
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c) Il ne peuty avoir sur un chantier une deuxiéme ou une troisieme équipe, sauf si ces
équipes sont a I'emploi de I'employeur de la premiére équipe et qu'elles effectuent du
travail commencé par I'équipe précédente.

I. Reégle particuliére : Grutier : Location de grues : La condition prévue au
sous-paragraphe c ) ne sob6bapplique pas au grutier
spécialisé en location de grues.

i. Reégle particuliére : Monteur-mécanicien (vitrier): La condition énoncée au
sous-paragraphec) ne sodappl i qumécapicen (vigier) affeotdd e u r
des tr av au xépdraiennrénovatibn eenmodification.

d)  Aucun employeur ne peut établir une deuxiéme ou une troisieme équipe pour un travail
commencé par une équipe précédente a I'emploi d'un autre employeur.

i. Reégle particuliére : Grutier : Location de grues: La condition prévue au
sous-paragraphe d ) ne sbapplique pas au grutier
spécialisé en location de grues.

e) Nonobstant les paragraphes 2) et 3), la répartition des heures de travail par équipe est
déterminée par I'employeur sur les chantiers visés a l'article 20.05.

f)  Auxfins du présent article, au moins deux salariés peuvent constituer une équipe.

i. Régle particuliére : Electricien : Aux fins du présent article, au moins deux
salariés électriciens (compagnon et apprenti ou deux compagnons) doivent
constituer une équipe.

ii. Regle particuliére : Grutier : Location de grues : Cependant, en ce qui a trait
a la location de grues, un seul salarié peut constituer une equipe.

ii. Reégle particuliére : Mécanicien de chantier : Aux fins du présent article, au
moins deux salariés mécaniciens de chantier doivent constituer une équipe.

iv. Reégle particuliére : Opérateur de pompes et compresseurs (pompe aligne)
et opérateur de pompes a béton (méat de distribution) : Aux fins du présent
article, un seul salarié peut constituer une équipe.

g) Exception : Nonobstant les paragraphes 2) et 3) du présent article, la répartition des
heures de travail par équipe est déterminée par I'employeur sur ses chantiers.
Nonobstant le paragraphe 1) de l'article 22.02, le salarié qui exécute la majorité de ses
heures de travail en dehors de I'horaire normal recoit la prime d'équipe prévue a
I'article 22.02 pour ses heures travaillées.
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2) Régime de double équipe:

a)

b)

d)

La répartition des heures de travail est déterminée par I'employeur. Compte tenu de la
limite horaire quotidienne, cette répartition doit se situer entre 0 h 01 le lundi et 24 h 00
le vendredi et peut inclure des heures de travail effectuées le samedi, a condition que
ces derniéres complétent une période de travail commencée le vendredi.

Aux fins du présent article, la premiére équipe est celle dont la majorité des heures de
travail se situe pendant les heures normales de travail. A la demande de I'employeur,
les heures de travail de la deuxiéeme équipe peuvent débuter pendant les deux
premiéres heures suivant la derniére heure de travail de la premiére équipe, et ce, pour

laduréedurégime de double ®quipe. Les r gles dodéappli

peuvent étre modifiées aprés entente entre un employeur et le groupe syndical
majoritaire des salariés concernés.

Le salarié assujetti au présent paragraphe a droit a une demi-heure non rémunérée
pour prendre son repas au milieu de sa période de travail.

Regles particulieres :

i. Installateur de systémes desécurité : Tr avaux dbéentretien et de
Pour |l 6entretien et |l a r®paration de syst m

un régime de double et de triple équipe aux conditions suivantes :
1 Les heures de travail sont de huit heures consécutives par jour;

1 le régime de double et de triple équipe est établi pour une durée minimale
de cing jours ouvrables consécutifs;

1 aux fins du présent article, un seul salarié peut constituer une équipe;

1 l a r®partition des heures de tr dteail est

répartition se situe entre le dimanche 0h 01 et le jeudi 24 h 00 ou du
lundi 0 h 01 au vendredi 24 h 00 ou mardi 0 h 01 au samedi 24 h 00;

1 " |l a demande de | 6employeur, | es heures
doivent débuter pendant les deux premiéres heures suivant la derniére
heure de travail de la premiére équipe, et ce, pour la durée du régime de
doubl e ®quipe. Les r gles doéapplication
modifiées aprés entente entre un employeur et le groupe syndical
majoritaire des salariés concernés;

| le salarié qui travaille sous le régime de triple équipe a droit, pour son repas,

une pausehdobuneeodetddune heure non r ®mun
sa p®riode de travail. Lo6éemployeur d®term

ii. ManfTuvre en d®cofhaurmilneatmaonni uvre affect® aux
au paragraphe 1 4) de 206.a0r3t,i cllae p®r i ode d-keure,epas est

prise vers le milieu de la période de travail.
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3) Régime de triple équipe :

a)

b)

c)

4) Régle particuliéere: Mécanici en dbasclarturcsl e 20.06 ne

Lorsque le régime de triple équipe est en vigueur, les heures normales de travail sont
réparties de la fagon suivante :

1 1™ équipe: de 8 h00 a 16 h 00, du lundi au vendredi;
1 2°équipe : de 16 h 00 a 24 h 00, du lundi au vendredi;
1 3°équipe : de 0 h 01 a8 h 00, du mardi au samedi.

L'employeur peut, apres entente avec le groupe syndical majoritaire des salariés
concernés et aprés en avoir avisé la Commission, établir des heures d'entrée en
service de la premiére, deuxiéeme et troisieme équipes autres que celles qui sont
prévues au sous-paragraphe a).

Le salarié qui travaille sous le régime de triple équipe a droit, pour son repas, a une
pause d'une demi-heure sans perte de salaire au milieu de sa période de travail.

salarié de ce métier.

20.07 Période de repos et de repas :

1) Avant-midi, aprés-midi, temps supplémentaire :

a)

b)

d)

L'employeur doit accorder au salarié quinze minutes payées de repos vers le milieu de
la matinée et quinze minutes payées vers le milieu de I'aprés-midi.

Sauf pour | d6industrie | ourde, l a p®r-midi d e

peut étre supprimée pour permettre au salarié de quitter 15 minutes avant la fin de la
journée normale de travail ou étre rémunérée au taux majoré applicable, si elle est
travaillée.

sbapp

de r

Loempl oyeur doit soO0entendre avec |l a majorit®

groupe syndical majoritaire et la Commission.

Les deux périodes de repos prévues au sous-paragraphe a) s'appliquent aussi au
salarié travaillant sous le régime de double ou de triple équipe.

Léempl oyeur est tenu de donner quinze
applicable a la fin de sa journée normale de travail si le salarié doit poursuivre sa
journée de travail.

Sauf lorsque le paragraphe 3) s'applique, tout salarié a droit a quinze minutes de repos
payées au taux de salaire majoré qui s'appliquait avant le repos, apres toute période
de deux heures de temps supplémentaire, a condition que cette derniére période de
repos soit suivie d'une période quelconque de travail.

Lors de ces périodes de repos, le salarié ne doit pas arréter son travail plus de quinze
minutes.
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e) Regles particuliéres :

i. Carreleur : Sauf pour les heures ou une période de repos est déja prévue au

sous-paragraphe a) du paragraphe1) , | e sal ari ® doit b®n®fici
repos de dix minutes pour chaque heure ou il est appelé a travailler avec des
matéer i aux ~ base doé®poxy nocif et corrosif

ii. Cimentier-applicateur : Sauf pour les heures ol une période de repos est déja

prévue au sous-paragraphe a) du paragraphe 1 ) , l e salari ® doit b®r
période de repos de dix minutes pour chaque heure ou il est appelé a travailler
avec des mat®riaux " base do6®poxy nocif et

I'employeur accorde au salarié sa période de repos, laquelle sera prise a tour de
rle par ses salariés affectés a de tels travaux.

ii. Ferblantier: Apr s entente entre | 6employeur et I
regroupe la majorité des salariés concernés, la période de repos prévue vers le
mil i eu d-midi pedtagire supprimée pour permettre au salarié de

quitter 30 minutes avant la fin de la journée normale de travail. Le salarié recoit
alors une rémunération de huit heures par jour

iv. Travaux de parquetage et de pose de revétements souples : Sauf pour les
heures ou une période de repos est déja prévue au sous-paragraphe a) du
paragraphe 1), le salarié affecté au sablage de plancher ou a la pose de
mat ®r i aux ~ base d' ®poxy nocif et corrosif,
filtre est obligatoire, doit bénéficier d'une période de repos de dix minutes pour
chaque heure de travail.

v.  Opérateur de pompes et compresseurs (pompe a ligne) et opérateur de
pompes a béton (méat de distribution) : Pour le salarié de ce métier et de cette
occupation, la période de repos prévue au présent article peut étre déplacée
pendant la méme journée.

vi. Mécanicien de chantier : La période de repos prévue au sous-paragraphe c) du

présent article est supprimée pour permettre au salarié de terminer 15 minutes plus
tét ou étre rémunérée au taux de salaire applicable, si elle est travaillée.
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Chaudronnier:é | a demande de | 6employeur, | es

d®pl ac®s de quinze (15) minutes pr ®c®dant

Dans | 6industrie | ourde, l a p®r i odnddi de
peut étre supprimée pour permettre au salarié de quitter 30 minutes avant la fin
de la journée normale de travail.

La période de repos prévue au sous-paragraphe c) du présent article peut étre
supprimée pour permettre au salarié de terminer 30 minutes plus tét ou étre
rémunérée au taux de salaire applicable, si elle est travaillée.

Nonobstant ce qui pr ®c de, | 6empl oy®ur
période et la 3¢ période de repos dans la méme journée.

Repos journalier :

a)

b)

Tout salarié doit bénéficier d'une période de repos, qu'il doit prendre, d'au moins huit
heures consécutives dans toute période de 24 heures, sauf lorsque la santé et la
sécurité du public sont en danger.

La rémunération au taux de salaire majoré pour les heures supplémentaires se
continue aussi longtemps que le salarié n'a pas bénéficié de cette période de repos.

Repas :

a)

b)

c)

Tout salarié qui a effectué deux heures de travail a temps supplémentaire consécutives
" sa journ®e nor mal e ddemi-haura vémunérée abt@®ux @ef i c i

s al
de

aire qui sdbapplique, pour | ui per mettr
repas soit suivie dbébune p®riode quelco

journée normale de travail de dix (10)heur es b ®n®f i ci e ®lgearé e me
r®mun®r ®e au taux de salaire qui sOoappli
condition que cette p®riode soit suivie d

Le salarié visé dans le présent sous-paragraphe bénéfici e d 6
de17,00%,saufsi | 6 empl oyeur fournit wu

u
n repas co

autres heures supplémentaires.

p®r i
0|

repo

ne p

e dbo
e de
nque
nt d
gue,
bune

ne indemnit® d

nvena

Cette indemnité, de méme que la demi-heur e de repas r®mun®r e,
également a tout salarié qui effectue plus de dix heures consécutives de travail par
jour le samedi, le dimanche et les jours fériés. Cette période de repas doit étre suivie
déune p®riode quelconque de travail

Regles particulieres :

Electricien : Tout salarié qui effectue des heures supplémentaires consécutives
" une journ®e de dix heur es 20625} béréficei |

dans

déune-héemie r ®mun®r ®e au taux de salaire qui
de manger. Le salarié bénéficie dans cescirconstances doOéune indemnit®
de 17,00 $, sauf s i | 6empl oyeur fournit un repas conyv

guatre autres heures supplémentaires.
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Ferrailleur et monteur-assembleur : En plus des dispositions édictées au
paragr aphe 32087 le datarié lqd affedtue plus de dix heures
conseécutives de travail un samedi, un dimanche ou un jour férié a également droit

| 6i ndemni t ®. La p®riode de repas doi't

travail. Le salarié visé au présent sous-paragraphe bénéficie d'une indemnité de
repas de 17,00 $, sauf si I'employeur fournit un repas convenable et par la suite,
apres quatre autres heures supplémentaires.

Grutier : Location de grues: En plus des dispositions édictées au
paragraphe 3)a) de PRO®3 ke salarélque effectue plus de deux heures de
travail précédant sa journée normale de travail recoit une indemnité de 14,00 $.
Cette indemnit® sb6bapplique ®gal ement
heures consécutives de travail par jour le samedi, le dimanche et les jours fériés.

Cantine:L6empl oyeur doit permettre | 6acc s
les salariés.
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SECTION XXI
HEURES SUPPLEMENTAIRES
21.01 Reégle générale :

1) Tout travail exécuté un jour de congé annuel obligatoire ou un jour férié chémé ou en plus
du nombre d'heures quotidiennes ou en plus ou en dehors des limites horaires fixées dans
la section XX est considéré comme du travail supplémentaire.

2) Les heures supplémentaires sont volontaires et I'employeur ne peut pénaliser un salarié qui
refuse de les exécuter, sauf s'il s'agit de travaux d'urgence dont la preuve incombe a
I'employeur.

21.02 Rémunération :
1) Régle générale

a) La premiére heure supplémentaire de la semaine entraine une majoration du taux de salaire
de 50 %, alors que la majoration du taux de salaire passe a 100 % a compter de la deuxieme
heure, sauf quant aux exceptions ci-apres prévues.

b) Exceptions: la majoration du taux de salaire de la premiere heure supplémentaire & 150% ne
s'applique pas:

1 aux travaux de mise a terre (shut down) dans l'industrie lourde, incluant ceux exécutés sur
les chantiers isolés et sur le territoire de la BaieJames;

§ au travail a taux majoré effectué le dimanche et les jours fériés qui demeure rémunéré a
200% dés la premiére heure.

2) Industrie lourde:

a) Les heures supplémentaires sont remunérées en fonction de la majoration applicable
selon les articles 21.02 ou 21.03.

b) Majoration 100% :
Dans le cas de la majoration du taux de salaire de 100%, on doit additionner au taux
horairepréevual 6 annBXée lIce t aux hor ai rBepqurcidquaheire | 6 anne x ¢
travaillée en temps supplémentaire.

c) Majoration de 50% :
Dans le cas de la majoration du taux de salaire de 50%, on doit additionner au taux horaire
pr ®vu 7 IB2amlWedwe tcaux hor air e Bppo®eghaquehedred annexe
travaillée en temps supplémentaire.
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21.03 Régles particulieres :

1)

2)

3)

M®cani cien ddascenseur s

a) Régle de base : Tout travail supplémentaire tel que défini au paragraphe 1)del éar t i cl e

21.01ainsiquel es travaux mentionn®s ~ | darticle 20.0
Il i mites horaires pr @nraine une mdjofation duitaoxidesal2ire . 03 15)
de 100 %.

b) Travaux dbéentretien
Sauf le dimanche et les jours fériés chdmés, dans tous les cas de rappel apres les
heures normales de travail, le salarié est rémunéré a son taux de salaire majoré
de 50%.

Lorsqudbéun salari® affect® " ces travaux durant
les travaux au-dela de sa journée normale de huit heures, il est rémunéré a son taux

de salaire majoré de 50 % pour la premiére heure et demie effectuée dans ces

conditions et majoré de 100 % pour tout autre temps supplémentaire.

Le dimanche et les jours fériés chdmés, dans tous les cas de rappel au travall, le
salarié est rémunéré a son taux de salaire majoré de 100 %.

Si pour raison spéciale (ex.: déménagement, congres, événements sociaux, etc.), un
employeur exige la présence, en dehors des heures nor mal es,
sal ari ®s sur un chantier ou dans une bOtisse p
salariés doivent étre des compagnons et ils doivent recevoir une majoration au taux

de salaire de 100 %.

c) Représentant local : Tout travail supplémentaire exécuté par le salarié dont il est fait
mention au paragraphe 15b) de [larticle 20.03 est rémunéré selon les
sous-paragraphes a) ou b).

Tout travail de bureau effectué en plus des heures normales de travail par le
repr ®sentant | ocal |l orsqgubdaucune aide cl ®ricale
a son taux de salaire non majoré.

Monteur-mécanicien (vitrier): Dans | e cas du salari® affect®
r®paration et r®novati on, -Hetarde spijodrméé nognalengel t e | e s
travail, il est rémunéré a son taux de salaire majoré de 50 % pour les deux premieres heures,

et majoré de 100 % pour tout autre temps supplémentaire.

Chantier isolé, travaux sur le territoire de la Baie-James :

a) Reégle générale: Le salari ® affect® ° de 8003 esAvaux r ®

rémunéré au taux de salaire majoré de 50 % pour les cing premiéres heures
supplémentaires effectuées et de 100% pour les heures supplémentaires
subséquentes, de méme que celles effectuées le dimanche.
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4)

5)

6)

b) Acier de structure (charpentes métalliques) : Toutefois, dans le cas du salarié
affecté aux travaux d'acier de structure (charpentes métalliques), tout travail exécuté
le samedi et le dimanche ou apres une heure supplémentaire par jour, entraine une
majoration du taux de salaire de 100 %. La premiere heure supplémentaire entraine
une majoration du taux de salaire de 50 %.

c) Meécanicien de chantier : Tout travail exécuté le samedi et le dimanche ou aprés une
heure supplémentaire par jour, entraine une majoration du taux de salaire de 100 %.
La premiere heure supplémentaire entraine une majoration du taux de salaire de 50%.

Electricien : Chantier isolé, projet de la Baie-James et projet hydroélectrique au nord
du 55¢ paralléle, y compris Grande-Baleine :

a) Le taux de salaire est majoré de 50 % (temps et demi) et payé au salarié pour :

La premi re heure de travail effectu®e avant
guotidien du lundi au vendredi.

b) Le taux de salaire est majoré de 100 % (temps double) au salarié pour :
1 Les heures effectuées en sus de la premiére heure payée a temps et demi;

1 Les heures de travail effectuées le samedi, le dimanche, un jour de congé annuel
obligatoire ou un jour férié chémé.

c) Les heures supplémentaires effectuées en sus de la limite quotidienne de huit heures
par jour et celles effectuées le samedi, le dimanche, un jour de congé annuel
obligatoire, un jour de congé férié chdmé sur un chantierdéf i ni " 1.0l 2@ljsonti c | e
en tout temps majorées de 100 %.

Electricien: Temps supplémentaire : Pour les travaux d'électricité d'une durée de plus de
deux mois pour un employeur particulier, lorsqu'il est prévu que le salarié aura a effectuer
du temps supplémentaire pendant une partie ou toute la durée de ces travaux, le calendrier
des heures supplémentaires est établi par I'employeur et le représentant du syndicat ou
l'union qui regroupe la majorité des salariés concernés.

Installateur de systémes de sécurité :

a) Le salari ® affect® au serviiemetqdidravdillaplus ®par at i
de 40 heures par semaine ou neuf heures par jour recoit une majoration du taux de
son salaire de 100 %. La premiéere heure travaillée en temps supplémentaire en
dehors de | 6horaire quotidien de travail est r
de la derniére journée de travail de son horaire hebdomadaire.

b) Le salari ® affect® au service de ruaéréra®par ati o

taux normal majoré de 100 % pour les heures effectuées le samedi et le dimanche, si
ces heures font partie de son horaire régulier de travail.
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SECTION XXII

PRIMES

22.01 Calcul des primes :

a)

b)

A l'exception des primes prévues a larticle 22.03, la rémunération des heures
supplémentaires est établie avant que les primes ne soient ajoutées, c'est-a-dire que le
pourcentage d'augmentation ne s'applique pas aux primes.

Industrielourde:Dans | 6i ndustrie | ourde, |l es primes pr
cal cul ®es en f on«cB»iean ndben I|d&BRB.anea e x e

22.02 Prime d'équipe :

1

2)

Régle générale : Tout salarié qui exécute des travaux dans une équipe autre que la
premiere équipe recoit une prime horaire de 4 % de son taux de salaire pour chaque heure
de travail effectuée.

Reégles particulieres :

a)

b)

d)

Briqueteur-macgon, carreleur, cimentier-applicateur, platrier et platrier-tireur de
joints : Le salarié des métiers ci-dessus mentionnés recoit une prime de 5 % de son
taux de salaire pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

Calorifugeur : Le montant de cette prime horaires 6 ®t a%eol i t

Charpentier-menuisier, conducteur de camions, ferrailleur, monteur-
assembleur,o p®r at eur doé®qui pement | ourd, ogh ®r at eur
poseur de systémes intérieurs : La primepr ® vue au pr ®sent article
pas au salarié de ces métiers et occupations.

Chaudronnier:Le mont ant de cette prime soéWduabl it

taux de salaire de ce métieretal5%pour | es travaux ef fudect u®s dar
Cette prime horaire doit également étre versée lorsque le salarié exécute des heures

suppl ®ment aires. Cependant, elle ndest pas maj
Electricien :

i. Le salarié affecté a des travaux sur une autre équipe que celle de jour, selon le
cas, recoit une prime de 12 % de son taux de salaire pour la 2° et la 3° équipes
pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions, et ce, sept jours par
semaine (du dimanche au samedi), incluant les jours fériés chémés. La prime
sera de 15 % a compter du 1°" mai 2016.

ii. Le salari® affect® " des travaux dans | 6ind
celle de jour, selon le cas, recoit, a compter du 28 avril 2002, une prime de 15 %
de son taux de salaire pour la 2¢ et la 3® équipe pour chaque heure de travail
effectuée dans ces conditions, et ce, sept jours par semaine (du dimanche au
samedi), incluant les jours fériés chémés.
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Ferblantier : Tout salarié qui exécute des travaux dans une équipe autre que la
premiére équipe recoit une prime horaire de 7 % du taux de salaire, et ce, sept jours
par semaine (du dimanche au samedi), incluant les jours fériés chdmés et incluant
toutes les heures supplémentaires travaillées.

Frigoriste : Une prime horaire de 8 % du taux de salaire de ce métier, et ce, sept jours
par semaine (du dimanche au samedi), incluant les jours fériés chdmés.

Le salari ® affect® -~ des t r a vnaustke loarfid,
entre 16 h 30 et 8 h 00, recoit une prime de 15 % de son taux de salaire, pour chaque
heure de travail effectuée dans ces conditions, et ce, sept jours par semaine (du
dimanche au samedi) incluant les jours fériés chdmés.

ect u®s

Grutier:Le sal ari ® qui effectue des travaux de

qui est affecté a une équipe autre que la premiére équipe recoit une prime de 1,85 $
en plus du taux de salaire de son métier, pour chaque heure de travail effectuée dans
ces conditions.

Installateur de systemes de sécurité:Le sal ari ® re-o0oit une

Mécanicien de chantier : Tout salarié qui exécute des travaux dans une équipe autre
gue la premiére équipe recoit une prime horaire de 10 % de son taux de salaire, et ce,
sept jours par semaine (du dimanche au samedi), incluant les jours fériés chémés et
incluant toutes les heures supplémentaires travaillées.

Mécanicien en protection-incendie: Une prime horaire de 10 % du taux de salaire
de ce métier, et ce, sept jours par semaine (du dimanche au samedi), incluant les jours
fériés chémés.

Le salarié affecté a des travaux effectués par équipe dans | 6i ndust r i
16 h 30 et 8 h 00, recoit une prime de 15 % de son taux de salaire, pour chaque heure
de travail effectuée dans ces conditions, et ce, sept jours par semaine (du dimanche
au samedi) incluant les jours fériés chémés.

Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Une prime horaire de 12 % du taux de salaire
de ce métier, et ce, sept jours par semaine (du dimanche au samedi), incluant les jours
fériés chbmés.

Le salarié affecté a des travaux effectués par équipe dans | 6 i ndustri
16 h 30 et 8 h 00, recoit une prime de 15 % de son taux de salaire, pour chaque heure
de travail effectuée dans ces conditions, et ce, sept jours par semaine (du dimanche
au samedi) incluant les jours fériés chomés.
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22.03 Prime de chef d'équipe et de chef de groupe :

2)

1)

Reégle générale : Le chef d'équipe recoit une prime horaire de 8 % en plus du taux
de salaire de son métier, de sa spécialité ou de son occupation pour chaque heure
de travail effectuée a ce titre.

Le chef de groupe recoit une prime horaire de 10 % en plus du taux de salaire de
son métier, de sa spécialité ou de son occupation pour chaque heure de travail
effectuée a ce titre.

Reégles particuliéeres :

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

Calorifugeur: 8% pour | e c¢ h ef% pdudl®dpef demreupe. 1

Chaudronnier : 15 % pour le chef de groupe. La notion et la prime de chef d'équipe ne
s'appliquent pas a ce métier.

Electricien : 10 % pour le chef de groupe.

Ferblantier : 10 % pour le chef de groupe.

Ferrailleur et monteur-assembleur : 12 % pour le chef de groupe.

Frigoriste: 8% pour | e c¢ hef %e¢pduReachef gegrouped. 11

M®cani ci en ddascenseur s

i. Tout salarié affecté a des travaux de construction, de rénovation ou de réparation
d'un ascenseur et qui dirige trois salariés ou plus recoit une prime de 12,5 % du
taux de salaire de son métier pour chaque heure de travail effectuée dans ces
conditions.

ii. Un compagnon de ce métier désigné comme ajusteur par son employeur recoit
une prime de 12,5 % du taux de salaire de son métier pour chaque heure de

travail effectuée dans ces conditions.

Mécanicien de chantier : 12 % pour le chef de groupe, et ce, sept jours semaine
(dimanche au samedi), incluant les jours fériés chdmés et incluant toutes les heures

supplémentaires travaillées. Dans | 6i ndust r iestdd 16 Ww.rlLdeotion| a pr i
et la prime de chef d'équipe ne s'appliquent pas au métier ci-dessus mentionné.

Mécanicien en protection-incendie: 8% pour | e chef %pduRgchdaf pe et
de groupe. Cependant , pour | e chef de groupe
lourde, cette prime est de 12 %.

Tuyauteur et soudeur en tuyauterie: 12% pour | e chef dbé®qui pe.

de groupe est de 15 %.
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2204 Pri me de d®pl acement de | dhoraire de travail

1) Lorsque la majorité des heures de travail de la journée ne peut étre exécutée a l'intérieur de
| " horaire pr®vu au paragraphe 3) de | " article 20.
d'un travail d'équipe, en raison de circonstances particuliéres dont la preuve incombe a
I'employeur ou lorsque la santé et la sécurité des salariés a son emploi sont en danger, le
travail peut étre effectué a d'autres périodes de la journée et la Commission doit étre avisée
sans délai.

2) La répartition des heures demeure toutefois assujettie a la limite du nombre d'heures
quotidiennes ou hebdomadaires prévues dans la section XX et peut inclure des heures de
travail effectuées le samedi, a condition que ces derniéres compléetent une période de travail
commencée le vendredi.

3) Regle générale : Une prime horaire de 4 % de son taux de salaire doit étre versée au salarié
pour chaque heure de travail effectuée dans les conditions prévues au paragraphe 1).

4) Régles particuliéres :

a) Briqueteur-macon, carreleur, cimentier-applicateur, platrier et platrier-tireur de
joints: Le salarié des métiers ci-dessus mentionnés recoit une prime de 6 % de son
taux de salaire pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

b) Calorifugeur : La prime est de 9 % de son taux de salaire pour chaque heure de travail
effectuées dans ces conditions.

c) Charpentier-menuisier, conducteur de camions, ferrailleur, monteur-
assembleur, op®r ateur do6®qui pement | ourd,;etop®r ateu
poseur de systémes intérieurs: La prime prévue au présentarticene s 6appl i que pa
au salarié de ces métiers et occupations.

d) Chaudronnier:Le montant de cette prime s&®Rduabl it
taux de salaire de ce métieretal0%pour | es travaux effectu®s dart
Cette prime doit également étre versée lorsque le salarié exécute des heures
supplémentaires.

e) Electricien : Une prime horaire de 10 % du taux de salaire de ce métier doit étre
versée au salarié pour chaque heure de travail effectuée dans les conditions prévues
au paragraphe 1), et ce, sept jours par semaine (du dimanche au samedi), incluant les
jours fériés chémeés.

Dans | 0i nradeulesppurcenéagelde aette prime est porté a 15 %.

f) Ferblantier : Une prime horaire de 7 % du taux de salaire de ce métier doit étre versée

au salarié pour chaque heure de travail effectuée dans les conditions prévues au

paragraphe 1), et ce, sept jours par semaine (du dimanche au samedi), incluant les
jours fériés chémés.
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g) Frigoriste:L6excepti on ° | Oahad peanise par lenparagmphe 1) due t r
présent article ne vaut que pour les travaux de rénovation. Dans ce cas, une prime
horaire de 10 % en plus du taux de salaire de ce métier, doit étre versée au salarié
pour chaque heure de travail effectuée dans les conditions prévues a ce paragraphe.

h)  Mécanicien de chantier : Une prime horaire de 10 % du taux de salaire de ce métier
doit étre versée au salarié pour chaque heure de travail effectuée dans les conditions
prévues au paragraphe 1), et ce, sept jours par semaine (du dimanche au samedi)
incluant toutes les heures supplémentaires travaillées.

i) Mécanicien en protection-incendie : Une prime horaire de 15 % du taux de salaire
de ce métier doit étre versée au salarié pour chaque heure de travail effectuée dans
les conditions prévues au paragraphe 1).

)] Monteur-mécanicien (vitrier) : Une prime horaire de 6 % du taux de salaire de ce
métier est versée au salarié pour chaque heure de travail effectuée dans les conditions
prévues au paragraphe 1).

k)  Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Une prime horaire de 12 % du taux de salaire
de ce métier doit étre versée au salarié pour chaque heure de travail effectuée dans
les conditions prévues au paragraphe 1).

Le montant de cette prime est de 15 % pour le salarié affecté a des travaux effectués
dans | 6industrie | ourde

[) Poseur derevétement souple: Le salarié des métiers ci-dessus mentionnés recoit une
prime de 5% de son taux de salaire pour chaque heure de travail effectuée dans ces
conditions.

22.05 Prime de hauteur :

1) Ferblantier (revétement): Tout salarié appelé a exécuter, sur des échafaudages suspendus
Ou une cage suspendue, des travaux a une hauteur de dix metres et plus au-dessus de toute
surface recoit une prime horaire de 0,75 $ en plus du taux de salaire de son métier ou sa
spécialité, pour chaque heure de travalil effectuée dans ces conditions.

2)  Monteur-mécanicien (vitrier): Tout salarié appelé a exécuter des travaux sur des
échafaudages tubulaires ou dans une cage suspendue a une hauteur de dix métres et plus
de toute surface recoit une prime horaire de 0,75 $ en plus du taux de salaire de son métier,
pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

Dans le cas des échafaudages suspendus, cette prime horaire est de 1,00 $ pour les travaux

effectués a une hauteur de dix metres et plus de toute surface, pour chaque heure de travail
effectuée dans ces conditions.
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22.06 Prime pour travaux avec un masqgue a ventilation assistée : Tout salarié qui doit porter
un masque a ventilation assistée ou a adduction d'air respirable a débit continu ou a pression
positive recoit une prime horaire de 1,10 $ en plus du taux de salaire de son métier, sa spécialité
ou son occupation, pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

La prime pr®vue au pr ®sent article itmvax&eloppl i que |
| 6arti dldg Z One@diante)

22.07 Prime spéciale : Cheminée industrielle :

1) Briqueteur-magon : Tout salarié appelé a travailler sur une cheminée industrielle & une
hauteur de 100 pieds et plus du sol recoit une prime horaire de 0,75 $ en plus du taux de
salaire de son métier, pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

2) Maniuvre et mani uvToetsaapé@ppelad tiawifer sur une cheminée
industrielle ou un silo a une hauteur de 100 pieds et plus du sol, recoit une prime horaire
de 0,75 % en plus du taux de salaire de son occupation pour chaque heure de travail
effectuée dans ces conditions.

22.08 Prime spéciale: Matériaux réfractaires: Briqueteur-ma - on, maniuvr e et
manifuvre sp®ei dlal a®i ® du m®t i edessus mentioenéd affectéx upat i on
des travaux sur |l es mat ®riaux r®fractairedon” | a che

recoit une prime horaire de 1,00 $ en plus du taux de salaire de son métier pour chague heure de
travail effectuée dans ces conditions.

Cette clause sbappligue ®gal e mmeaantigui sont éxécBté¢saaurd des tr
endroit en jonction & une usine en opération.

LOexpr essipeéeoopérgtioné signifie | dusine qui est en op®ra
| 6a ®t ®, mai s dont | es op®rations sont temporairem
pour per mettre | 0 exdsructonnon de travaux d
Dans | 6industrie | ourde, cette prime est payabl
mat ®r i aux r ®fractaires © |l a chaleur ou ° | 6acide

22.09 Prime pour travaux a ciel ouvert sur structure déaci er 0 u (pibe radkl®t o n
Electricien:En cas doéintemp®rie seul ement, l e salari ® qui
une structur e d §pperack)rrecait une driene de®@% % en plus de son taux de

salaire horaire pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

112



CC-INDUSTRIEL_2021-2025_VF AOUT 2018 i VERSION ANNOTEE

22.10 Prime au grutier :
1) Le compagnon grutier qui opéere ou conduit une grue :

a) de 75 tonnes ou plus, recoit une prime horaire de 1,24 $ en plus du taux de salaire de
son métier, pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions;

b) de 100 tonnes ou plus, recoit une prime horaire de 1,50 $ en plus du taux de salaire
de son métier, pour chague heure de travail effectuée dans ces conditions;

c) de 200 tonnes ou pl uw,regoituans primghoraire dec2,8@gFene ~ t o
plus du taux de salaire de son métier, pour chaque heure de travail effectuée dans ces
conditions;

d) de 300 tonnes ou plus, recoit une prime horaire de 4,10 $ en plus du taux de salaire
de son métier, pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

2) Tout grutier affect® aux op®rations de montage e
prime pr®vue 7 | 6 wyparagmphesip@cdentsselonth eapacité dalssgrue
utilisée lors de ces opérations.

3) Pose de pilotis: Tou't grutier qui Op re une grue ®qui p®ce
|l 6i nstallation de paroi s mo lsgkares une mimeohorhire en pl u:
de 1.50 $, et ce, pour chaque heure effectuée dans ces conditions.

Cette pri me ne peut sOGappl i qgueerprimeipnduwe tAan ®me n't
| 6 ar2ei0cl e

22.11 Prime au cimentier-applicateur: Tout salarié travaillant en vertu du paragraphe 1) de

| 6 aer20.03sdlon un horaire hebdomadaire de 40 heures sans horaire journalier, affecté a des

coulées de béton et opérations connexes, doit bén ®f i ci er dobéunel3bSempus hor air e
de son taux de salaire pour chaque heure de travail effectuée aprés 18 h , sauf soil ef fec
travail sous un régime de double ou de triple équipe.

22.12 Prime spéciale : Travaux de jointoyage : Peintre-tireur de joints et platrier-tireur de
joints: Le salarié affecté au jointoyage™ | 6 ai de d eoit ina grimes Horaire de21,00 $
pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

22.13 Prime pour travaux de connexion de charpentes métalliques, de panneaux ou de
charpentes de béton préfabriqué : Monteur-assembleur : Tout salarié qui, & la demande de
son employeur, agit a titre de connecteur de charpentes métalliques, de panneaux ou de
charpentes de béton préfabriqué recoit une prime égale a 5 % de son taux de salaire pour chaque
heure de travail effectuée dans ces conditions.

22.14 Prime au peintre : Le peintre affecté & des travaux de métallisation, de peinture ou de

texture ° | daide doédun pistolet ou qui est affect®
Ou autres substpitsuttesl,et” d@wr e eprdeédsusni on dbdeau de 550
horaire de 1,50%, pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.
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22.15 Prime pour travaux de nettoyage au jet de sable: Ma n 1 u v. Toait salarié affecté a
destravauxdenettoyage au |j et de sable ou autre subst
horaire de 1,50 $, pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

22.16 Prime pour polissage : Carreleur : Tout salarié affecté a des travaux de polissage de
plancher de marbre ou de terrazzo avec un équipement a eau ou sec, recoit une prime horaire de
1,00 $ pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

22.17 Prime pour travaux de décontaminati on d e | :0Ekeatiicéen :tLe salarié affecté

| 6enl vement de | 6ami ante sur des travaux

contaminée, recoit une prime de 12 % de son taux de salaire, pour chaque heure de travail
effectuée dans ces conditions, et ce, sept jour par semaine (du dimanche au samedi), incluant les
jours fériés chbmés.

22.18 Prime pour travaux de pose de caoutchouc : Tout poseur de revétements souples
affecté a des travaux de pose de caoutchouc dans les réservoirs (lining) recoit une prime horaire
de 1,50 $ pour chaque heure de travail effectuée dans ces conditions.

22.19 Prime de qualification environnementale (Halocarbure) : Une prime horaire de 5% du
taux de salaire du frigoriste sera versée uniguement au compagnon qui a la mention « qualification
environnementale » sur son certificat de compétence, pour chague heure effectivement travaillée.

114

tut

hau



CC-INDUSTRIEL_2021-2025_VF AOUT 2018 i VERSION ANNOTEE

SECTION XXIII
FRAIS DE DEPLACEMENT
23.01 Frais de déplacement :
1) Définition : A moins d'une disposition contraire a cet effet, I'expression « frais de
déplacement » signifie les frais de transport, les frais de chambre et pension et le temps

consacré au transport.

2) Regle générale : Au cours de la journée normale de travail, les déplacements du salarié,
aller et retour, de la place d'affaires ou du siége social de I'employeur jusqu'au chantier et

d'"un chantier ° un autre sont " |l a charge de | 'e
transport, il est alors exempté des frais de ces déplacements.

23.02 Stationnement :

1) Sile salarié est affecté a plus d'un chantier dans une méme journée de travail et s'il est
requis d'utiliser son véhicule pour se déplacer ainsi, il a droit au remboursement de ses frais
de stationnement, s'il y a lieu, sur présentation des pieces justificatives.

2) Lorsque |l e salari® est affect® " un chantier et
transporter ses outils ou vétements de travail, il a droit au remboursement de ses frais de
stationnement pour la premiére journée et la derniére journée travaillées sur le chantier, sur
présentation des piéces justificatives.

3) Lorsqudil noéy a pas de stationnement gratuit (
stationnement gratuit ) s e stance de naarche®s chantier | 6i nt ®r
de 500 metres, 16 e mp | oryeemibbrour se | es frais de stationneme
maximum de 20,00 $ par jour, sur présentation de piéces justificatives a tout salarié qui
effectue | e nombre doheures de travail fix® par

de présencepr ®vue “18016articl e

23.03 Transport des salariés par I'employeur : Tout employeur qui transporte des salariés doit
le faire dans des véhicules convenables et chauffés.
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23.04 Temps de transport :

1) Reégle générale: Compt e t e nu 23d? leltethpsrdé transpoet nécessaire a un
salarié pour se rendre au travail avant que commence la journée normale et pour en revenir
aprés ne fait pas partie de la journée normale de travail et n'est pas rémunérable sauf pour
le conducteur du véhicule affecté au transport des salariés pour qui le temps est inclus dans
le calcul des heures de travail.

Pour le conducteur du véhicule de| 6 e m pirlaftegtéeau transport de cing (5) salariés et moins
incluant le conducteur, le temps consacré a la conduite du véhicule est considéré comme du

temps de travail remun®r ® ° son taux de salaire |
des heures de travail quotidiennes ou hebdomadaires.
Pour | e conduct eur eunaffect®duitranspbriede sixg6) dalariésepdus y
incluant le conducteur, le temps consacré a la conduite du véhicule est inclus dans le calcul
des heures de travail quotidiennes ou hebdomadaires.
2) Exception:
a) Reégle générale : Nonobstant le paragraphe 1), lorsque, a la demande expresse de
I'employeur, le salarié doit se rendre au siege social de I'employeur ou a tout autre
endroit déterminé par ce dernier, avant le début de la journée normale de travall, il est
rémunéré a son taux de salaire, en temps de transport, a compter de I'heure convenue
de sa présentation a I'endroit prévu.
Le salari® qui, " la demande exépesciadde de Oer
| 6empl oyeur ou ° tout autre endroit d®termi n®
de travail, est r®mun®r ® selon |l es termes ®dic
b) Regles particulieres :
i. Ferblantier et monteur-mécanicien (vitrier) : Nonobstant le paragraphe 1),
l orsque, " |l a demande expresse de | 6empl oyel
de | 6empl oyeur ou ° tout autre endroit dO®te
normale de travail, il est rémunéré a son taux de salaire, en temps de transport,
" compter de | O6heure convenue d-devasta pr ®sent
Le salari® qui, " |l a demande expresse de | 0c¢
| 6empl oyeur ou ~ tout autre endrjoornée d®t er mi
nor male de travail, est r®mun®r ® sel on es

116



CC-INDUSTRIEL_2021-2025_VF AOUT 2018 i VERSION ANNOTEE

3)

i. Couvreur:Lorsqudéd”™ | a demande expresse de | 6empl
si ge social de | 6employeur ou ~ tout autre
ou apr s |l a journ®e normale de tratwail, i

pr ® v ues "23.00 5 a&m guise tleetemps de transport, si la distance

séparant le chantier du point de rencontre est supérieure a 60 km. Toutefois,

| 6applicdtei odn spe@wsceti on ne peut avoir pour e
|l 6indemni t® de frais de chambre et pensi on,
salarié est située a plus de 120 km du chantier.

Loapplication de cette disporstitd@d@mne ed prhlte
indemnité de frais de déplacement pour une méme journée de travail.

ii. Opérateur de pompes et compresseurs (pompe a ligne) et opérateur de
pompes a béton (mat de distribution) : Le temps de déplacement de la place

déoaffaires (ou de ce qui en tient |lieu) au
(oudecequient i ent | ieu) ou dobébun chantier ° un a
travail non major® et ndest pas inclus dat

guotidiennes ou hebdomadaires.

Le temps consacré au transport ne peut excéder 10 heures par semaine.
Cependant, le temps de transport et le temps de travail ne peuvent excéder plus
de 12 heures par jour. Au-dela de la limite hebdomadaire de 10 heures, le temps
consacré au transport est considéré comme des heures travaillées.

Projet de la Baie-James et chantier a baraquement : Lorsque le temps pour se rendre de

l a caf ®t ®ria ou du point de d®part du v®hicul e d:¢
lieu de travail excéde 30 minutes,lesal ar i ® r e- oi t 30 hhiautes @&dempst de <ces
de transport. Lamémer gl e sb6éappligue pour |l e retour de son
au point de départ du véhicule de transport.

23.05 Utilisation du véhicule du salarié :

1)

2)

Régle générale: Aucun salarié n'est tenu d'utiliser son véhicule pour le service de
I'employeur. Si, a la demande de celui-ci, le salarié utilise son véhicule au bénéfice de
I'employeur, il recoit une indemnité de 0,49 $ du kilomeétre parcouru, ce qui est réputé couvrir
tous les frais du véhicule du salarié.

Regles particulieres :

a) Ferrailleur: Le pr ®sent article ne sbappldessuse pas a
menti onn®. Le chef de gr @weypessémengdes tached e mp | oy e |
additionnelles de coordination de chantier et qui doit utiliser son véhicule au bénéfice
de | 6 empl o yeindemnité quotimienne de 20,00 $.

b) Frigoriste: Dans le cadre de | 6appl i cat i dndu grasenpaticlea gr aphe
|l 6indemnit® est calcul ®e ° partir de | a place
lieu.
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23.06 Domicile du salarié : Aux fins de la présente section, le domicile du salarié est celui qui
apparait sur son certificat de compétence émis par la Commission, incluant toute modification.

Le domicile du salarié doit étre sa résidence principale.

Lors déun changement de domicile, |l e salari® doit a
salarié trois piéces justificatives démontrant le changement de résidence principale. Une
attestation doit étre émise par la Commission a cet effet.
23.07 Changement de domicile :
1) L'employeur est tenu de verserlesal | ocati ons pr2®00 & ¢ost salariélq@iar t i cl e
l'avise de tout changement de domicile reconnu par la Commission et entrainant un
déboursé supplémentaire. Toutefois, tout salarié qui fait défaut de déclarer par écrit a son
employeur tout changement de domicile entrainant un déboursé supplémentaire n'a pas
droit a une majorationdel ' al | ocati on 2B09®vue ~ | b6article
2) Tout salarié qui fait défaut de déclarer par écrit a son employeur tout changement de
domicile entrainant une diminution de déboursé est tenu de rembourser a I'employeur
I'excédent de l'allocation ainsi pergue.
3) L'employeur doit mettre a la disposition du salarié des formules de déclaration de
changement de domicile.
23.08 Calcul de l'indemnité :
1) Reégle générale: Pour fins de <cal cul ledu sdlaGé estccaungui t ®, | e
apparait sur son certificat de compétence émis par la Commission, incluant toute
modification.
En cas de conflit sur | e calcul de | a distance er
« maps » du site Google sert de référence pour établir la distance.
Le chemin usuellement emprunté correspond au premier chemin suggéré par Google Maps
cing (5) heures | e matin, l e premier l undi d
convention collective.
Nonobstant le paragraphe précédent, si le chemin usuellement emprunté est fermé a cause
de travaux ou fermeture saisonniére, un nouveau chemin est déterminé en tenant compte
de | 6affichage du d®tour.
2) Regle particuliere : Frigoriste: Pour fins dedemal ¢ ® daBeISHEIT hi cl e

limites municipales sont réputées étre celles qui existaient au 1°"mai 2001.
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23.09 Indemnité pour frais de déplacement :

1) Régle générale : L'employeur doit verser, pour frais de déplacement, a tout salarié qui
effectue le nombre d'heures de travail fixé par I'employeur dans le cadre de la journée de
travail, ou qui bénéficie de l'indemnité prévue au paragraphe 18.01, I'une ou l'autre des
indemnités suivantes pour chaque jour de travail :

1 Un montant de 37,50 $ lorsque le domicile du salarié est situé a plus de 65
km du chantier;

1 un montant de 42,43 $ lorsque le domicile du salarié est situé a plus de 90
km du chantier.

a) Traversier;:Lor squdédun salari®, ~ | a demande de | 6emp
se rendre © un chantier, | 6employeur doit | ui
du traversier, y compris ceux exig®s pour son

heures de travail fixées par son employeur.

Pour un traversier situéaunord-e st de | a ville de Qu®bec (" I 6
de Tadoussac-Baie-Ste-Cat her i ne) , en plus de payer |l es s
pr ®c ®dent , | 6 empl oy e wsontadxade salaire le semps prEvu dlaver ser
travers®e tel qudil appara’t " |1 dhoraire de 10
distance, la formule prévue au sous-paragraphe €) du paragraphe4) de 23®@@arti cl e

et | e temps pr @aveausiersont ulilisés (exa i lrheured 80 kin)r

b) Autoroutesetpontsapéage:Lor squdéun salari®, ~ | a demande

une autoroute °~ p®age ou un pont ° p®age pour
doit lui rembourser les fraisexigés par | 6expl oitant, en autant g

de travail fixées par son employeur.

2) Reégles particuliéres :

a) Calorifugeur:Les di spositions s urilegehantieesde mothsdep| i quent
120 km au calorifugeur domicilié danslar ®gi on de | 6aggl sent®lr ati on n
gue d®f i ni “"A» Qud xomprend,een @lus, les cités et villes de
St-Jean-de-Matha, Rawdon, Joliette, St-Jérdme et le territoire situé au sud de ces
derni res villes jusqub6au fl euve

1 Un montant de 12,86 $ par jour lorsque le domicile du salarié est situé a plus
de 30 km du chantier;

1 un montant de 17,21 $ par jour lorsque le domicile du salarié est situé a plus
de 48 km du chantier;

1 un montant de 31,25 $ par jour lorsque le domicile du salarié est situé a plus
de 72 km du chantier;

1 un montant de 37,50 $ par jour lorsque le domicile du salarié est situé a plus

de 88 km du chantier.
1
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b)

d)

Chaudronnier, mécanicien de chantier, monteur-assembleur, ferrailleur, grutier,

poseur de pilotis, tuyauteur et soudeur en tuyauterie: Nonobstant les dispositions
dessous-par agraphes a) et b) de | 6article 23.009
suivantes sbdbappliqguent au s a-tleasusimenticheés. m®t i er s

1 Un montant de 18,88 $ lorsque le domicile du salarié est situé a plus de 48 km du
chantier.

1 un montant de 32,65 $ lorsque le domicile du salarié est situé a plus de 72 km du
chantier.

1 un montant de 36,94 $ lorsque le domicile du salarié est situé a plus de 88 km du
chantier.

Electricien: Lo une ou | 6autre dseus-paragraghe rbh idé ® s du
| 6 ar2B09dl)e sbapplique au salari® de ce m®tier
| 6industrie | ourde d-denlsdBHsat .r ®gi on des Cantons

Mécanicien d'ascenseurs - région de Montréal, région de Québec et région des

Cantons-de-| 6 Est

Lesrégionscirkdessus sont cell es d®&flienneenst “s ulrd al néneenxbea u
et |la mobilit® des salari®s dans | 6industrie 0

Nonobstant le paragraphe 1) de l'article 23.09, I'employeur doit verser, a titre de frais
de déplacement, a tout salarié qui effectue sa journée de travail ou qui bénéficie de
l'indemnité prévue au paragraphe 2 d) de l'article 18.01, I'une ou l'autre des indemnités
suivantes :

i. Unmont ant de 14, 46%, l orsque | e domicile
déun rayon de 20 km du chantier, ce mont a
du 1°" mai 2022, a 15.05% & compter du 30 avril 2023 et a 15.35% & compter
du 28 avril 2024;

ii. unmontantde 23, 7089, l orsque | e domicile du s:
déun rayon de 40 km du chantier, ce mont a
du 1*" mai 2022, a 24,65% a compter du 30 avril 2023 et a 25,14$ a compter
du 28 avril 2024;

iii. unmontantde 33, 41 $, l orsque | e domicile du sal
déun rayon de 55 km du chantier, ce mont a
du 1°" mai 2022, a 34,76$% a compter du 30 avril 2023 et a 35,46% a compter
du 28 avril 2024;

iv. un montant de 41,609, l orsque | e domicile du salari
déun rayon de 70 km du chantier, ce mont a
du 1°" mai 2022, a 43,28% & compter du 30 avril 2023 et & 44,15% a compter
du 28 avril 2024;
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3)

4)

V. un montant de 46,86%,lorsque | e domicile du salari® e
déun rayon de 90 km du chantier, ce mont a
du 1°" mai 2022, a 48,763% a compter du 30 avril 2023 et a 49,74% a compter
du 28 avril 2024;

Vi. un montant de 51,58%, lorsquele domi ci |l e du salari ® est <
déun rayon de 105 km du chantier, ce mont
du 1°" mai 2022, a 53,66$% a compter du 30 avril 2023 et & 54,73% & compter
du 28 avril 2024.

Aux fins du présent article, le salarié est censé avoir son domicile a la croix
duMont-Royal | orsquéil est domi,@Chéitedu dans | a
Frontenaclor squ di | est domicili ® dmmusent a r ®gi o
des braves | o r seagtuddnmiicilié dans la région des Cantons-de-| 6 Es t .

e) Brigueteur-macon, carreleur, cimentier-applicateur et platrier: Nonobstant les
di spositions de I darticle 23.01 1), | "empl oy:¢
a tout salarié qui effectue le nombre d'heures de travail fixé par I'employeur dans
le cadre de la journée de travail, ou qui bénéficie de lindemnité prévue au

paragraphe 18. 01, | 6une ou | 6autre des inden
travail :
A Un montant de 40,00 $ lorsque |l e domicile
chantier.;
A un montant de 42,43 $ lorsque |le domicile
chantier.

Exclusion: Fourni ture dbélbes v@hiagftaphes 1) et 2) ne
| or sque l e salari® wutilise un Vv®hicul e de tra
déplacements avant ou apres sa journée de travail.

a)  Chantier situé a 120 km ou plus : Lorsque la distance entre le domicile du salarié et

le chantier est de 120 km ou plus Ent r e ces deux | ieux ou |l orsqu
| 6empl oyeur , l e salari ® accepte de prendre chamb
de 120 km de son domicile et gquavhiéffesgt®upalkel Oe
dans l e cadre de |l a journ®e de travail ou qub
paragraphes 1) et 2) dl@dlemnitéa quatidienne ede chd@nmbre &t, i re-

pension pour frais de déplacement.

L6i nde mniienr@ degcahanbre et pension est de 137,50 $ par jour. Toutefois,
0i

I ndemnit® nbdest pas applicable si | 6empl oyeur

Tout salari® dont | 6horaire nor mal de travail p ¢
travail en moins de cing jours a droit & une indemnité correspondant a cing jours de travail.
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b) Chantier situé a 480 km ou plus : Lorsque la distance entre le domicile du salarié et
le chantier est de 480 km ou plus, le salarié recoit | inilemnité quotidienne de chambre et
pension pour la journée précédant la premiere journée de travail sur le chantier et une autre
pour la journée suivante a la derniére journée de travail sur le chantier.

Léindemnit® quotidienneestde 13659 & mparrjoar. Teutefoip, e nsi on
| 6indemnit® nbéest pas applicable si | 6empl oyeur
Cette indemnit® quotidienne de chambre et pensi

chantier et ne peut entra’ neritéparjour pile pademenment de
de plus de sept indemnités par semaine. De plus, cette indemnité quotidienne de chambre

et pension ne s 6 add inité guntidianee dp éhambie et pensioh gayahlel e m

la veille.

c) Regles particuliéres :

i. Calorifugeur : Lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est

de 120 km ou pl us, | 6-paragraphera) du Aragrapt@v)u e au SO
de | 6 ar tast@dalemedtpaydble pour la journée précédant la premiéere
journée de travail, lorsque le salarié doit voyager et prendre pension la journée
pr ®c ®dant sa pr®sentation au travail. Cette

fois par chantier et par employeur. Cependant, ce par agraphe sobéappli
également lorsque le salarié est rappelé au travail sur le méme chantier a la

suite ddbune mise © pied sauf | ors des congRe
Acompterdu26avrii2015dans | 6i ndustrie |lourde seul eme
entre le domicile du salarié et le chantier est située a plus de 480 km et que le
salarié effectue une semaine complete de travail, il recoit une indemnité

guotidienne de chambre et pension supplémentaire par semaine. Deés le 1" mai
2016, il aura droit aussi a une indemnité quotidienne de chambre et pension
supplémentaire par semaine. Cette disposition ne peut avoir pour effet

déentra’ " ner | e paiement de plus de sept ind

pension au cours dbéune m°me semaine.

Toutefois, celanes 6appl i:que pas

1 | orsqgudune autre idMddpd mrcietm@ nde sférapipd | d e e
de |l a m°me semaine, ~ | b6exception de | 0i

précédent la premiére journée de travail, et;

1 lorsde | a mise © pied ou doédun transfert sul
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Charpentier-menuisier : Lorsque la distance séparant le domicile du salarié et
le chantier est de 200 km et plus, par le plus court chemin entre ces deux points,
et que le salarié doit voyager et prendre pension la journée précédant sa
pr®sentation au tr ééwpevue au sius-parageaphe a)tdu | 6 i ndem
paragraphe 4) de | 6article 23.09 pour cette

Cette indemnit® nobest payable qubéune seul e
empl oyeur. Les pr®sentes dispositions sobapp
est rappelé au travail, sur le méme chantier ou sur tout autre chantier, tel que
déterminé au sous-paragraphe précédent. Cependant, ces dispositions ne
sbappliqguent pas |l ors des cong®s annuels ob

Chaudronnier : Lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier

est de 120 km ou plus, | 6empl oyeur verse &
doheures de travail fix® par | 6employeur da
titre de frais de chambre et pension un montant de 137,50 $ par jour travaillé.

Cette indemnité est aussi payable lors des jours fériés a la condition que le
salari ® effectue | e nombre dbébheures de tra
ouvrable précédant et suivant ce jour férié.

Tout salari ® dont | Opeor mér eddefr matt eer tunre
compléte de travail en moins de cing jours a droit a une indemnité correspondant
a cing jours de travail.

Dans |l e cadre de | 6application de |l a pr ®sen
est également payable pour la journée précédant la premiére journée de travail,
lorsque le salarié doit voyager et prendre pension la journée précédant sa

pr ®sentation au travail. Cette indemnit® n
chantier et par employeur.

Cependant, cett @ueiégadmemiorsqu®le salari psprappelé

au travail sur |l e m°me chantier ~ la suite

annuels obligatoires.

De pl us, | 6indemnit® quotidienne de chambr ¢
regle particuliére est payable pour chacune des journées de la semaine du

dimanche au samedi, lorsque la distance entre le domicile du salarié et le

chantier est située a plus de 480 km et que le salarié effectue une semaine

compl te de travail sel on bsitnmepeutaver nor mal
pour effet déentra  ner l e pai ement de pl us
pension au cours dbébune m°me semaine.
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En outre, cette disposition ne sbébapplique p
| | orsqgqudéune autre indemnit® de frsais de d
de | a m°me semai ne, " | 6exception de | 6i

précédent la premiere journée de travail; et,
1 l ors débune mise ° pied ou dbéun transfert

Enfin, lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est de 480 km

ou plus, |l e salari®, dont | 6emploi est doun
re-oit | édindemnit® pr®vue ~ |l a pr®sente r ¢
dernier jour de travail.

e
I

Couvreur : Lorsque la distance séparant le domicile du salarié et le chantier est
de 180 km & 479 km, et que le salarié doit voyager et prendre pension la journée
pr ®c ®dant s a pr ®sentation au travail, il
sous-paragraphea) du par agr aphe pbyrcettegournégd.arti cl e 23

Cette indemnit® nobest payable qubéune seul e
empl oyeur. Les pr®sentes dispositions sbapp
est rappelé au travail sur le méme chantier ou sur tout autre chantier, tel que
déterminé au sous-paragraphe précédent. Cependant, ces dispositions ne
sbappliquent pas |l ors des cong®s annuels ob

Electricien : Dans le cadre d e | 6appl i c apgaragraphe d)udu s ous
paragraphe4)de | 6articl e 23. 09alemenepaybbde pounlal e mni t ®
journée précédant la premiere journée de travail, lorsque le salarié doit voyager

et prendre pension la journée précédant sa présentation au travail. Cette
indemnit® nbdédest payable qudune seule fois p

Dans | e cadr e de solsépargnaphe &) ald pamgraphe 4) de

|l 6article 23. 09, cette indemnit® est ®gal em
mise a pied si celle-c i survient | ors doéune journ®e de
quelevendredi,oulor s d6éune journ®e de | a semaine nol

si le salarié effectue une semaine de travail comprimé du lundi au jeudi. Cette
indemnité supplémentaire compense le salarié pour des frais engagés au cours
de lasemaineouilestmisapiedetnes 6appl i que que si ce dern
30 jours de travail pour le méme employeur sur ce chantier. Cette indemnité
nbest payable qgudune seule fois par chantie

Léindemnit® quoti di einonne pdre® vcuhea nibdybg@sertt ipcelnes :
payable pour chacune des journées de la semaine du dimanche au samedi,
lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est situé a plus de

480k m et que | e salari® effectue une semaine
normalprévu.Cet t e di sposition ne peut avoir pour
de plus de sept indemnit®s de chambre et

semaine.
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Vi.

Vii.

viii.

En outre, cette disposition ne sbébapplique p
| | orsgabune indemnit® de frais de d®pl ace
de | a m°me semai ne, " | 6exception de | 6i

précédent la premiere journée de travail; et,
1 ors déune mise ° pied ou dobébun transfert

Ferblantier : Lorsque la distance séparant le domicile du salarié et le chantier

est de 120 km ou plus, et que le salarié doit voyager et prendre pension la

journ®e pr®c®dant sa pr®sentation au trava
sous-paragraphe a) duparagraphe 4) de | 6article 23.09 po
présentation de piéces justificatives.

Cette indemnit® nobest payable qubéune seul e
empl oyeur. Les pr®sentes dispositions sobapp
est rappelé au travail sur le méme chantier ou sur tout autre chantier, tel que
déterminé au sous-paragraphe précédent. Cependant, ces dispositions ne
sbappliqguent pas |l ors des cong®s annuels ob

Ferrailleur et monteur-assembleur : Dans les circonstances décrites au sous-
paragraphe a)dupar agraphe 4) de | 6article 23.09 ol
cas, le salarié des métiers ci-dessus mentionnés recoit 145,56 $ par jour a titre
de frais de chambre et pension, de frais de transport et de temps de transport.
Laréeglegénéral e de | bardéete) es@dd8ppbPidde | orsque |
choisit de fournir | e g ' te et |l e couvert te

L ddemnité prévue a la présente régle particuliére est également payable pour
la journée précédente la premiére journée de travail sur un chantier, a moins

qudil ne sbdagisse ddébun transfert dbébun chant
soientaunedistance i nf ®ri eure © 120 km | 6un de | 6a
Cette indemnit® sdapplique ®gal ement l or s
chantier © |l a suite ddébune mise ~ pied, sauf

De plus, si le chantier est situé a 480 km ou plus, le salarié aura droit au paiement
déune indemnit® quotidienne de chambre et p

Grutier : Lorsque la distance séparant le domicile du salarié et le chantier est
de 300 km et pl us, | i ndemni t @galpme@v ue |
payable pour la journée précédant la premiére journée de travail, lorsque le
salarié doit voyager et prendre pension la journée précédant sa présentation au

travail . Cette indemnit® nbest payabl e qub
employeur.

Cependant, |l a pr®sente r gle particuli re s
est rappel ® au travail sur | e m°me chantier

des congés annuels obligatoires.
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Xi.

Grutier (7 | 6excepti on dedepitotd):dorsqmda af fect ®
distance entre le domicile du salarié et le chantier est située a plus de 280 km,
|l e salari ® re-oit | e paiement de | 0indemnit

prévue au présent article pour une journée supplémentaire.

Cependan t cette indemnit® ne sb6appliqgue pas
moyen de transport pour le déplacement du salarié entre le chantier et son
domicile.

En outre, cette disposition ne soébapplique p
1 |l orsqgudune autre indemnisté®& ppd i fquaei saud e od
de |l a m°me semaine, ~ | b6exception de | 0i

précédant la premiere journée de travalil;
1 lorsddune mise ° pied ou dbébun transfert Sut

Grutier : Location de grues: Nonobstant le sous-paragraphe a) du

paragraphe4 ) de | darticl e 2dss@Iecoit une allscatibrar i ® vi s
guotidienne de 167,00 $ pour chaque jour ou il doit prendre chambre et pension,

dans | e cas doédun d®pl acement de deux semain
Dans |l es <circonstances d®crites ° l 6al i n®a
salarié, en guise de remboursement de ses frais de déplacement lors de son

retour ° la fin du c Beadret iléra,l |lo&c®&duiowma lgeurott i d
Mécanicien dechantier:Dans | e cadr e dseuspadagrpgppda) cat i on
duparagraphe 4) de | 6article 23.09, cette ir
laj our n®e pr®c®dant l a premi re journ®e de

payable qudune seule fois par chantier et p

Cependant cet article sbdbapplique ®gal ement
travail sur | e m° me c heampiedisauflorsdeslcangésui t e do
annuels obligatoires.

De plus, I 6indemnit® quotidienne de chambre
particuliere est payable pour chacune des journées de la semaine du dimanche

au samedi, lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est située

a plus de 480 km par le plus court chemin entre ces deux points et que le salarié
effectue une semaine compl te de travail s
di sposition ne peut a v oi emenp deupltus de fsdpte t déent
i ndemnit®s de chambre et pensiPanaileuts, cour s d
lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est de 480 km ou

pl us, |l e salari ® dont | 6empl oi estns,ddbune dt
re-oit | dindemnit® pr®ue ~ | a pr®sente r g
le dernier jour de travail.
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Xii.

Xiii.

Toutefois, cette disposition ne sbéapplique
T Il orsqudune autre indemnit® de frais de dRe
la méme semaine , h | 6exception de | 6i ndemni t ®

précédent la premiere journée de travail; et,
T lors débune mise ° pied ou dobéun transfert

Mécanicien en protection incendie :

Lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est de 120 km ou

pl us, | 6indemnip®r pgRaplee aa) sduwsparagraphe
23.09 est également payable pour la journée précédant la premiére journée de

travail, lorsque le salarié doit voyager et prendre pension la journée précédant

sa pr®sentation au travail. Cette indemnit @
chantier et par employeur.

Cependant , cet article sbéapplique ®gal ement
travalsur | e m°me chantier ° la suite dbébune mi
annuels obligatoires.

Lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est située a plus

de 280 km, et que le salarié effectue une semaine compléte de travail, il recoit

i ndemnit® correspondant ~ une siXxi me jour
Cependant , cette disposition ne sobéapplique
moyen de transport a la fin de la semaine de travail pour le déplacement du
salarié entre le chantier et son domi ci | e. Elle ne sodappliqg
l orsque ces travaux sont effectu®s dans | &i
En outre, cette indemnit® ne sbdapplique pas
1 | orsqgqubdéune autre indemnit® de frais de d
de |l a m°me semamneée | 61l 6eesmeipt ®opr ®vue p

précédent la premiéere journée de travail;
1 et |l ors dbéune mise ° pied ou dbébun transf
Poseur de pilotis : Le salarié affecté a la pose de pilotis recoit une allocation

guotidienne de 146,50 $ pour chaque jour travaillé, dans le cas ou le domicile
du salarié est situé a 120 km ou plus du chantier.
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Xiv.

XV.

Salarié affecté a la pose de pilotis : Lorsque la distance entre le domicile du

salarié et le chantier est a plus de 400 km, le salarié recoit le paiement de

| 6i ndemnit® quotidienne de chambre et pensi
une journée supplémentaire.

Cependant , cette indemmiqiug@ neempdpyleiugud o
moyen de transport pour le déplacement du salarié entre le chantier et son
domicile.

En outre, cette disposition ne soébapplique p
1 |l orsqgudune autre indemnit® de frais de d
de la méme semaine,al 6 exception de | 6indemnit® pr

précédant la premiere journée de travalil;
1 | ors d'"une mise 7 pied ou doéun transfert

Tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Lorsque la distance entre le domicile du
salari ® et l e chantier est de 120-km ou g
paragraphe a) du paragraphe 4) de I 6articl e
la journée précédant la premiére journée de travail, lorsque le salarié doit
voyager et prendre pension la journée précédant sa présentation au travail.

Cette indemnit® ndest payable qudune seul e
Cependant , cet article sbébapplique ®gal ement
travalsur | e m°me chantier ° la suite dbéune mi

annuels obligatoires.

Léindemnit® quotidienne de chambrbdestet pensi
payable pour chacune des journées de la semaine du dimanche au samedi,

lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est située a plus de

480 km et que | e salari® effectue une semai
nor mal pr ®vu. Cette disposition ne peut avo
de plus de sept inde mni t ®s de chambre et pension au
semaine

En outre, cette disposition ne sbébapplique p
1 | orsgadune indemnit® de frais de d®pl ace
de |l a m°me semaine, ~ | b6exception de | 0i

précédent la premiéere journée de travail; et,
1 | ors ddébune mise 7 pied ou dobéun transfert
Par ailleurs, lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chantier est de
480 km ou plus, | e salari® qui néa pas effe

re-oit | 6indemnit® pr®vue ~ |l a pr®sente r ¢
le dernier jour de travalil.
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XVi.

d)

Peintre : Dans les circonstances décrites au sous-paragraphe a) du paragraphe
4) de | 6article 23.09 ou 7 l 6article 23. 13
ci-dessus mentionnés recoit 145,56 $ par jour a titre de frais de chambre et
pension, de frais de transport et de temps de transport. La regle générale de
| 6arti cldeete2)3. DPapipl i gue | orsque | dempl oyeur
et | e couvert tel que pr®»u ° | b6article 23.

L6indemnit® pr ®nglegarticulidreaest ggal@nsert payable pour
la journée précédente la premiére journée de travail sur un chantier, a moins

quodi l ne sbébagisse débun transfert dobébun chant
soient “ une distanceeihdé®uieere ° 120 km |
Cette indemnit® sdapplique ®gal ement l or s
chantier 7 |l a suite ddébune mise 7 pi ed, sauf

De plus, si le chantier est situé a 480 km ou plus, le salarié aura droit au paiement
d 6 u n e nitémubtdienne de chambre et pension a la fin du chantier.

€ titre de frais de transporalter-retdurce®@ggui val ent
par | e transporteur public choisi par | 6emp
| a demande drede $ob domipilé aughantier ainsi que les frais pour

l e g ' te et | e couvert, encourus par | e sal a

sont remboursés sur présentation de piéces justificatives. Un seul passage
aller-retour est remboursé en vertu du présent sous-paragraphe.

Dans |l e cas du salari® qui est transf ®r ® dBo
m° me d®pl aceankinrte d&ceelsd premi re assignatio
domicile, les frais de transport ci-haut sont payables au salarié pour la distance

séparant le ou les chantiers.
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e)

A

€ titre de temps de transport

rendre de son domicile au chantier et pour retourner du chantier a son domicile.
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, | 6®qui val ent

Ledit temps de transport est calculé en appliquant la formule suivante :

La distance entre le domicile du salarié et le chantier

par le premier chemin suggéré par Google maps. = le temps de
80 kilométres transport
Cependant , l orsque | 6empl oyeur d®termine |
|l e temps que met | e salari® pour se rendre

dodat t e n tpertainsi quélat@mnps que met le transporteur pour se rendre
a destination est rémunéré en temps de transport au taux de salaire du salarié
pr ®vu ° |l 6annexe appli®aqbiweal antec”

journée de travail prévu au chantier, ne pouvant dépasser 12 heures.

Une seule période de temps de transport aller-retour est remboursée en vertu

du présent sous-paragraphe.

Dans |l e cas du salari® qui est
m° me d®pl aceadvedelaprethest e assignation
domicile, le temps de transport pour la distance séparant le ou les chantiers en

appliquant la formule de calcul prévue ci-haut est payable au salarié.

5) Indemnité pour frais de déplacement : Régles particuliéres :

a) Frigoriste:

Le temps de déplacement pour les travaux, y compris la cueillette et la livraison,

est du temps effectif de travail.

Le temps de transport jusquodau

prévu, chaque jour , dans | es l i mites

| 6empl oyeur, nbéest pas r®mun®

Lorsqu'un employeur demande a un salarié de se rendre a un endroit en dehors

des | imites de | a ville de | a

a partir de la place d'affaires de I'employeur et pour y retourner lui est rémunéré a

r ®.

j

premier

transf ®r ® d

usqu

a Vi

0

ulnd hnoarxai ir

o O

peétasmrtddaf f air

son taux de salaire applicatavad prévwavant I
| 6 a r20.03 ¢9) et les heures supplémentaires prévues a la section XXI.

En ce qui concerne | e salari®
Nonobstant le sous-paragraphe i i i , l orsqudun
frigoriste affect® ° des trav
deslimitesdela vill e de | a place dob6a
partir de | a place doéaffair
son taux de salaire non maj
de congé (13 %).
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V. Léemployeur doit payer | es frais de d®pl acer
© plus de 120 km de | a place doéaffaires de
Le minimum pour | a chambre et | a pension d

0
un hétel ou motel commercial. Le pr ®s ent paragraphe ne soda
salarié affecté a des travaux de service qui effectue un aller-retour dans la méme

journée.

vii Si un employeur demande ° un salari® dbéall e
peut obtenir gite et couvert aux taux décrits au sous-paragraphe a) du
paragraphe 4 ) de |l 6article 23. 09, | 6empl oyeur |

justificatives du salarié, paie le co(t justifié et raisonnable.

23.10 Gite et couvert ou transport fournis :

1)

2)

Regle générale :

a)

b)

Les allocations prévues aux sous-paragraphes a) b) et ¢) du paragraphe 4) de l'article

23.09 ne sont pas versées lorsque I'employeur loge et nourrit le salarié dans un

baraquement (camp) ou lui fournit le gite et le couvert.

Léempl oyeur doit respecter toutes et chacune
sbassmu que | 6endroit d®termin® pour | oger et n

Les frais de transport prévus au sous-paragraphe d) du paragraphe 4) de l'article 23.09
ne sont pas versés lorsque I'employeur fournit le moyen de transport.

Pour les travaux d'entretien et de réparation dont la durée est de cing jours ou moins
pour un employeur particulier, ce dernier peut en tout temps décider d'assumer les
frais de déplacement du salarié qui est déja a son emploi avant le début des travaux,
en lieu et place des indemnités prévues dans la présente section, mais au minimum
sur la base de celles-ci. Dans les cas de travaux décrits dans le présent paragraphe,
le domicile du salarié est réputé étre la place d'affaires de I'employeur, au Québec, ou
le salarié se rapporte habituellement.

Régles particuliéres :

a)

b)

Couvreur et ferblantier: L6 empl oyeur néa pas ~ verser I 6i n
pension lorsque le salarié est logé dans un baraquement (camp), hétel ou motel
commerci al f our n Dang e rcas, lledbgéemgh le @ouvent sont fournis
gratuitement par | 6employeur, avec un maxi mum

Indemnité de giteetcouvert: Si  un empl oyeur demande ~ un sal
dans un endroit ou il est impossible d 6 obt eni r g te et couvert a L
sous-paragraphea) du paragraphe 4) de | 6article 23.009
de pi ces justificatives, paiera |l e co%t raiso
selon la moyenne des prix exigés pour de pareils services par des établissements de

type commercial situés dans la localité ou sont effectués les travaux.

Electricien:L6empl oyeur n'a pas ~ verser |'indemnit @

le salarié est logé dans un baraquement (camp) fourni par I'employeur. Dans ce cas,
le gite et le couvert sont fournis gratuitement par I'employeur.
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c) Mécanicien en protection-incendie : Si un employeur demande a un salarié d'aller
travailler dans un endroit ou il ne peut obtenir gite et couvert aux taux décrits ci-dessus,
I'employeur, sur présentation de piéces justificatives, paie le colt raisonnable exigé
par le salarié.

23.11 Paiement des frais de déplacement : Les frais de déplacement prévus dans la présente
section doivent étre payés séparément du salaire. Le paiement peut en étre différé d'une semaine,
sauf I'allocation prévue pour chambre et pension, laquelle ne peut étre différée.

23.12 Maintien ou perte de I'indemnité : Dans tous les cas ou des frais de déplacement sont
payables en vertu de la présente section, si un salarié ne se présente pas au travail le jour
ouvrable précédant ou suivant les jours fériés chbmés ou d'intempérie ou s'il s'absente un jour
ouvrable, il perd son droit a I'indemnité pour cette journée ouvrable et les jours d'intempérie et les
jours fériés chbmés.

L'employeur continue de verser I'indemnité de chambre et pension pour les jours de travail perdus

par un salarié au cours des 7 jours suivant la date a laquelle il a subi un accident qui ne nécessite

pas son hospitalisation durant ces jours. Cette indemnité est versée en autant que le salarié ne

guitte pas | 6endroit pour | equel il per-o0oit une in
d e empléyeur, une attestation médicale confirmant son incapacite.

23.13 Reégle particuliére : Chantiers isolés, projet de la Baie-James : Seules les conditions

suivantes s'appliqguent aux travaux Vi s®sPoarux par ac
chacun des chantiers vis®s par | e pr®sent article,
transport et | 6o rupepsériode autchaotiar vadiant de 21 a 28 fourse Pour chaque

p®ri ode ®tablie, | 6empl oyeur pvaftantdd7tal0jonrs inguant i ode de

le temps de transport nécessaire pour se rendre du chantier a son domicile et de son domicile au
chantier.

1) L'employeur doit rembourser les frais de déplacement encourus par le salarié du domicile
de ce dernier au chantier, si le salarié demeure au chantier pendant la moitié ou plus de la
période établie.

2) L'employeur doit rembourser les frais de déplacement encourus par le salarié du chantier

au domicile de ce dernier, si le salarié demeure au chantier pendant la totalité de la période
établie ou plus.
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3) Les paragraphes 1) et 2) s'appliquent pour chaque période subséquente établie pendant
lesquels le salarié demeure au chantier.

4)  Cependant, lorsque le salarié est mis a pied aprés un nombre de jours ne dépassant pas la
moitié de la période établie, il bénéficie des indemnités prévues aux sous-paragraphes d) et
e) du paragraphe 4) de l'article 23.09.

S'il est mis a pied dans la deuxieme moitié de la période établie, il bénéficie également des
indemnités prévues aux sous-paragraphes d) et e) du paragraphe 4) de l'article 23.09 pour
ce qui est de son retour seulement.

5) Les frais de déplacement a étre remboursés en vertu du présent article comprennent les
frais encourus par le salarié pour le transport de ses outils, dans les limites ou tels outils
sont requis par lI'employeur.

6) Le temps de transport déboursé a titre de frais de déplacement en vertu du présent article
est calcul® selon | a formule ®tablie " | 6article

23.14 Reégle particulieére : Industrie lourde, salarié dont le domicile est situé a 120 km ou
plus du chantier :

1) L6éemployeur doit rembourser | es frais de d®pl ace
de ce dernier au chantier, si le salarié demeure au travail pendant 25 jours ou plus.

2) LOébemployeur doit rembourser |l es frais de d®pl ace
au domicile de ce dernier, si le salarié demeure au travail pendant 50 jours ou plus.

3) Les paragraphes 1) et 2) sob6applrtegeazbnou50pwosur chaqu
pendant lesquels le salarié demeure au travail pour son employeur sur le méme chantier.

4) Cependant, lorsque le salarié est mis a pied avant la période de 25 jours prévue dans les
paragraphes 1) et 3), il bénéficie des indemnités prévues aux sous-paragraphes d) et e) du
paragraphe 4) de | 6article 23.09. S6il est mis
les paragraphes 2) et 3), mais aprés la période de 25 jours, il bénéficie également des
indemnités prévues danslessous-p ar agr aphes d) et e) du paragrapt
pour ce qui est de son retour seulement.

5) A chaque période, de 50 jours, prévue au paragraphe 2) et 3), le salarié peut prendre un
congé sans solde de dix jours excluant le temps de transport nécessaire pour se rendre du
chantier a son domicile et de son domicile au chantier.

6) Les frais de déplacement a étre remboursés en vertu du présent article comprennent les

frais encourus par le salarié pour le transport de ses outils, dans les limites ou tels outils
sont requis par | 6employeur.
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23.15 Regle particuliere : Grutier : Déplacement de grue: Lor squdune grue
sur camion doit étre déplacée sur une distance de plus de 80 km de la place d'affaires de
I'employeur & un chantier ou d'un chantier a un autre, et pour laquelle grue un deuxieme homme
est requis, I'employeur défraie le colt du transport conformément aux normes prévues a
| 6 a r28.05¢call'égard du salarié qui doit utiliser son véhicule pour effectuer tels déplacements.

Le déplacement d'une grue mobile montée sur camion, de la place d'affaires de I'employeur a un
chantier ou d'un chantier a un autre, doit étre effectué par un compagnon ou un apprenti du métier
de grutier.

23.16 Temps de transport: Le montant versé a titre de temps de transport constitue un
dédommagement pour les frais de déplacement encourus par le salarié. Sauf indication contraire,
le temps de transport est payé au taux de salaire non majoré, sans avantages sociaux ni indemnité
de congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie.
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SECTION XXIV

DISPOSITIONS DIVERSES

24.01 Outils et vétements de travail :

1) Fournitur eSadréoutil s

a)

f)

9)

h)

)

Régle générale : Sauf si autrement prévu ci-apres, tout salarié qui exerce un métier
fournit ses outils selon la tradition du métier.

Lesoutisquelecal ori fugeur doit fourndilp. apparai ssent

Les outils que le charpentier-menuisier doit fournir apparaissent aux annexes « E-2 »
et « E 3 ».

Les outils que | 6®l ectricien deolirxet«E-BUrnir appa
Les outils que | e ferblantier @it fournir app
Les outils que |l e ferrailleur -7oit fournir apfg

Les outils que |l e frigoriste d®dié. foGiemployweyp
assume une fois par année les frais de réparation des outils électriqgues et
électroniques ainsi que des manomeétres et des boyaux de remplissage. Telle
r®paration doit °tre autoris®e au pr®al abl e pa

Les outils que | d6ins®ablat®udode Egpstnmesagdpar
« E-9 ».

Les outils que le mécanicien d'ascenseurs doit fournir apparaissent aux annexes

« E-10 » et « E-11 ».

Les outils que le monteur-assembleurd oi t f ournir apparmhssent 7 |
Cependant, la clé a machoire (spanner), la clé ajustable et la goupille standard (bull
pin) serontremplacées par | Owealigsbontyprisées | or s de | 6exercice

sur le chantier.

Les outils que le monteur-mécanicien (vitrier) doit fournirappar ai ssent ~ | dannex.
« E-13 ».

Les outils que le parqueteur-s a bl eur doit fournir dpmparai ssent

Les outils que | e poseur de rev°®tements soupl e
« E-15 ».
Les outils que le poseur de systtmes i nt ®r i eurs doit fournir app.
« E-16 ».
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2)

0)

p)

Fourniture d'outils et vétements de travail : Employeur: L 6 e mp |l oy eur
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Tuyauteur : Pour le tuyauteur seulement, a I'égard des travaux de plomberie sanitaire
au sens du Code de plomberie (c.l 12.1, r. 1), les outils que le salarié doit fournir
apparaissent a la liste contenue a lI'annexe « E-17 ».

€ | 6®gard des travaux de tuyauterie ex®cut ®s

au salarié tous les outils.

Les outils que le mécanicienen protection-i ncendi e doit fourni
« E-18 ».

salariés :

a)

b)

f)

9)

r

doi

d

appar

t four

Tous |l es outils n®cessaires ° | deidi@e@ésiaui on du

paragraphe 1).

Tous les outils et vétements de travail au salarié utilisant des produits chimigues
corrosifs ou travaillant sur des matériaux a base d'époxy.

Tous les outils nécessaires pour la coupe et la soudure du tuyau et de tout autre
matériau.

Au brigqueteur-macon : La ligne, les brosses a nettoyer, la masse et les ciseaux
servant & fagonner et couper la pierre, le marbre et le granit, outils qui sont mis a la
disposition du salarié lorsque nécessaire pour le travail effectué.

Au calorifugeur : Les outils nécessaires pour le travail dans le verre mousseux et les
ciseaux et les pinces pour le travail sur tous les aciers inoxydables ainsi que les outils
dans la salle de fabrication sur le chantier.

Au carreleur : Les truelles en caoutchouc, les éponges, les couteaux a mastic, les
gants de caoutchouc nécessaires au tirage des joints et les outils nécessaires a la
coupe du marbre et du granit, le rectificateur (grinder), la lame du couteau a tuile
céramique ainsi que la truelle dentelée de 3/8 pouce et plus lorsque nécessaire, les
appareils respiratoires approuvés par « The National Institute for Occupationnal
Safety and Health » pour tous les salariés exposés a des concentrations supérieures
aux normes en vigueur de poussiére, vapeur ou gaz nocif, fumée ou tout autre
substance nuisible.

Ces appareils doivent °tre d®sinfect®s

Au charpentier-menuisier : La poudre, les lames de scies a métal, les lames de
couteaux a gypse, les méches a bois, a ciment et a fer.
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h)  Au cimentier-applicateur : Les outils et vétements de travail au salarié utilisant des
produits chimiques corrosifs ou travaillant sur des matériaux nocifs et corrosifs a base
do®poxy. Le niveau de quatre pieds | orsque n®c

i)  Au couvreur : Les outils nécessaires a I'exécution des travaux de couverture.

)] Au ferrailleur : Les gants de sécurité correspondant aux conditions climatiques pour
la manutention des cébles de postcontraintes et précontraintes, ainsi que pour les
travaux de soudure et déboxycoupage. De pl us,
lorsque requis pour la pose des cables de postcontraintes et précontraintes.

kk €& Il 6install ateur de:Esplus desédgapementsetautisindiquést ®
auxsous-paragraphes a), b) et ¢) du pr®sent parag
tous les outils au salarié avant la signature de la présente convention collective
continue a le faire, tant que le salarié demeure a son emploi.

)] Au mécanicien en protection-incendie:Les frais i nh®rents ~° | 6uti |
de service fourni ° un salari® sont enti r emen
m) Aupeintre:Les outils qui nbappar a-il%S»sent pas dans |

n) Au poseur de revétements souples: Les outils et pieces de rechange qui
nbapparai ssent p ak»deanéme quedealanmes de sciega ntetaux,
les lames de couteaux, la poudre et la craie.

0) Au poseur de systémes intérieurs et charpentier-menuisier affecté a la pose de
planches de gypse: Les outil s et pi ces de rechange q
I 6 ann e-¥e degméie que les lames de scies a métaux, les lames de couteaux
a gypse, la poudre et la craie.

Les salariés doivent fournir leur tournevis électrique a batteries (incluant 2 batteries),

une toupie a gypse (drywall router)et une extension de 100
verse a ces salariés un montant de 0,55% pour chaque heure effectivement

travaillée pour répondre a cette obligation.

Ce montant constitue une indemnité pour les frais encourus par le salarié pour fournir
les outils énumérés ci-dessus et ne peuvent étre considérées comme un avantage
pécuniaire pour le salarié.

3) Clause de responsabilité: Lorsque I'employeur fournit des outils, instruments ou
équipements a son salarié, ce dernier doit en faire un bon usage, les remiser a I'endroit
désigné par I'employeur et les rendre a I'employeur en bon état compte tenu de l'usure
normale. Le salarié qui déroge au présent paragraphe peut se voir imposer une mesure
disciplinaire.
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24.02 Louage et affitage d'outils :

1)

2)

L'employeur ne peut louer & un salarié des outils ou des accessoires de travail.

L'employeur doit fournir gratuitement & son salarié les services d'affGtage d'outils. L'affOtage
est effectué par un salarié du métier concerné lorsque fait sur les lieux du travail.

24.03 Remisage d'outils et de vétements de travail :

1

2)

3)

Régle générale: L6 empl oyeur doit mettre ° | a disposition
d'acces et fermant a clé pour leur permettre de remiser leurs outils et vétements de travail.

Régle particuliére : Ferrailleur et monteur-assembleur : L'employeur doit mettre a la

disposition des salariés un endroit facile d'accés et fermant a clé pour leur permettre de

remiser leurs outils de méme qu'un endroit également fermé a clé, propre, aéré, chauffé et

®cl air® pour remiser l eurs v°temeendreslescepas t r avai l
|l orsqgue requi s en v@odadasécueté poudlasrtravaux deeonsdrucon 9 d u
(S-2.1, 1.6).

Cependant , pour | es travaux dbébune dur ®e de di x |
sbapplique.

S'il s'agit d'un immeuble de quatre étages ou plus, il doit y avoir plus d'un tel endroit.

24.04 Perte d'outils et vétements de travail :

1)

Regle générale :

a) Le salarié doit remettre a son employeur un inventaire a jour de ses outils personnels,
a son arrivée sur le chantier. L'employeur peut en tout temps vérifier I'authenticité de
cet inventaire.

b) Le salarié doit fournir les piéces justificatives nécessaires pour établir la valeur de tels
outils.

c) Dans le cas ou le salarié¢ a remis a son employeur linventaire prévu au
sous-paragraphe a), et a la suite d'un incendie ou d'un vol par effraction, I'employeur
doit dédommager le salarié ou remplacer par des outils ou vétements de méme valeur
jusqu'a concurrence de 175,00 $, pour toute perte réelle relative a ses outils ou
vétements de travail remisés selon l'article 24.03.

d) A la demande de I'employeur, le salarié a le fardeau de faire preuve suffisante de la
perte qu'il a subie.
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Régles particulieres :

a)

b)

Pour les métiers suivants, le montant de ce d ®d o mma g e me n't so®t ablit d
suivante :
i. briqueteur-macgon, et carreleur : 425,00 $
ii. calorifugeur : 500,00 $
ii.  chaudronnier : 500,00 $
iv.  cimentier-applicateur, platrier-tireur

de joints et platrier : 375,00 $
v. ferblantier : outils 400,00 $

Vétements de travail 200,00 $
vi. ferrailleur : 650,00 $
vii. installateur de systémes de sécurité

et parqueteur-sableur : 350,00 $
viii. monteur-assembleur : 1 000,00 $
iX. peintre : 350,00 $
X.  peintre-tireur de joints : 300,00 $
Xi.  poseur de revétements souples : 850,00 $
Xii. poseur de systémes intérieurs et

charpentier-menuisier affecté
a la pose de planches de gypse : 600,00 $

Charpentier-menuisier :

Loempl oyeur doit fournir au salari ® |l ors
déinventaire sur l equel l e salari® inscrit
| 6empl oyeur qui peut v®rifier témpsaut henti cit

Le salarié doit fournir les pieces justificatives nécessaires pour établir la valeur
de tels outils.

€ la suite débun incendie ou doéun vol par ef
le salarié ou remplacer par des outils ou vétements de méme valeur pour la perte
r®el l e doéoutils ou de v°tements.

d®f aut de se conformer-parlagalaipm®a il 6edpl p

é
dédommage selon la réclamation produite par le salarié.
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c) Electricien:L6empl oyeur peut faire | dinventaire des
d®f aut de |l e faire, cbest | a |iste des outil
Soi l y a perrdtei oonu "d@ta®r s wi t e voldarreffractiorg endi e o
| 6empl oyeuredol esrempi hs ou d®dommager | e sal:

concurrence de 600,00 $.
d) Frigoriste:

i. Le salarié doit, a la demande de I'employeur et sur une formule fournie a cet effet
par celui-ci, remettre a son employeur un inventaire a date de ses outils
personnels. L'employeur peut en tout temps vérifier l'authenticité de cet

inventaire.

i. é& |l a suite doébun incendie, doébun vol par effr.
remplacer tous les outils et les vétements dont le salarié a subi la perte par des
outils et des vétements de méme valeur, neufs et de méme qualité.
iii. l a demande de | 6employeur, l e salari ® a |
e la perte qudil a subi e “souspaagraphea).i on de |

o M

iv. Le salarié doit fournir les piéces justificatives nécessaires pour établir la valeur
de tels outils, lors de leur achat.
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e) Mécanicien d'ascenseurs :

i. Le salarié doit fournir tous les outils qui apparaissent aux annexes « E-10 » et
« E-11 ».

i. L'employeur doit fournir les outils a moteur, les jauges, les jeux de clés a
rochet % de pouce et plus, les couteaux, foréts et tarauds non récupérables, ainsi
que tout équipement spécialisé tel que déterminé par I'employeur.

iii. Le salarié doit remettre a son employeur un inventaire a jour de ses outils
personnels & son arrivée sur le chantier. L'employeur peut en tout temps vérifier
I'authenticité de cet inventaire.

Le salarié doit fournir les piéces justificatives nécessaires pour établir la valeur
de ces outils.

Lorsqu'un salarié encourt une perte a la suite d'un vol par effraction ou d'un
incendie ou de la destruction totale d'outils ou vétements de travail sur les lieux
du travail, l'employeur et lunion ou le syndicat doivent payer
respectivement 75 % et 25% de la valeur des pertes encourues. Les
réclamations doivent se limiter aux sommes suivantes :

1 paletot: 75,00 $
1 autres vétements : 100,00 $
1 outils : 750,00 $

iv.  Le salarié qui réclame le remboursement d'une perte doit présenter a I'union ou
au syndicat et a I'employeur une déclaration faite sous serment a cet effet en
deux exemplaires.

f) Mécanicien de chantier :

i. Le salari ® doit remettre ° son employeur, s
sesoutisper sonnel s, " son arriv®e sur le lieu
tout temps v®rifier | 6authenticit® de cet i

ii. Lorsque le salarié travaille dans des conditions particuliéres et que son coffre ou
ses outils ou vétements de travail sontdétér i or ®s au cours de | 6ex®
travai l ou par des produits, | 6empl oyeur d
coffre, les outils ou les vétements de travail pour valeur équivalente.

Le pr®sent alin®a ne soboappli qesétgnerds. sd6i | s
ii. &€ la suite débun incendie ou dbéun vol par ef

le salarié ou remplacer par des outils ou vétements de travail de méme valeur

jusqud”™ concurd%peuntowe pete réedle reld@iv® a son coffre ou

ses outils ou ses v°tements de travail remi
iv. & |l a demande de | 6employeur, |l e salari ® a | «

de | a perte qudil a subie.
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Transport:Lo&doeswutuiél"s | a demplayeuwt, @n neeanicen ae
chantier doit se rendre sur un lieu de travail de construction en utilisant les

services doun transporteur public, ce salar]
exact de son coffre dobéoutil &lagrosseuretdesr i vant |
autres caract®ristiques essentielles ~ 106id
inventaire du coffre doéoutils doit °tre rem

dernier peut exiger des preuves complémentaires jugées utiles.

Lbempl oyeur, en plus de payer |l e co%t du
outils, est responsable des dommages ou pertes de ce coffre ou outils et doit
rembourser le salarié pour ces dommages ou pertes.

De plus, si des retards surviennentdanslal i vr ai son du coffre d
doit affecter ce salarié a des taches relevant de son métier et le salarié doit les

t ra

6bout

ex®cuter . Déautre part, S i l e salari ® ne g
premi re journ®e o0uvr apldyaurvegrseipouschaguejolw on r et oL
de retard | 6®quivalent du salaire quobaurait
de cing jours. Cependant , ce salari® peut
taches relevant de son métier pour cette période et le salarié doit les exécuter.
Cependant , " d®f aut par | 6empl oyeur doéoexi g
personnels du salari ®, | 6empl oyeur i ndemni s
toute perte, dommage ou retard occasionné lors de tel transport. Dans tous les
c a sempldyéur peut transporter lu-m°® me | e coffre déoutils du
cas, i sben rend responsabl e.

Mécanicien en protection-incendie :

i. Le salarié doit, a la demande de I'employeur et sur une formule fournie a cet effet
par celui-ci, remettre a son employeur un inventaire a date de ses outils
personnels. L'employeur peut en tout temps vérifier l'authenticité de cet
inventaire.

i. & la suite débun incendie ou dbéun vol par ef
le salarié pour la perte d e ses outils ou v Cutremaee nt s | u.
de 375,00 $.

Le salarié doit fournir les piéces justificatives nécessaires pour établir la valeur
de tels outils, lors de leur remplacement.
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h)  Monteur-mécanicien (vitrier) :

I. Léoemp!l oy e wmir ad célarié Idrso de son embauche un formulaire
déinventaire sur l equel l e salari® inscrit
| 6empl oyeur qui peut v®rifier | d6authenticit

ii. Le salarié doit fournir les piéces justificatives nécessaires pour établir la valeur
de tels outils.

ii. & la suite débun incendie ou dbéun vol par ef
le salarié ou remplacer par des outils ou vétements de méme valeur pour la perte
r ®el | e d 0 @étemeants. $ouocleimodteur-mécanicien (vitrier), le montant
maximal du dédommagement est de 175,00 $ pour les vétements et 750,00 $
pour |l es outils. £galement, | 6empl oyeur rem
| 6ex®cution doéun t r adit@nsbde freid ifitenset u® dans des

€ d®f aut de se conformer-parla@alaipm®a il dedpl p
dédommage selon la réclamation produite par le salarié.

i) Tuyauteur et soudeur en tuyauterie :

i. Le salarié doit remettre a son employeur un inventaire a jour de ses outils
personnels, a son arrivée sur le chantier. L'employeur peut en tout temps vérifier
l'authenticité de cet inventaire.

ii. Le salarié doit fournir les piéces justificatives nécessaires pour établir la valeur
de tels outils.

iii. Dans le cas ou le salarié a remis a son employeur l'inventaire prévu au premier
alinéa, et a la suite d'un incendie ou d'un vol par effraction, I'employeur doit
dédommager le salarié ou remplacer par des outils ou vétements de méme
valeur jusqu'a concurrence de 600,00 $. Le salarié assume le premier 25,00 $
de la perte subie.

iv. A la demande de I'employeur, le salarié a le fardeau de faire preuve suffisante
de la perte gu'il a subie.
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24.05 Soudure :

1)

2)

Regle générale :

a) Lorsqu'un soudeur, déja a l'emploi d'un employeur, doit, a la demande de son
employeur et a cause des exigences du travail qui lui est assigné, subir I'examen en
vertu de la Loi sur les appareils sous pression (L.R.Q., c. A-20.01) ou renouveler son
certificat émis par le « Bureau canadien de la soudure », I'employeur assumera les frais
d'inscription a ces examens et le temps nécessaire et les frais de déplacement reliés
a tel examen.

b)  Siun soudeur a haute pression doit, sur I'ordre de son employeur, passer une épreuve
secondaire d'habilité, ce dernier doit payer au salarié le temps nécessaire pour passer
une telle épreuve a son taux de salaire et tous frais de déplacement a cet effet.

Cc) Le soudeur qui subit un examen obtient de son employeur, sur demande, lors de sa
mise a pied, une copie du rapport d'examen.

d) Lorsqu'il soude un joint & haute pression, le soudeur ne peut étre affecté a un autre
travail, avant d'avoir terminé une passe de soudure.

e) L'électricien fait le raccord de la machine a souder a la boite de dérivation. A moins
gue des réparations ne soient nécessaires, la machine a souder en marche est sous
la seule surveillance du soudeur.

Reégles particulieres :
a) Chaudronnier et soudeur en chaudronnerie:

i. L'employeur est tenu de verser & la Commission, avec son rapport mensuel, une
somme de 0,03 $ pour chaque heure travaillée par chacun des salariés au cours
du mois précédant son rapport.

ii. Les sommes ainsi percues constituent un fonds de qualification de soudage dont
la Commission est fiduciaire et qu'elle administre le cas échéant uniguement en
conformité aux modalités écrites par le sous-comité professionnel du métier de
chaudronnier créé en vertu de l'article 18.12 de la loi. Ce fonds spécial
d'indemnisation est employé uniquement pour indemniser le salarié pour les frais
d'inscription, le temps nécessaire et les frais de déplacement reliés au
renouvellement de son certificat émis par le « Bureau canadien de la soudure »
et celui émis en vertu de la Loi sur les appareils sous pression (L.R.Q., c.
A-20.01) dans les limites prévues au sous-paragraphe c) du présent paragraphe.
De plus, | es C 0%t s i nh®rents ° | 6examen p
rembour s®s au syndicat ou ° | Guni on, | or sque
moins de 10 chaudronniers.
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Le fonds de qualification de soudage rembou
de renouvellement ou obtient un nouveau certificat C.W.B. quatre positions ou

qui russit | 6 e noauvearertiicat émiden veetunde la uan sur

les appareils sous pression (L.R.Q.,c.A-20. 01) , l es frais doéinsci
de déplacement et le temps nécessaire, letoutjus qu 6 © con c@0,008&.nce de

Le montant de 600,00 $ peut °tr e IY@OI0OG & s®r régsalusion duw -
sous-comité professionnel du métier pendant la durée de la convention collective.
En cas do®c h&dondd de geadification deRspudage rembourse les
frais encourus | ugi0®$ concurrence de

b) Electricien :

L'employeur est tenu de verser a la Commission, avec son rapport mensuel, une
somme de 0,01 $ pour chaque heure travaillée par chacun des salariés au cours
du mois précédant son rapport. Cependant, étant donné que le fonds de

qualification de soudage duOOh®avimomentd 6 ®l ect r
de |l a signature de | a pr®sente convention, |
de cette somme pour la durée de la présente convention, afin de rencontrer

| 6obligation pr®vue au paragraphe 1) de | 6a

convention collective qui suivra la présente convention, si le fonds de qualification

de soudage du m®ti er ddégdHee40000i $cla sommea di mi nu
de001$ cessera dbé°tre vers®e 7 |l a caisse st
collective et sera a nouveau versée au fonds de qualification de soudage du

m®t i er do®l ectricien.

Les sommes ainsi pergues constituent un fonds de qualification de soudage du

métierdd ® ectri cien dont | a Commi ssion est fidai
échéant uniqguement en conformité aux modalités écrites par le sous-comité

professionnel du métier d'électricien créé en vertu de l'article 18.12 de la loi. Ce

fonds spécial d'indemnisation est employé uniqguement pour indemniser le

répondant et le salarié pour les frais d'inscription, le temps nécessaire et les frais

de déplacement reliés au pré-t e st |, "’ | 6obtention ou au ren
certificat émis par le « Bureau canadien de la soudure » dans les limites prévues

au sous-paragraphe iii) du présent paragraphe et pour tout autre test exigé par

| 6empl oyeur .
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c)

ii. Le fonds de qualification de soudage du m®t

| au r ®pondant ou -~ | :Olesrfrgisa deipassadion des cr ®di t ®
épreuves quels que soient les résultats obtenus par chaque salarié inscrit

“ Il bune ou | dautre des ®preuves correspo

reliés aux normes énoncées précédemment;

1 au salarié : les frais de déplacement incluant les frais de kilométrage selon

|l es dispositions de | darticle 23.05 1).
s6il y a lieu, sont r e mk0o000 HBpargourjswmt s qud”~ C (
présentation de piéces justificatives. De pl us, l e rembour sel

perte de salaire attesté par son employeur, au taux de salaire applicable,
pour un maximum de deux (2) jours ouvrables.

1 Le remboursement effectué au salarié est conditionnel a la réussite de
| 6une ou | 6 auguilae ondé&éadmistrées correspondant a
| 6un des proc®d®s de s oudEng ec arse cdodnBrncuhse cp al
toutes les épreuves, le salarié a droit a un maximum de 50,00 $ par jour
comme indemnité.

iv. Le fonds de qualification de soudage du métie r do®l ectri [

cien est (
sous-<comi t ® professionnel du m®e®tier dobo®l

ectric
Ferblantier :

i. L'employeur est tenu de verser a la Commission, avec son rapport mensuel, une
somme de 0,01 $ pour chaque heure travaillée par chacun de ses salariés au
cours du mois précédant son rapport. En raison du surplus accumulé dans le
pr ®sent fonds de qualification de soudage,
cotisation dbébune somme de 0, 01%$ pour chaque
la présente convention collective.

ii. Lessommes ainsi pergues constituent un fonds de qualification de soudage dont
la Commission est fiduciaire et qu'elle administre le cas échéant uniquement en
conformité aux modalités décrites par le sous-comité professionnel du métier
ci-dessus mentionné créé en vertu de l'article 18.12 de la loi. Ce fonds spécial
d'indemnisation est employé uniquement pour indemniser le salarié pour les frais

d'inscription, |l e temps n®cessaire et | es f
ou au renouvellement de son certificat émis par le « Bureau canadien de la
soudureé dans | es | imites pr ®vueparagrapiedal i n®a i i
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Le fonds de qualification de soudage du métier de ferblantier rembourse :

| au r ®pondant ou 7 | Olesrfragisade ipréparationadesc r ®d i t ®

épreuves quels que soient les résultats obtenus pour chaque salarié inscrit

| 6une ou | dautre des ®preuves correspor

aux normes énumérées précédemment;

1 au salarié les frais de déplacement incluant les frais de kilométrage. Les

frais de repas et doh®bergement SOi

concurrence de 250,00$% par jour sur la présentation des piéces
justificatives.

De plus, une perte de salaire attestée par son employeur peut étre remboursée
a son taux de salaire pour un maximum de deux (2) jours ouvrables. Le

rembour sement effectu® au salari ® est

|l 6autre des ®preuves qui I ui ont ®t
procédés de soudage reconnus par le métier : référence (1-2-3 ou 4) positions
du Bureau canadien de la soudure et au plus deux (2) fois par année.

Le fonds de qualification de soudage du métier de ferblantier est géré par le
sous-comité professionnel du métier de ferblantier. Les frais de déplacement seront
augmentés de 2,5 % par année pendant la durée de la convention collective.

Ferrailleur :

L'employeur est tenu de verser & la Commission, avec son rapport mensuel, une
somme de 0,02 $ pour chaque heure travaillée par chacun de ses salariés
ci-dessus mentionnés, au cours du mois précédant son rapport. En raison du

®

condi
admi

surplus accumulé danslepr ®s ent fonds de qualification d

a congeé de cotisation (0,02 $) pour la durée de la présente convention collective.

Les sommes ainsi percues constituent un fonds de qualification de soudage dont
la Commission est fiduciaire et qu'elle administre le cas échéant uniquement en
conformité aux modalités décrites par le sous-comité professionnel des métiers
respectifs ci-dessus mentionnés créé en vertu de l'article 18.12 de la loi. Chacun
de ces fonds spéciaux d'indemnisation est employé uniquement pour indemniser
le salarié pour les frais d'inscription, le temps nécessaire et les frais de
d®pl acement reli®s " | 6obtention ou

au

reno

le « Bureau canadien de la soudure»dans | es | i mi t éasii.qur ®vues

présent sous-paragraphe.
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iii. Le fonds de qualification de soudage rembourse au salarié qui réussit I'examen
pour | 6obtention ou | e deux mositons ldd Bumain t doéun
canadien de la soudure, les frais d'inscription, les frais de déplacement et le
temps nécessaire lorsqu'il est a l'emploi d'un employeur, le tout jusqu'a
concurrence de 300,00$%. Ce mont ant peut ctre$EuUuss® | u:
résolution du sous-comité professionnel du métier pendant la durée de la
convention collective.

Le salarié doit fournir les piéces justificatives nécessaires pour établir la réussite
de I'examen et les déboursés encourus.

e) Mécanicien de chantier :
i. L'employeur est tenu de verser a la Commission, avec son rapport mensuel, une
somme de 0,04 $ pour chague heure travaillée par chacun des salariés au cours

du mois précédant son rapport.

i. Les sommes ainsi percues constituent un fonds de qualification de soudage dont la

Commi ssion est fiduciaire et gudell e admini
conformité aux modalités décrites par le sous-comité professionnel du métier de
mécaniciendechant i er , cr®® en vertu de | 6article 1¢

d'indemnisation est employé uniquement pour indemniser le salarié pour les frais

d'inscription, le temps nécessaire et les frais de déplacement reliés a son certificat

guatre positions émis par le Bureau canadien de la soudure, dans les limites prévues

"l dalin®a ii-par @gr ppRs.enbDe spluss , | es co%ts
pour | e r®pondant d®sign® sont rembour s®s au

ii. Lefonds de qualification de soudagere mbour se au sal ari ® qu
| 6obtention ou | e renouvell ement dbéun
de la soudure, les montants suivants :

r ®u
rti

- W0

[
ce
c a

a) pour | 6obtention initial du

cer
rembour s®s jusqud”™ concurrence de

tifi
4008$

enouvell ement du certificat,
acement et | e temps n®cessa

pour |
i I
I e tout jusqud” concurrence d

b) e r
frais de d®p
empl oyeur , I
Le salarié doit fournir les preuves justificatives nécessaires pour établir la

reussite de | 6examen et l e cas ®ch®ant,
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f)

Monteur-assembleur :

Léempl oyeur est tenu de verser 7 |l a Commi ssi
somme de 0,03% pour chaque heure travaillée par chacun de ses salariés ci-

dessus mentionnés, au cours du mois précédant son rapport. Ce montant sera

porté a 0,04$ au 1° mai 2022.

Les sommes ainsi pergues constituent un fonds de qualification de soudage dont

@aCommi ssion est fiduciaire et quodell e admin
conformité aux modalités décrites par le sous-comité professionnel des métiers

respectifsc-d essus mentionn®s cr ®® en vertu de | 0a
de qualification de soudage est employé uniqguement pour indemniser le salarié

pour | es frais doéinscription, |l e temps n®ce:
) | 6obtention ou au renouvell ement de son
canadien de la soudure » danslesli mi t es pr ®vues ~ | d6alin®a i
paragraphe.

Le fonds de qualification de soudage rembou
pour | 6obtention dbéun certificat deux posit
soudure ou pour le renouvellement déun certificat du Bureat
soudur e, |l es frais doéinscription, |les frais
l orsqudi l est 7 | 6empl oi déun employeur, | e

Le montant de 500, 00$% p eO0%surtésolutondugouss s® | us gl
comité professionnel du métier pendant la durée de la convention collective.

Le salarié doit fournir les piéces justificatives nécessaires pour établir la réussite

de | 6examen et | es d®bour s®s encour us.
Nonobstantcequipr ®c de, en cas do6é®chec de | 6examen
de soudage rembour se au salari ® | es frais

remboursement peut se faire une seule fois par salarié, par année civile.
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g) Soudeur en tuyauterie, soudeur pipeline, soudeur alimentation, soudeur
distribution et tuyauteur :

i. L 6 e mp | estyemwde verser a la Commission, avec son rapport mensuel, une
somme de 0,01$ pour chaque heure travaillée par chacun des salariés ci-dessus
mentionnés au cours du mois précédant son rapport.

i. Les sommes ainsi pergues constituent un fonds de qualification de soudage.
Le fonds de qualification de soudage est employé pour indemniser le salarié

pour | es frais doéoinscription, l es frais d
au renouvellement de son certificat ainsi que pour les frais de son inscription

" | 6examen de soudage en vertu de |l a Loi
(LRQ.,c.A-20.01) Classe B dans |l es | imites pr @
sous-paragraphe, letoutj usqudé”™ concurrence de 500, 00

Ce fonds de qualification sert aussi a indemniser les apprentis tuyauteurs pour
| 6examen de plomberie ou chauffage r ®ussi
qualification de soudage indemnise |
déinscription de | dexamen.

Le fonds de qua
I

ification sert ®gal ement
ou |l e renouvel un

I
ement do e-1, JAGa2| TAG-B.cat i on de

La Commission est fiduciaire et elle administre, le cas échéant, uniguement en
conformité aux modalités convenues par le sous-comité professionnel du métier
et de | 6otvaupameoni onn®s cr ®® en vertu de |

i. Le fonds de qualification de soudage rembou
de renouvellement et obtient un nouveau certificat émis en vertu de la Loi sur les
appareils sous pression (L.R.Q., ¢. A-20.01) ou du Bureau canadien de soudure,

|l es frais doéinscription, l es frais de d®pl a
est 7 | 6empl oi déuguéimptopeur refhkErecasdat 5p0s0
dd®c hec dla fosda Heaqudlifidgtion de soudage rembourse les frais
encourus jusqudé”™ ,080dncurrence de 150

24.06 Préférence d'embauche :

1) Reégle générale: Loempl oyeur qui embauche un gardien, un
magasinier appelé a distribuer du matériel ou des outils relatifs a un métier, spécialité ou
occupation, doi t accorder une pr ®f ®r enc e dbéemb
| 6occupaeméoaquic,onpour rai sonpldués©g eo u( 5d06 ianncsa paw i t ®
exercer son m®tier, sp®cialit® ou son occupation
demandé.

Le pr®sent article ne doit pas avwodaariégémer ef f et

post e, ni déobliger un employeur ~ embaucher un
magasinier, so6il ne | e juge n®cessaire.
Léapplication du pr ®sent paragraphe ne doit pas

embaucher un deuxiéme magasinier lorsque plusieurs métiers sont desservis par ce salarié.
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2) Regles particuliéres :

a) Calorifugeur: L6 empl oyeur gui embauche un salari ® d
consiste a effectuer, sur le chantier, des travaux de distribution et de préparation de
mat ®r i el rel atif au moetier de calorifugeur d
calorifugeur qui, pour r ai son do ©uleus()500uandbdbionucapacit ®, n e
son m®tier pourvu quobil soit apte " effectuer
b) Electricien:L6empl oyeur ®l ectricien qui a un magasi |

utile aux travaux d'électricité, doit employer en tout temps un électricien 4gé de 50 ans
ou plus ou un électricien qui souffre d'une incapacité et ne peut exercer son métier
d'électricien, pourvu qu'il soit apte a effectuer le travail demandé. Ce salarié doit étre
rémunéreé au taux de salaire de I'électricien.

Le présent paragraphe ne doit pas avoir pour effet d'entrainer la mise a pied d'un
salarié déja en poste, ni de forcer un employeur a se pourvoir d'un magasinier, s'il ne
le désire pas.

Les préférences d'embauche édictées par le présent paragraphe s'appliquent dans la

seule mesure 0% elles sont conciliables avec |
c) Meécanicien de chantier: L6 empl|l oyeur qui embauche un sala

consiste a préparer, a réparer ou a distribuer du matériel ou des outils relatifs au métier
de m®canicien de chantier doit accorder |l a pr¢e
chantierqg u i pour raisopldéPgeoygs586ansapacit ®, ne
m®t i er pourvu gqudiltesavai lapdtemanae®fecdappl il ea
paragraphe ne doi't pas avoir pour ef fet dodol
deuxiéme magasinier lorsque plusieurs métiers seront desservis par ce salarié.

24.07 Equipe de montage : Monteur-assembleur : Les travaux d'érection ou de montage

doivent étre exécutés par une équipe composée d'au moins quatre monteurs d'acier de structure

et d'un chef de groupe.

Toutefois, l e premier alin®a ne soOoapplique pas aux

fleche (boom truck).

24.08 Personne-ressource-Locationdegrues: Grutier:Lor sque | 6empl oyeur a

sept salariés et plus ou emploie sept salariés et plus dans une succursale, les salariés pourront

d®signer I|-@dunafdien ceé@agi r -réssodrde pourediscdter deptair prololame e

en relation avec | dapplication de | a convention col
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24.09 Clause de responsabilité: Manquement " | 6obl i gation dbéassur
permis de conduire :

a) Loempl oyeur qui omet doéoassurer | e v®hicule de |
dernier se voit retirer son permis de conduire pour cause de cette omission, indemniser
ledit salarié pour les pertes suivantes :

1 salaire;
T pai ement didbamendes
9 frais encourus pour récupérer le dit permis de conduire.

b) Le salarié doit détenir le permis de conduire adéquat pour conduire le véhicule qui lui est

assigné. Le salarié¢doit avi ser | 6employeur de | a suspensio
permis de conduire.
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SECTION XXV

SECURITE, BIEN-ETRE ET HYGIENE

25.01 Sécurité du travail: L6 empl oyeur doit prendre toutes | es d
éliminer a la source les dangers pour la santé, la sécurité et l'intégrité physique de ses salariés;
I'employeur doit également prendre les dispositions pour assurer le bien-étre et I'hygiéne a ses
salariés. A ces fins, il s'engage a respecter tant par lui-méme que par ses représentants toute
réglementation concernant la sécurité et la santé au travail.
Le salari® nobest aucunement tenu de signer do ¢
déoempl oyeur i mitant ses droits reconnus par es |
sécurité du travail. Tel document est nul et sans effet.
25.02 Travail dans des conditions dangereuses :
1) Reégle générale:
a) Le salarié n'est pas tenu d'effectuer un travail lorsque les régles de sécurité prévues
dans la convention collective, les lois ou les reglements ne sont pas observées ou dans
des conditions susceptibles de mettre sa santé et sa sécurité en danger ainsi que
celles dbéautres personnes.
b) Dans les cas prévus au paragraphe précédent, le salarié, le délégué de chantier ou le
représentant syndical informe I'employeur et la CNESST afin que des mesures
appropriées soient prises pour remédier a la situation.
c) Le salarié ne peut subir aucune mesure disciplinaire ou discriminatoire pour la raison
quodi l a rcedr ungraaildanede felkes conditions. Lorsque le salarié exerce
tel refus, il est alors réputé étre au travail. Son employeur peut toutefois le transférer a
un travail di sponi ble qudil est habilit® ef f
d) L'employeur a le droit d'exercer la mesure disciplinaire qui s'impose contre tout salarié
qui refuse de se conformer aux regles de sécurité prévues dans la convention
collective, les lois et les réglements.
e) Aucun salarié ne doit effectuer des travaux sur un chantier prés de tout équipement,
mat ®r i au, ou fil sous tension soil nbest pas
protection.
f) Lorsqubéun salari® ex®cute un travail seul da
demander | 6assi stance, | 6 e mpd soryeidance efficace, t ®t ab

intermittente ou continue, conformément aux dispositions du Code de sécurité pour les
travaux de construction.
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2) Regles particulieres :

a) Couvreuretferblantier:Lor squdun salari ® ex®cuteoén travai
oY% il I ui est i mpossible de demander de | 6as
méthode de surveillance efficace, intermittente ou continue.

b) Electricien : Il estinterdit & un électricien de travailler sur un appareillage sous tension,
amoinsdoutiliser | 6®qui pement appropri® tel gue
caoutchouc, des bottes ou bottines, un tapis
Cet équipement doit toujours étre maintenu en trés bon état.

o

De plus, aucun salarié électricic en ndéest tenu de travailler seu
est i mpossible dé°tre secouru promptement sOi

accompagn® doéun autre salari ® du m®tier.

c) Ferrailleur ( poseur:lLadéchargerment etdadmase emglace des )
®l ®ments pr®assembl ®Ss tels que poutres, col on
déun appareil de Il evage, ) moins quoil ne s

raisonnablement manipulés par un salarié ou par une équipe composée d 6 glus
quatre salariés.

25.03 Travail dans des conditions particulieres :

1) Reégle générale:

Lorsque le salarié travaille dans des conditions particulierement malpropres en considérant

| 6®t at habituel ddun chant i e opérdtienoa desichauffeies t i on, d ¢
en présence de gaz, de carbone, de poussiere dense et autres saletés industrielles

pr ®sentes en grande quantit® et ~ |l a pose de mat
dans ces endroits et cloreddtte des sakpettes di laimqudrdery e ur doi
|l e temps n®cessaire pour se | aver avant | a fin d
de quinze minutes pay®es par jour. Si l e sal ari ®
l aver , | 6 e nppdtemy de le rémumérer gotur cette période.

Léindemnit® est de trente minutes p-magonelle m®cani

couvreur.

Cette clause sbdapplique ®galement ~° | 6®gard des
en jonction a une usine en opération a un endroit ou le salarié est exposé aux mémes
conditions que-m@nens | 6usine ell e

Lébexpression ¢ usine en op®ration €& signifie | 6u
qui | 6a ®t ®, mai s d demporairereest suspei@ues, ttatatement o o n t
partiell ement, pour permettre | 6ex®cution de tra
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2)

1)

2)

3)

4)

a) Briqueteur-macon, ferrailleur, mécanicien en protection incendie, monteur-

assembleur, tuyauteur et soudeur en tuyauterie : Danslecadredel 6 appl i cati on
25.03 1), | 6employeur remet des gants au salar
b) Chaudronnier: Dans | e cadre de | 6application de 25.

salarié des gants adaptés au climat

c) Couvreur:Dans | e cadre de | 6appl i cdottprendreeshe 25. 03
charge le nettoyage des salopettes.

d) Electricien et mécanicien de chantier:Dans | e cad
| 6empl oyeur remet au salari ®
nettoyage des salopettes.

e) Ferblantier:Dans | e cadre de | 6application de 25.03
charge le nettoyage des habits ignifuges et des couvre-tout.

re de | dapplicat
des gants adapt @

Régles particuliéres :

Briqueteur-macgon : Pour la pose de blocs de béton de 10 pouces (240 mm x 190 mm x
390 mm) et plus ainsi que pour les blocs pleins ou tout autre bloc de plus de 40 livres
(18,144 kg), il doit toujours y avoir deux briqueteurs-macons, lorsque la position de travail
renddiffici | e | 6ex®cution des travaux.

Calorifugeur :

a Loébemployeur fournit |l es gants pour | es travaux
de métal présentant des arétes vives.

Le salarié demeure responsable des gants qui lui sont fournis et il doit les remettre a
son employeur | ors de son d®part ou lorsqudil

b) Indemnité relative a des vétements de travail: L6 e mpl oyeur verse au cal ¢
montant de 0,35 $ pour chaque heure effectivement travaillée sur tout chantier afin
déindemniser | e calorifugeur pour | dachat et |
| 6exercice de ses fonctions. Le montant est p
ajouté a la paie nette du salarié.

Mantfuvibéempl oyeur doit f
souterrains ainsi qudo” |

rnir des salopettes au

ou
6op®rateur doéun chari ot

Le salarié demeure responsable des vétements qui lui sont fournis et il doit les remettre &

son employeur | ors de son d®part ou |l orsqudil es
Léempl oyeur nbéest cependant pas tenu de fourmnir
salari ® par p®ri odeToduet esfioxi smo il sd ednpd mp/leasir. as s ume
telles salopettes |l orsqudil en juge |l a n®cessit®
Monteur-mécanicien (vitrier): L6 emp |l oyeur fournit l es gants 7 v
des vitres.
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5)

6)

7

8)

Parqueteur-sableur: L 6 e mp | oy e ur datariétqui éffeaue aes travaaxue pose,

de sablage et de finition de plancher de bois, d
par la peau.

Peintre :

a) Peinture au pistolet ou dans les endroits non aérés: Tout employeur doit
gratuitement mettre a la disposition des salariés qui exécutent des travaux de peinture
a l'aide d'un pistolet ou qui effectuent des travaux de peinture dans des endroits non
aérés, le moyen de protection personnel tel que prescrit a la fiche des données de
sécurité des produits utilisés.

De plus, I'employeur doit fournir au besoin, des salopettes et des gants propres au
salarié qui exécute des travaux de peinture a l'aide d'un pistolet.

b) Peinture au pistolet ou travaux au jet de sable: L6 empl oyeur doi t acco
salarié affecté a des travaux de peinture au pistolet ou travaux au jet de sable, qui est

son empl oi depuis six moi s, un cong® sans s
de subir un examen pulmonaire ou un examen sanguin pour déterminer son taux de
plomb dans le sang. Léempl oyeur sbébengage ° prendre | es
encourager et faciliter | a passation déun tel

Loempl oyeur fournit gratui t e me fhaut décuts lpsei ntr e a
équipements de protection individuelle, tel que prescrit par le code de sécurité ou
autres | ®gislations pertinentes et applicabl es

c) Travaux depeinture:L6empl oyeur doit fournir gratuitemen
travaux de peinture, les chiffons nécessaires ainsi que des nettoyeurs efficaces qui
n'irritent pas la peau, des masques et des filtres convenant aux besoins et selon la fiche
des données de sécurité des produits utilisés. Les masques et les filtres doivent
également étre fournis au salarié qui effectue des travaux de sablage de murs secs.

d) Travaux de peinture: Ldempl oyeur doit accorder 7 tous | e
travaux de peinture, l e temps n®cessaire, j us
pour se nettoyer ai nsi qgue pour nettoyer | eu

nor mal e de t rtianda salarié affectéladxdravaur ge peinture au pistolet
et au jet de sable.

Poseur de revétements souples: L6 empl oyeur doi t fournir gratui
effectue des travaux de pose de revétements souples, des nettoyeurs a mains efficaces qui
néirritent pas | a peau.

Les masques et filtres doivent également étre fournis au salarié qui est affecté a la pose de

mat ®r i aux ° base dé®poxy nocif et corrosif
Poseur de planchesdegypse: Sauf | orsqudil sbéagit dmtiohr avaux ¢
d'une surface inférieure a 200 pieds carrés, lorsque la position de travail rend difficile
| 6ex®cution des travaux, |l a pose de planches de

de deux salariés et lorsque telles planches mesurent plus de 4 pieds X 8 pieds ou pésent
70 livres et plus et sont installées a une hauteur de 10 pieds et plus, la pose doit étre
exécutée par un minimum de trois salariés.
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25.04 Travail de nuit :

1)

2)

Regle générale : Tout salarié appelé & exécuter un travail sur un chantier en dehors des
heures de travail stipulées a la section XX, doit, si sa sécurité est en danger, étre
accompagné d'un autre salarié.

Régles particulieres :

a) Chaudronnier : Tout chaudronnier appelé a exécuter un travail sur un chantier en
dehors des heures de travail stipul ®es ~ |l a se
chaudronnier, lorsque sa sécurité est en danger.

b) Cimentier-applicateur :

i. Tout cimentier-applicateur appelé a exécuter son travail la nuit, a l'aide d'une
surfaceuse, doit étre accompagné d'un autre cimentier-applicateur.

ii. L'employeur ayant des salari ®s qui Tuvrent
de local convenablement chauffé et éclairé pour qu'ils puissent prendre leur
repas ou qui n‘ont aucun moyen de communication disponible en cas d'urgence
doit avec |l e ma " tre doéiTuvr e, | "' entrepreneur
a moins de circonstances exceptionnelles.

c) Ferrailleur et monteur-assembleur : Tout salarié des métiers ci-haut mentionnés
appelé a exécuter un travail sur un chantier en dehors des heures de travail stipulées
"l darticle 20.02 doit °tre accompagn® doéun au

d) Electricien : Tout électricien appelé a exécuter un travail sur un chantier en dehors
des heures de travail stipulées a la section XX doit, si sa sécurité est en danger, étre
accompagn® doéun autre ®lectricien.

25.05 Moyens et équipements de protection :

1

2)

3)

Obligation de I'employeur: L6 empl oyeur doit fournir gratuitem
de travail | 6exigent, toutl elsd®dpuitpesmart crmn®wud chaiu
de caoutchouc dans les excavations, les tranchées et les tunnels, sur les couvertures

inondées (bottes de caoutchouc seulement) ou dans les caissons, de méme que les gants

de sécurité, le masque a gaz, le harnais de sécurité, ou les lunettes de sécurité.

Dans | e cas déintemp®rie, | 6employeur dmst fourn
tenu de travailler et | 6employeur ne peut exerce
Regles particuliéres :
a) Calorifugeur:Ldempl oyeur doit fournir tous |l es ®quip
et collectifs mentionnés au Code de sécurité pour les travaux de construction lors de
travaux de d®mant | ement dbéamiante.
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b)

d)

Chaudronnier: Pour |l es travaux de soudure et |l es tra
air) reli®s au m®tier de chaudr:onni er, l 6®qui p

o

9 les mitaines de soudeur;

91 le boléro ou, selon le cas, la cape de soudeur (jacket) | or sque requis ~ <ca
position difficile de soudure.

£gal ement , pour | es travaux de fibre de verre
est fourni gratuitement lorsque nécessaire :

1 les gants, le masque, le tablier ou selon le cas, les salopettes, les genouilléres et
les couvre-chaussures.

Electricien: Po u r |l es travaux de soudure reli®s au m
fourni gratuitement :

1 les mitaines de soudeur, les coudes, les genouilléres, le boléro ou, selon le cas, la
cape de soudeur (jacket).

Ferblantier: Pour |l es travaux de soudure reli®s au m
fourni :

9 les mitaines de soudeur;

1 les coudes, les genouilléres, le boléro ou, selon le cas, la cape de soudeur (jacket)
l orsque requis en raison ddune position diff

1 le casque de sécurité de soudeur individuel.

Egalement, pour les travaux de fibre de verre reliés au métier, | 6 ®qui pement sui v
est fourni gratuitement lorsque nécessaire:

1 les gants, le masque, le tablier ou selon le cas les salopettes, les genouilléres et
les couvre-chaussures.

Ferrailleur et monteur-assembleur : Pour les travaux de soudure et les travaux a
I'arc au carbone (arc a air) reliés aux métiers ci-haut mentionnés, I'équipement suivant
est fourni :

i les mitaines de soudeur;
1 le boléro ou, selon le cas, la cape de soudure (jacket) et les genouilléres lorsque
requis a cause d'une position difficile de travail.

Pour le monteur-assembleur, | 6empl oyeur doi t fournir |l e ha
deux |l iens absolrbreuurde dio@®ee®gltei,on de travaux
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f)

9)

Mécanicien de chantier : Pourlestravaux de soudure reli®s au m®
suivant est fourni graatuitement par | 6empl oyeu

1 les mitaines de soudeur, les salopettes, le boléro, le tablier ou selon le cas, la cape

de soudeur (jacket) | or sque requis en readésowme.ddune pos
Pour |l es travaux de br %l age reli ®s au m®t i
gratuitement | orsque requis: en raison doéune

1 les mitaines de soudeur, les salopettes, le boléro ou selon le cas la cape de
soudeur (jacket).

Pour |l es travaux de fibre de verre reli®s au
gratuitement lorsque nécessaire :

i1 les gants, le masque, le tablier ou selon le cas les salopettes, les genouilléres et
les couvre-chaussures.

Léempl oyeur doit fournir gratuitement | es | une

Monteur-mécanicien (vitrier), tuyauteur et soudeur en tuyauterie: Pour les
travaux de soudure reli®s aux m®tiers, | ®qui peme

9 les mitaines de soudeur;

1 les coudes, les genouilléres, le boléro ou, selon le cas, la cape de soudeur (jacket)
l orsque requis en raison doébune position diff

£gal ement , pour | es travaux de fibre de verre
est fourni gratuitement lorsque nécessaire:

1 les gants, le masque, le tablier ou selon le cas les salopettes, les genouilleres et
les couvre-chaussures.

4) Indemnité relative a certains vétements et équipements de sécurité :

a)

Reglegénérale:L6 empl oyeur ver se ded6&GSpduachaguheura mont ant
effectivement travaillée pour répondre a son obligation de fournir les bottes de sécurité,

|l es casques et ses accessoires. Léempl oyeur pe
de sécurité du salarié soit par son nom ou son sigle ou autrement.

1 est déautre part |l oi si bl e I
montantcirkd evant pr ®vu, déexiger des s
leur fournit & ses frais.

6empl oyeur,
al aro®s ° sol
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b)

Regles particulieres :

Vi.

Charpentier-menuisier et parqueteur-sableur: L6 empl oyeur verse au
un montant de 0,75 $ pour chaque heure ou le salarié recoit une rémunération

pour respecter son obligation de fournir les bottes de sécurité, les gants de
s®curit®, |l es casques et ses accimendid@ires. L
sur le casque de sécurité du salarié soit par son nom ou son sigle ou autrement.

Couvreur: L6 empl oyeur verse au 0§a$pourichARquasn mont a
heure effectivement travaillée afin de répondre a son obligation de fournir les

bottes et casques de s®curit® ainsi que pour |
travail.
Electricien :

Léempl oyeur verse au salari® un montant de
salarié recoit une rémunération pour respecter son obligation de fournir les

bottes de sécurité, les couvre-touts, les gants et les lunettes de sécurité

conforme au code de sécurité pour les chantiers de construction.

Equipements desécurité:L 6 empl oyeur doit fournir et net
plus de son obligation prévue ci-avant, les casques de sécurité, les habits
ignifuges ainsi que tout autre v°tement de

Ferblantier: L6 empl oy eur v er montanade 0,65aIpeur dha@ueu n

heure effectivement travaillée pour répondre a son obligation de fournir les bottes

de s®curit®, l es casques et ses accessoire
identifié sur le casque de sécurité du salarié soit par son nom ou son sigle ou

autrement.

1 est dbéautre part | oisible ™ | d&demployeur,
montantci-kd evant pr ®v u, déoexiger des salari ®s °
quodi l |l eur fournit ° ses frais.

Ferrailleur: L 6 e mp | oeyresuer avu sal ari ® wun mont ant d e
effectivement travaillée pour répondre a son obligation de fournir la ceinture de

sécurité et ses composantes, y compris le lien de positionnement, le masque a

souder et ses composantes, les bottes de sécurité, les casques de sécurité et

leurs accessoires, les gants et les lunettes de sécurité. Les équipements de

sécurité doivent étre conformes au code de sécurité.

Grutier:L6empl oyeur verse au gr utOj6@$ Iudmh enorng an
effectivement travaillée pour répondre & son obligation de fournir les bottes de

sécurité, le casque de sécurité, les gants, les salopettes, les lunettes de sécurité

et les lunettes de sole i | selon | es nor mes prescrites
optométristes du Québec.
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Vii.

viii.

Xi.

Maniuvre (cdrhreenpéd wrylur versera aQ40s$al ari ®
pour chaque heure travaillée, afin de répondre a son obligation de fournir les

bottes de sécuri t ®, |l es casques et ses accessoires
dé°tre identifi® sur | e casque de s®curit®
ou autrement.

1 est dbéautre part | oisible ™ | d&demployeur,
montantci-kd evant pr ®v u, déexiger des salari ®s °
quoi l |l eur sera fourni ° ses frais.

Op®r ateur t el gue d&D)i,ni " " | dedxacretpitciloen 1d w 1 ¢
Léempl oyeur ver se " | 6op®r at €783 ludhh emao ret an

effectivement travaillée pour répondre & son obligation de fournir les bottes de
sécurité, les gants de sécurité, les casques et leurs accessoires ainsi que les
lunettes de sécurité.

Monteur-assembleur:L 6 e mpl oyeur verse au salari® un ma
effectivement travaillée pour répondre a son obligation de fournir le harnais et

ses composantes, y compris deux |l iens abso
souder et ses composantes, ceinture de sécurité et ses composantes, les bottes

de sécurité, les casques de sécurité et leurs accessoires, les gants, les lunettes

de sécurité. Les équipements de sécurité doivent étre conformes au code de

sécurité.

Peintre et peintre-tireur dejoints: L6 empl oyeur verse au salari
0,50 $ pour chaque heure effectivement travaillée pour répondre a son obligation

de fournir les équipements de sécurité, tels les bottes de sécurité, les gants de

sécurité, les salopettes , l es casques de s®curit® et ses
peut exiger doé°tre identifi® sur | e casque

ou son sigle ou autrement.

1 est dbéautre part |l oisible ™ | 6employeur,
montantc-r-d evant pr ®vu, doexiger des salari ®s -~
quobil | eur fournit ° ses frais.

Poseur de revétements souples: L6 empl oyeur verse au salari
0,60 $ pour chaque heure effectivement travaillée pour répondre a son obligation

de fournir les bottes de sécurité, les gants de sécurité, les casques et leurs
accessoires ainsi gue | es |l unettes de s®cur
peut exiger doé°tre identifi® sur | encasque
ou son sigle ou autrement.

1 est dbéautre part I oisible ™ | d&demployeur,
montantci-d evant pr ®v u, déexiger des salari ®s ~
qgudbéil I eur fournit ° ses frais.
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Xii. Poseur de systemes intérieurs et charpentier-menuisier affecté a la pose
de planchesdegypse:L 6 empl oyeur verse au07S&poulr i
chaque heure effectivement travaillée pour répondre a son obligation de fournir
les bottes de sécurité, les gants de sécurité, les casques et leurs accessoires.
Léempl oyeur peut exiger do°tre identi
par son nom ou son sigle ou autrement.

® un

fi®

S u

1 est dbéautre part | oisible " | &Gememl oyeur,

montantcirkd evant pr ®vu, doexiger des sal ar
quoi l l eur fournit ° ses frais.

Xiil. Tuyauteur et soudeur en tuyauterie:L 6 empl oyeur verse au
de 0,75 $ pour chaque heure effectivement travaillée pour répondre a son

i ®s

s al

obligation de fournir les bottes de sécurité, le coupe-v ent et | e mant eau
Cependant, | 6employeur fournit gratuitement

25.06 Indemnités relatives aux équipements de sécurité: Les indemnités relatives aux
équipements de sécurité constituent un dédommagement pour les frais encourus par le salarié
pour se procurer les équipements de sécurité énumérés ci-avant et ne peuvent étre considérées
comme un avantage pécuniaire pour le salarié.

25.07 Premiers soins, salarié accidenté et réadaptation :

1)

Premiers soins :

a) Il doity avoir sur tous les chantiers de construction au moins I'équipement de premiers
soins exigé par la Loi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. S-2.1) et les
reglements adoptés pour son application. L'employeur doit faire connaitre le nom de
la personne qui voit a dispenser les premiers soins et I'endroit ou se trouve cet
équipement.

b) Sur tous |l es chantiers de construction
doit s'assurer qu'au moins un des salariés soit en mesure de prodiguer les premiers
soins a un salarié qui se blesse au travail.

c) A cette fin, le salarié ainsi désigné doit détenir un certificat de secourisme d'un

organisme reconnu par la CNESST. Le nom de ce secouriste ainsi que I'endroit ou les
premiers soins sont prodigués doivent étre affichés sur le chantier.
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2) Salarié accidenté :
a) Le salarié victime d'une lésion professionnelle en informe son employeur sans délai.

b)  L'employeur doit prendre note de toute Iésion professionnelle et en informer par écrit,
sans délai, la CNESST, selon les termes prévus a la Loi sur la santé et la sécurité du

travail.
c) Le salari® qui, en raison dbébune | ®sion profes:
travail recoit le salaire qui lui aurait été normalement versé pour cette journée. Si la
gravit® de son ®tat n®cessite qudil se rende
autre personne. Soi l encourt des frais de trar
sont pay®s par | 0 e nepnesopyeeus & la loiusur e dcadentside st
travail et les maladies professionnelles.
3) Réadaptation: L6éempl oyeur doit r®i nt®grer ° son empl oi,
y ait du travail dans son métier, sa spécialité ou son occupation, le salarié qui, a la suite
débune | ®sion professionnell e, pr®sente un <cert.i
exercer | 6empl oi
25.08 Moyens de communication:Pendant | es heures de travail, | 0e
dispositions nécessaires pour que le salarié puisse étre rapidement informé, a défaut de pouvoir
°tre rejoint, en cas dbéburgence concernant un membr €
25.09 Régle particuliere : Grutier : Pelles a cables et grues mobiles :
1) LO6op®ration dbébune grue de type conventionnel (c

comprend pas les grues « rough terrain » sur pneumatique montées sur un chassis de
chargeuse frontale en butte) :

a doéune capacit® nominale des35etronces doéupl gen
assist® ddédbun autre compagnon ou dodéumcdapprent.i
taux de salaire de son m®tier et nda pas droit

b) Exception : Poseur de pilotis :

i. Léop®ratiosmm deéunhgpegraoaonventionnel (cl assiqu
capacit® de 35 " 50 tonnes exige |l es service
compagnon ou dbéun apprent.i

Léop®ration dbébune seconde grue, sur e m° m
compagnonsans| 6 assi stance d'un autre compagnhon o
Si dbdautres grues sbajoutent sur | elam®°me ch:

troisieme grue exige la présence de deux salariés comme pour une premiéere
grue, la quatrieme grue peut étre opérée par un seul salarié (compagnon) comme
pour la deuxieme grue, la cinquieme grue nécessite deux salariés comme pour
la premiére et ainsi de suite, en alternance.
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2)

3)

4)

5)

6)

. Léop®ration dbébune grue de type conventionn
capacittdeplus de 50 tonnes exige |l es services dbo
autre compagnon ou doun apprent.i

ii.  Lorsque le deuxiéeme homme est un compagnon, il recoit 85 % du taux de salaire
de son m®tier et nbda pas droit aux primes p

L&gwration débune grue t®l escopique d'une capacit®
exige |l es services dbébun compagnon assist® dobéun a
comprend pas | 6op®ration dbébune grue sargeuspneumat i
frontale en butte « rough terrain » ou « self-prope » « pickers » mais comprend tout type de
grue autre que ceux mentionnés plus haut. Le deuxieme homme recoit 85 % du taux de
salaire de son m®tier et nda patd.droit aux pri me

Cependant , |l 6op®ration dbébune grue t®l escopique d
plus mont ®e sur camion requiert |l es services dour
S i di sponi bl e, sinon doéun appgreunet it ®1 eBawtpea fqgalies , ¢
capacité nominale comprise entre 115 et 150 tonnes, inclusivement, montée sur camion,

requi ert l es services doébun compagnon assist® dbo
Lorsque le deuxieme homme est un compagnon, il recoit 100 % du taux de salaire de son

me®tier et il néa pas droit aux primes pr®vues
Léop®ration dbébune grue de type conventionnel (cl
tonnes ou plus exige |l es servicespaddnmoancompddgunon

apprenti.

Le deuxieme hommeregoit85%du t aux de salaire de son m®tier e

pr®vues © I éarticle 22.10.

Léop®ration dbébune grue conventionnelle sur cami o]
de 115tonnesoup |l us exige |l es services dbébun compagnon a
di sponi ble, sinon d'un apprenti. Toutefois, | 6op
ou sur <chenilles dobébune capacit® nominale de 115

compagnon assist® débun autre compagnhon ou doéun app

Lorsque le deuxieme homme est un compagnon, il recoit 100 % du taux de salaire de son
me®tier et il néa pas droit aux primes pr®vues

Léop®ration doébune gr uee d200u0n et ocnanpeasc iotu® pnl ounsi neaxlieg ed |

compagnhon assist® doébun autre compagnhon si di spon
100 % du taux de salaire prévu pour son métier. Le deuxieme homme recoit les primes
pr®vues °~ | darticle 22.10 | ors du montage et du ¢

Léop®ration d'"une grue dbébune capacit® de 100 to
benne preneuse « clam », benne trainante « drag line », compaction dynamique exige les
services d'un compagnon assist® dbébun autre compa
Lorsque le deuxieme homme est un compagnon, il recoit 100 % du taux de salaire de son
métier et il ndéa pas droit aux primes pr® ues ° |
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7 Lorsque | 6employeur n®glige ou refuse de fournir
paragraphes pr®c®dent s, l e salari ® noest pas t
| ongt e mpesmpd wey elué nda pas rempli |l es exigences d
pourra en aucun temps étre pénalisé, ni subir de mesures disciplinaires ou discriminatoires,
parce quobi l a refus® doéoeffectuer |l e travail dans
8 Lor squdtuine rg,r ° l a demande de | 6employeur, doi t S

Y Y

rémunéré a son taux de salaire pour la moitié des heures consacrées a ce cours de
formation, sauf dans le cas ou il est requis de se présenter au chantier avec une grue ou un
équipement, auquel cas il est rémunéré a son taux de salaire pour toutes les heures de
formation.
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SECTION XXVI
CONGES SPECIAUX

26.01 Protection : Aucun salarié ne doit étre mis a pied ni subir de mesures disciplinaires ou
discriminatoires parce qu'il se prévaut d'un congé spécial accordé en vertu de la présente section
et I'employeur doit le reprendre a son emploi le premier jour ouvrable suivant le congé spécial
accordé en vertu de la présente section, a la condition qu'il y ait du travail dans son métier, sa
spécialité ou son occupation.

Le pr®sent article ne sobébappliqgue pas si l e salari ®

26.02 Maladie, accident, décés, mariage : Tout salarié a droit a un congé sans paie pour les
raisons suivantes, dont la preuve lui incombe :

1) En cas d'absence pour cause d'accident ou de maladie, pour une période n'excédant pas
douze mois;

2) en cas doébaccident grave ou dedusaliéasditidepérg,rdave doéun
la m re, du fr re, de |l a sifur, du conjoint ou dodl
jours ou de cing jours maximum dans le cas du salarié affecté sur un chantier isolé, sur le
projet de la Baie-James, sur un projet hydroélectrique au nord du 55¢ paralléle (y compris
Grande-Baleine) ou sur un chantier a baraquement;

3) encas de mariage du salarié, cing jours, I'employeur doit en étre avisé au moins cing jours
avant I'événement;

4)  en cas de mariage du pere, de la mére ou de I'enfant du salarié, pour une période maximale
de deux jours et I'employeur doit en étre avisé au moins cing jours avant I'événement;

5) encas de déces du beau-fréere,delabelle-s T ur, de | a br u, -péreioudeendr e, d
la belle-mére du salarié, quatre jours maximum ou cing jours maximum dans le cas du
salarié affecté sur un chantier isolé, sur le projet de la Baie-James, sur un projet
hydroélectrique au nord du 55¢ paralléle (y compris Grande-Baleine) ou sur un chantier a
baraquement;

6) en cas de d®c s du p re, de | a rparentsbiolodiquesf r r e, d
du conjoint, de I'enfant, du petit-fils ou petite-fille ou de la personne ayant agi a titre de tuteur
du salarié:

a) Quatre jours au maxi mum dont un jour ouvrabl e,
du salarié ayant 15 jours ouvrables ou plus de service pour le méme employeur ou;

b) quatre jours au maxi mum dont deux (2) jours ou
cas du salarié ayant 30 jours ouvrables ou plus de service pour le méme employeur ou;

166



CC-INDUSTRIEL_2021-2025_VF AOUT 2018 i VERSION ANNOTEE

C) cing jours au maximum dans le cas du salarié affecté sur les chantiers isolés, projet
de la Baie-James et les chantiers situés au nord du 55¢ paralléle et les chantiers a
baraquement.

De plus, une journée normale de travail et I'équivalent des frais de transport d'un
aller-retour sont payés au salarié ayant 15 jours ouvrables ou plus de service pour le
méme employeur, sur présentation d'une preuve suffisante de déces.

26.03 Assignation de témoins: L6 empl oyeur doit accorder un cong®
appelé a témoigner devant une cour compétente, dans toute affaire qui concerne l'interprétation

de la loi et de la convention collective, de méme que dans toute affaire concernant I'application

de toute loi ou de tout réeglement touchant de prés ou de loin l'industrie de la construction, y

compris tout réglement de sécurité.

26.04 Juré : Dés qu'un salarié est appelé a agir comme juré, il se voit accorder un congé sans
paie par son employeur chaque fois gqu'il doit se présenter a la cour a titre de candidat-juré, et
pendant toute la période qu'il sert effectivement comme juré, s'il y a lieu. La Commission, a méme
le fonds spécial d'indemnisation, doit, sur dép6t du recu de la cour, payer a ce salarié la différence
entre le montant qu'il recoit a titre de compensation de juré et I'équivalent du salaire qu'il aurait
recu pour les heures normales qu'il aurait effectuées pendant la méme période.

26.05 Congé de maternité, de paternité et parental : Tout salarié a droit au congé selon les
dispositions de la loi sur les normes dutr av ai | reproduiM»ede laprésenfeannexe ¢
convention collective
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SECTION XXVII
AVANTAGES SOCIAUX

27.01 Régime:Les r ®gi mes dobébassurance vie, dbébassurance s
gue le régime supplémentaire de rentes sont ceux prévus par le réeglement de la Commission. Un

ou des régimes complémentaires peuvent étre créés pour des bénéfices en excédent du régime

de base. Dans ce cas toutefois, tout colt administratif additionnel d'implantation ou d'opération

doit étre absorbé a méme les sommes accumulées pour le régime complémentaire concerné.

De plus, les sommes requises pour assurer les couvertures des régimes complémentaires

débassurance, gui sont transf ®&r ®es des <caisses sup

collective, doivent étre suffisantes pour rencontrer le paiement des bénéfices en excédent de ceux
prévus au régime de base.

a

Afin de garantirla p®r ennit ® des r®gimes dbdbassurance, | es
Commi ssi on, se sont engag®es dans un processus de
processus a permis déintroduire des m®cani smes a L
| 6aambaea financi re des r®gimes dbébassurance pendant
do®t ablir un m®cani sme dobéutilisation des surplus.

27.02 Décisions quant a l'utilisation des fonds : Sous réserve de toute disposition Iégislative
applicable, les décisions quant a I'utilisation des fonds de sécurité sociale lient la Commission et
sont prises par le comité formé par le ministre en vertu de l'article 18.14.1 de la loi.
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27.03 Cotisations patronale et salariale :
A) Caisse de prévoyance collective

Les cotisations patronale et salariale a la caisse de prévoyance collective pourront étre diminuées
parts ®gales © |l a suite des travaux du groupe

1) Cotisation patronale :

de

€ compter de | 0entr®e en vigueur de | a convent

| 6empl oyeur pour | e compte de tout sal a$i ® vi

par heure travaillée, versée a la caisse de prévoyance collective.

s ®

Le montant de |l a cotisation vers®e par | 6empl o)

augment ® annuell ement (aux m°mes dates que

| e s

mont ant obtenu en multipliant | a canlesalar@&ai on t ot ¢
|l a caisse de pr®voyance collective, par l e poul
|l 6ann®e pr®vu ° |l a convention collective du sec!

a une portée a long terme et ne pourra étre mis en cause lors de négociations futures.

En application du paragraphe précédent, la cotisation patronale est augmentée a 2,56 $ a
compter du ler mai 2022, a 2,62 $ a compter du 30 avril 2023, et a 2,68 $ a compter du
28 avril 2024.

Les taxes applicables a la cotisation patronale sont prélevées selon les pratiques usuelles
passées de la CCQ.

2) Cotisation salariale :

€ compter de | 6entr®e en vigueur de | a convention

visé est fixée a 0,25 $ par heure travaillée, versée a la caisse de prévoyance collective.

Le montant de la cotisation versée par tout salarié visé est augmenté +-annuellement (aux mémes

dates que |l es augmentations de salaire) doédun mont a

v er s ®e mpayaur et parde salarié a la caisse de prévoyance collective, par le pourcentage
ddbaugment ation du salaire pour | dann®e pro®vu -~ |
commercial. Ce principe a une portée a long terme et ne pourra étre mis en cause lors de
négociations futures.

En application du paragraphe précédent, la cotisation salariale est augmentée a 0,31 $ a compter
du ler mai 2022, a 0,37 $ a compter du 30 avril 2023, et a 0,43 $ a compter du 28 avril 2024.

Pour la premiére année, la cotisation salariale inclut toutes les taxes applicables. A compter du
ler mai 2022, les taxes applicables a la cotisation salariale sont calculées selon les pratiques
usuelles passées également applicables a la cotisation patronale, puis et seront ajoutées a la
cotisation salariale et prélevées sur la paie du salarié selon les modalités déterminées par le

Y

groupe de travail pr®vu ° | 6annexe ¢ R é.
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B) Caisse de retraite :
la) Cotisation patronale (° | 0exception de | OApprTr €
Acompterdel 6entr ®e en vigueur de |l a convention collect

pour le compte de tout salarié est fixée a 4,32 $ par heure travaillée, versée a la caisse de retraite.

Le montant de | a coti sat i omromptedeso@ salapéaest augnieatétnp | oy eur
annuellement (aux mémes dates que les augmentations de salaire) en multipliant la cotisation
ver s®e par | 6empl oyeur par |l e pourcentage dobéaugmen

convention collective du secteur institutionnel/ commercial. Ce principe a une portée a long terme
et ne pourra étre mis en cause lors de négociations futures.

En application du paragraphe précédent, la cotisation patronale est augmentée a 4,41 $ a compter
du ler mai 2022, a 4,50 $ a compter du 30 avril 2023, et a 4,59 $ a compter du 28 avril 2024.

Ces montants peuvent étre répartis entre le compte général et le compte complémentaire selon
les dispositions du Réglement sur les avantages sociaux, étant convenu que le service passé ne
couvre que les heures travaillées avant le 26 décembre 2004.

1b) Cotisation patronale pour | 6Apprenti

€ compter de | 6entr ®e en vigueur de | a convention ¢
pour le compte de tout Apprenti est fixée a 3,57 $ par heure travaillée, versée a la caisse de
retraite.

Le montant de | a cotisation vers®e par | 6empl oyeur
annuellement (aux mémes dates que les augmentations de salaire) en multipliant la cotisation

ver s®e paeurl 6panpl bg pourcentage dbédaugmentation du
convention collective du secteur institutionnel/ commercial. Ce principe a une portée a long terme

et ne pourra étre mis en cause lors de négociations futures.

En application du paragraphe précédent, la cotisation patronale est augmentée a 3,64 $ a compter
du ler mai 2022, a 3,71 $ a compter du 30 avril 2023, et & 3,79 $ & compter du 28 avril 2024.

Ces montants peuvent étre répartis entre le compte général et le compte complémentaire selon

les dispositions du Réglement sur les avantages sociaux, étant convenu que le service passé ne
couvre que les heures travaillées avant le 26 décembre 2004.
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2) Cotisation salariale :

La cotisation ° |l a caisse daearsurksataigeide teut splari®vdsé mpt ®e p ¢
par la convention collective est de 0,80 $ pour chaque heure travaillée ou celles fixées par les

r gles particuli res, so6il y en a.

La cotisation pr®compt ®e par | 6empl oyewselonkur | e sa

dispositions prévues au Réglement sur les avantages sociaux lorsque, pour le régime de retraite,

la somme de la cotisation patronale pour service courant et de la cotisation salariale excédera le

maximum de 18 % de la somme de son taux de salair e augment ® de | 6i ndemni t
annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Cet excédent réduit la

cotisation salariale prévue a la régle particuliere ou a la régle générale, le cas échéant.

3) Remise ala Commission :
Léempl oyeur remet ° | a Commission, en m°me temp
Re glement sur le registre, le rapport mensuel, les avis des employeurs et la désignation
do repr ®sentant, sa propre cosgdalariégst i on ai nsi q

27.04 Reégles particuliere: M®c ani ci en dsGlaGapmlsieauat i on des di spos
pr®sente section est suspendue dasassuetiauGamadiand dun m®c
Elevator Industry Welfare Plan et au Canadian Elevator Industry Pension Plan.

Toutefois, dans un tel cas, la cotisation patronale correspond a celle établie dans les paragraphes
A-1),B-la)etB-1b) de | 6article 27.03

De plus, dans un tel cas, la cotisation salariale prévue a A-2) est remplacée par celle prévue au

Canadian Elevator Industry Welfare Plan et celle prévue a B-2) est remplacée par celle prévue au
Canadian Elevator Industry Pension Plan.

27.05 Régles particulieres : électricien et installateur de systémes de sécurité :

Les otisations patronale et salariale vers®es
déun ®lectricien et doébun installateur de syst m
1) Caisse supplémentaire de prévoyance collective:

La cotisation hor ai ralacaisse ssgplémeptare de lpréveyareée collgotive r
pour le compte de tout électricien et installateur de systéemes de sécurité (compagnon et apprenti)
estfixtealb% du taux de sal air ennbetanidé@®@A5.ct ri ci en, moi ns
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2) Caisse de retraite - Cotisation salariale :

Nonobst an 27.08, daacotisation katariale a la caisse de retraite sur le salaire de tout

compagnon électricien et installateur de systemes de sécurité est fixée a 9 % de son taux de

sal aire pour chaque heure travaill ®e augment ® de | ¢
jours fériés chémeés et de congés de maladie.

Nonobst an27.03, |aeotisationcsdlagiale a la caisse de retraite de tout apprenti électricien

et installateur de syst mes de s®curit® est de 3 %
de congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie, minimum 0,80

$.

En application du paragraphe précédent, la cotisation salariale de 3% est augmentée a 3,5 % a
compter du 1°" mai 2022, a 4 % a compter du 30 avril 2023, et & 4,5 % a compter du 28 avril 2024.

3)La cotisation pr®compt ®e par | demployeur sur | e s,
dispositions prévues au Réglement sur les avantages sociaux lorsque, pour le régime de retraite,

la somme de la cotisation patronale pour service courant et de la cotisation salariale excédera le

maxi mum de 18 % de | a somme de son taux de sal air
annuels obligatoires, de jours fériés chédmés et de congés de maladie. Cet excédent réduit la

cotisation salariale prévue a la régle particuliere ou a la régle générale, le cas échéant.

4) Les frais déadministration de ce r®gime particul
27.01.

5) Léempl oyeur remet ° | a Commission, en m°me temp
Réglement sur le registre, le rapport mensuel, les avis des employeurs et la désignation
déun repr ®sentant, sa propre cotisation ainsi q!
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27.06 Cotisations : regles particuliéres :

1) Briqueteur-magon :

a)

b)

La cotisation patronale vers®e par | d6empl oyeu
apprenti est fix®e ~ |l a cotisation pr®vue au
somme de 0,18 $ par heure travaillée, dont 0,01 $ sera pris a méme le taux de salaire.

Cette somme sert a créer un régime complémentared 6 assur ance collectiv
métier de briqueteur-ma - o n par | a constitution ddédune

ddassurance propre " ce r®gi me.

La cotisation salariale pr®compt®e sur | e sal
son taux de salaire r®gulier pour chagque heur

congés annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 8 % a compter du 1*" mai 2022, a 8,5 % a compter du 30 avril
2023 et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

La cotisation salariale pr®compt ®2%deur | e s a
son taux de salaire régulier pour chaque heuretravai | | ®e augment ® de | ¢
de congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie.

Ce pourcentage est porté a 7,75 % a compter du 1°" mai 2022, a 8,25 % a compter

du 30 avril 2023 et a 9% a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-
2)del 6 ar27.03c | e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue aux alinéas précédents sera ajustée
en application du 2¢ alinéa du paragrapheB-2) de | 6article 27.03.
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2)

3)

Calorifugeur :

La cotisation salariale pr®compt®e sur | e salair
taux de salaire r®gulier pour chagque heure trav:
annuels obligatoires, de jours fériés chémeés et de congés de maladie.

La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e salair
cotisation pr®vue au paragraphe 2) $derhduarticl e
travaill ®e dans | & pédodes ded,89 $lpdr heprp traeaillde danglleecas3

de | 6appérpé&riodeoudel3802 par heure travaill ®e ™Wans | e
période.

Acompterdu1®mai2022,1 a coti sation salariale pr®compt ®e s
fixée a 7 % de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de

| 6indemnit® de cong®s annuels obligatoires, de | ¢
Ce pourcentage est porté a 8 % a compter du 30 avril 2023 et a 9 % a compter du 28 avril

2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2) de
| 6 ar2t.03cl e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue aux précédents alinéas sera ajustée en
application du 2¢ alinéa du paragraphe B-2) de | éarticle 27.03.

Carreleur et mantuvre (carreleur)

i sation patronale vers®e par | 6empl oyeu
ti et manfuvre (carreleur) est fix®e ~ |
cl e 27 méde 0,18$ pau lseure ttawillés, @ont 0,01 $ sera pris a

aux de salaire.

a)

® o
-5 —

Cette somme sert ~ cr®er un r ®gi me compl ®ment
m®t i er de carreleur et(tédaobpcelbpat)opadel mandog!
caisse suppl ®mentaire dbébassurance propre ~ ce
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b) La cotisation salariale pr®compt®e sur | e sal a
son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté del 6 i ndemni t ® de
congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 8 % a compter du 1° mai 2022, a 8,5 % a compter du 30 avril

2023 et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

La cotisation salariale pr®compt &€ deson | e sal i
taux de salaire r®gulier pour <c¢chaque heure t
congés annuels obligatoires, de jours fériés chbmés et de congés de maladie. Ce

pourcentage est porté a 7,75 % a compter du 1°" mai 2022, a 8,25 % a compter du 30

avril 2023 et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1°" alinéa du paragraphe B-2)
de | 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2e alinéa du paragrapheB-2) de | 6article 27.03.

4)  Charpentier-menuisier :

a) La cotisation patronale vers®e par | 0empl oyeur
apprenti de ce m®tier est fix®e ~ | a cotisatio
plus la somme de 0,17 $ par heure travaillée, dont 0,02 $ est pris a méme le taux de
salaire.

Cette somme servira “ cr®er un r®gime compl ®me
métier de charpentier-me nui si er par l a constitution dbéun
ddbassurance propre ° ce r®gi me

b) La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e sal:
fixée a 7,5 % de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté
de | 6indemnit® de cong®s annuels obligatoires

de maladie. Ce pourcentage est porté a 8 % a compter du 1°" mai 2022, a4 8,5 % a
compter du 30 avril 2023 et a 9% a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1°" alinéa du paragraphe B-2)
de I 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue aux alinéas précédents sera ajustée
en application du 2¢alinéa du paragrapheB-2) de | 6article 27.03.
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5)

6)

Chaudronnier :

a)

b)

La cotisation patronale vers®e par | 6empl oyeu
cotisation pr®vue au paragraphe 1) de | darticl
travaill ®e. Cette somme servira ~ c¢cr®er un r ®g

aux chaudronniers.

La cotisation salariale pr ®c oestfixce®gae %deison | e sal a
taux de salaire r®gulier pour chaque heure tr a
annuels obligatoires, de jours fériés chdmeés et de congés de maladie.

La cotisation salariale pr ®c dpénote@stfixéelal8 | e sal ¢
% de son taux de salaire r®gulier pour chaque
de congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce

pourcentage est porté a 9 % a compter du 1°" mai 2022.

Lacotisati on sal ariale pr ®comp tl®at2°®riode ebtfixées al ai r e
a 9 % de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de

| 6indemnit® de cong®s annuels obligatoires, d
maladie.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2)
de | 6&/03.i cl e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2°¢ alinéa du paragraphe B-2) de | éarticle 27.03.

Cimentier-applicateur :

a)

b)

La cotisation patronale vers®e par | 6employeur
apprent.i est fix®e " |l a cotisation pr®vue au
somme de 0,18 $ par heure travaillée, dont 0,01 $ sera pris a méme le taux de salaire.

Cette somme sert " cr ®er un r ®gi me compl ®ment
métier de cimentier-appl i cat eur par l a constitution doL
débassurance propre ° ce r®gi me.

La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e sal ¢
fixée a 7 % de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de

|l 6indemnit® de cong®s annuels obligatoires, d

maladie. Ce pourcentage est porté a 7,5 % a compter du 1 mai 2022, a 8,25% a
compter du 30 avril 2023 et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2)
de | darticle 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2e alinéa du paragrapheB-2) de | darticle 27.03.
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7) Couvreur :

a) La cotisation patronale vers®e par | 0empl oyeur
apprenti de ce métier est fixée a la cotisation prévue au paragraphe 1) de
| 6 a r27.03cplukla somme de 1,5% du taux de salaire du compagnon moins 0,145%
pour chaque heure travaillée. Cet excédent est versé a la caisse supplémentaire
déassurance.

b) Cette somme sert a créer un régime complémentare d 6assur ance collectiywv
m®t i er de couvreur par |l a constitution dobéune <c
a ce régime.

c) La cotisation salariale pr®compt @eca99%uwde | e sal
son taux de salaire r®gulier pour chaque heur ¢

congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie.

La cotisation salariale pr®compt®e sur | e sal
taux de salaire r®gulier pour chaque heure t
congés annuels obligatoires, de jours fériés chbmés et de congés de maladie. Ce

pourcentage est porté a 7,5 % a compter du 1*" mai 2022, a 8 % a compter du 30 avril

2023 et a 8,5 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1°" alinéa du paragraphe B-2)
de I 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2¢ alinéa du paragrapheB-2) de | darticle 27.03.

d) Advenant le cas ou le Reglement sur la formation professionnelle de la main-d 6 T uv r e
de I dindustriemaoei Faecanstt dappoenti ssage de
salariale prévue au précédent alinéa serait réexaminée et ajustée.

8) Ferblantier:

a) La cotisation patronale vers®e par | dempl oyeur
apprenti de ce métier est fixée a la cotisation prévue au paragraphe 1) de
| 6 a r27.03cplug la somme de 0,25$ par heure travaillée. En raison du congé de
cotisationdans | e fonds de qualification de soudage,
par heure travaillée pour la durée de la présente convention collective.

by Cette somme sert ~ cr®er un r ®gi me compl ®ment

métier de ferblantier par l a constitution dbébune <caisse suj
propre a ce régime.
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9)

c) La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e sala
son taux de salaire r®gulier pour chaque heur e
congés annuels obligatoires, de jours fériés chbmés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 8,6 % a compter du 1°" mai 2022 et a 9% a compter du 30 avril

a
1

2023.

La cotisation salariale pr®compt ®e fixéera | e s a
|l a cotisation pr®vue au paragraphe 2) de | b6ar
heure travaill ®e dan g etk°gériodassou aed,58$par pepre ent i de
travaill ®e dans | épaiads. de | dapprenti de 1

A compter du 1 mai 2022, | a coti sation salariale pr®compt
apprenti est fixée a 6 % de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée

augment ® de | 6indemnit® de cong®s annuels obli
congés de maladie. Ce pourcentage est porté a 7 % a compter du 30 avril 2023 et a 8

% a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1°" alinéa du paragraphe 2) de
| 6 ar2v.03cl e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue aux précédents alinéas sera ajustée en
application du 2°¢ alinéa du paragrapheB-2) de | éarticle 27.03.

d) Advenant le cas ou le Réglement sur la formation professionnelle delamain-d 6 T uv r e
de | 6industriemaoei Faecansttdapporenti ssage de
salariale prévue au précédent alinéa serait réexaminée et ajustée.

Ferrailleur :
Lacotisation salariale pr®compt ®e sur | e salaire
taux de salaire régulierpour chaque heure travaill ®e augment ®

annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie.

La cotisation salariale pr®compt ®b%dewsontauxe sal air
de salaire r®gulier pour chagque heure travaill ®e
obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie. Ce pourcentage est porté a

7,5 % a compter du 1" mai 2022, a 8,5 % a compter du 30 avril 2023 et a 9 % a compter du

28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1¢ alinéa du paragraphe B-2) de
| 6 ar2t.03c | e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2°¢ alinéa du paragrapheB-2) de | 6article 27.03.
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10) Frigoriste:

a) La cotisation patronale vers®e par | 0empl oyeur

apprenti de ce métier est fixée a la cotisation prévue au paragraphe 1) de
| 6 a r27.03cpluela somme de 1,5% du taux de salaire du compagnon moins 0,10 $
pour chaque heure travaillée.

b) Cette somme sert ~ cr®er un r ®gi me compl ®ment
m®t i er de frigoriste par |l a constitution doune
a ce régime.

c) La cotisation salariale précomptée sur le salaired 6un compagnon est fi x®e
de son taux de salaire r®gulier pour chaque he
de congés annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 9 % a compter du 1°" mai 2022.

La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e sal:
taux de salaire r®gulier pour chaque heure t
congés annuels obligatoires, de jours fériés chbmés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 6,75 % a compter du 1*" mai 2022, a 7,5 % a compter du 30
avril 2023 et a 8,25 % a compter du 28 avril 2024.
Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2)
de | éarticle 27.03.
Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2¢ alinéa du paragrapheB-2) de | darticle 27.03
11) Grutier, opérateur de pompes a béton (mat de distribution) :

La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e salair

© 8 % de son taux de salaire r®gulier pour chagqu

de congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 8,5 % a compter du 1°" mai 2022 et a 9 % a compter du 30 avril
2023.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2) de
| 6 ar2t.03c | e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en application
du 2¢alinéa du paragrapheB-2) de | 6article 27.03.
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12) Mécanicien de chantier :

13)

a)

b)

La cotisation patronale vers®e par | b6e
apprenti de ce métier est fixée a la cotisation prévue au paragraphe 1) de
| 6 ar27.03¢c ples, la somme de 1,5% du taux de salaire du compagnon
moins 0,207 $ pour chaque heure travaillée. Cet excédent est versé a la caisse

suppl ®mentaire dbdassurance.

mpl oyeul

Cette somme sert ~ cr®er un r ®gi me compl ®ment
met i er de m®canicien de <chantier parirel a cons
ddbassurance propre ~ ce r®gi me.

La cotisation salariale pr®compt®e sur | e sal
son taux de salaire r®gulier pour chaqgue heur e
congés annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie.

La cotisation salariale pr®compt ®e sur

taux de salaire r®gulier pour chaque
congés annuels obligatoires, de jours fériés chbmés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 9 % a compter du 1°" mai 2022.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1°" alinéa du paragraphe B-2)
de | éarticle 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en

|l e sal e
heure t

application du 2¢ alinéa du paragrapheB-2) de | darticle 27.03.

Mécanicien en protection-incendie :

a)

b)

La cotisation patronale vers®e par | dempl oyeur
apprenti est fixée a la cotisation prévue au paragraphe 1) de | darticle 27

somme de 1,5 % du taux de salaire du compagnon moins 0,10 $ pour chaque heure
travaillée.

Cette somme sert a créer un régime complémentare d 6assurance coll ectiwv
métier de mécanicien en protection-incendie p a r l a constitution do
suppl ®ment aire déassurance propre " ce r ®gi me.

A la cotisation patronale versée pour le compte de tout compagnon et apprenti prévue

au sous-paragraphea ) , sobdajoute ®gal emé&pourchaguemoeat ant de
travaillée. Ce montant est versé a la caisse supplémentaire d'assurance pour couvrir

| 6achat, par |l e salari®, de |l unettes de s®cur.i
Cette cotisation additionnell e per tomtde | 6 emp

fournir, lorsque requis, des lunettes de sécurité avec verres correcteurs conformes aux
normes applicables en la matiére.
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d La cotisation salariale pr®compt®e sur | e sal.
de son taux de salaire r®gulier pour chaque he
de congés annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 9 % a compter du 1" mai 2022.

La cotisation salariale pr®compt®e sur | e sal
taux de salaire r®gulier pour chaque heure t
congés annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie. Ce

pourcentage est porté a 6,75 % a compter du 1°" mai 2022, a 7,5 % a compter du 30

avril 2023 et a 8,25 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au ler alinéa du paragraphe B-2)
de I 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2¢ alinéa du paragrapheB-2) de | darticle 27.03.

14) Monteur-assembleur :

La cotisation salariale pr®compt®e sur | e salair
taux de salaire r®gulier pour chaque heure trav:
annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie.

Lacotisat i on sal ariale pr®compt ®e sur,5%desgndadwai re dou
de salaire r®gulier pour chaque heure travaill ®e
obligatoires, de jours fériés chbmés et de congés de maladie. Ce pourcentage est porté a

7,5 % a compter du 1°" mai 2022, a 8,5 % a compter du 30 avril 2023 et a 9 % a compter du

28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2) de
| 6 ar2t.03c | e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en application
du 2° alinéa du paragraphe B-2) de | 6article 27.03.

15) Monteur-mécanicien (vitrier) :

La cotisation salariale pr®compt®e sur | e salair:é
6,5 % de son taux de salaire r®gulier pour <chag

de congés annuels obligatoires, de jours féries chémés et de congés de maladie. Ce

pourcentage est porté a 7,75 % a compter du 1° mai 2022, a 8,4 % a compter du 30 avril

2023 et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2) de
| 6 ar2v.03cl e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en application
du 2¢alinéa du paragrapheB-2) de | 6article 27.03.
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16) Peintre et peintre-tireur de joints :

a)

b)

La cotisation patronal e ver sl®ginte-treurde jpietsnpl oyeur
est fix®e " |l a cotisation pr®vue au paragraphe
par heure travaill ®e. Cette somme servira =~ cr@G
propre aux peintres et aux peintres-tireurs de joints.

La cotisation salariale pr®compt®e sur | e sal a
son taux de salaire r®gulier pour chaque heur e
congés annuels obligatoires, de jours féries chdmés et de congés de maladie. Ce

pourcentage est porté a 8 % a compter du 1 mai 2022, a 8,5 % a compter du 30 avril

2023 et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e sal a
taux de salaire r®gulier pour chaque heure t

congés annuels obligatoires, de jours fériés chbmés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 8 % a compter du 1°" mai 2022, a 8,5 a compter du 30 avril
2023 et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1°" alinéa du paragraphe B-2) de
| 6ar2v.03cl e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2¢ alinéa du paragrapheB-2) de | darticle 27.03.

17) Platrier:

a)

b)

La cotisation patronale vers®e par | 6employeur
apprenti est fixée alacoti sati on pr®vue au paragraphe 1)
somme de 0,18 $ par heure travaillée, dont 0,01 $ sera pris a méme le taux de salaire.

Cette somme sert ~ c¢cr®er un r ®gi me compl ®ment
métier de platrierparl a constitution ddédune caisse suppl ®n
a ce régime.

lLa cotisation salariale pr®compt ®e sur | e sala
fixée a 7 % de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
|l 6indemnit® de cong®s annuels obligatoires, d

maladie. Ce pourcentage est porté a 7,5 % a compter du 1* mai 2022, a 8,25 % a
compter du 30 avril 2023 et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1¢ alinéa du paragraphe B-2)
de | 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2° alinéa du paragraphe B-2) de | 6article 27.03.
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18) Platrieritireur de joints :

a) La cotisation patronale vers®e par | dempl oyeur
apprenti est fix®e ~ |l a cotisation pr®vue au
somme de 0,18 $ par heure travaillée, dont 0,01 $ sera pris a méme le taux de salaire.

Cette somme sert - cr ®er un r ®gi me compl ®ment
m®t i er de pl O©trier par | a constitution ddéune
a ce régime.

b) La cotisation salariale précomptées ur | e sal aire déun compaghnon
fixée & 7 % de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
| 6indemnit® de cong®s annuels obligatoires, d

maladie. Ce pourcentage est porté a 7,5 % a compter du 1°" mai 2022, a 8,25 % a
compter du 30 avril 2023 et & 9 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2)
de | 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2°¢ alinéa du paragrapheB-2) de | éarticle 27.03.

19) Poseur de revétements souples :

La cotisation patronale vers®e par | 6epmweéoyeur pc
au paragraphe 1) de | 6art i blpas hedrdtradaiiée pédutde | e mont
| 6indemnit® des ®gqui pement s de s®curit®. Cette
suppl ®ment aire dbébassurance propre aux poseurs de
Lacoti sati on sal ariale pr®compt ®e sur | e salaire d

7,5 % de son taux de salaire r®gulier pour <chag

de congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 8 % a compter du 1 mai 2022, a 8,5 % a compter du 30 avril 2023
et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1¢ alinéa du paragraphe B-2) de
| 6 ar2t.03c | e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en application
du 2°¢ alinéa du paragrapheB-2) de | 6article 27.03.
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20) Poseur de systemes intérieurs :

a)

b)

Apartrdul®*mai 2011, |l a cotisation patronale vers®e
de tout compagnon et apprenti est fixée a la cotisation prévue au paragraphe 1) de

| 6article 27. 03 0,17@Ipar beurk mavaslée,ndone 0,08 & est pris a

méme le taux de salaire.

Cette somme sert - cr ®er un r ®gi me compl ®ment
me®t i er de poseur de syst mes i nt®ri eurs pa
suppl ®ment aire doébassurance propre ~ ce r ®gi me.
La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e sal e
fixée a 7,5 % de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmenté

de | 6indemnit® de cong®s annuels obligatoires,

maladie. Ce pourcentage est porté a 8 % a compter du 1* mai 2022, a 8,5 % a compter
du 30 avril 2023 et a 9 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2)
de | 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2°alinéa du paragraphe B-2) de | éarticle 27.03.

21) Tuyauteur et soudeur en tuyauterie, y compris celui du pipeline, des réseaux de
distributionetd 6 al i memnt at i on

a)

La cotisation patronale vers®e par | 6empl oyeu
apprenti et tout soudeur en tuyauterie, y compris celui du pipeline et des réseaux de

di stributi on estfixé @ dal cotisatiom tprévue au rparagraphe 1) de

l 6article 27.03, B4 du saux dé salaire dumoorepagdos ouldu 5

soudeur entuyauterie.Cet exc®dent est vers® " | a caisse s
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22)

23)

b) La cotisation salariale pr®compt®e sur | e sal .
son taux de salaire r®gulier pour chaque heur e
congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie.

Lacotsat i on salariale pr®compt Gestfxéeradb% desal ai r e
son taux de salaire r®gulier pour chaque heur e
congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce

pourcentage est porté a 5 % a compter du 1°" mai 2022 et a 5,5 % a compter du 30

avril 2023.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2)
de | 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2¢ alinéa du paragrapheB-2) de | darticle 27.03.

Diverses occupations :

La cotisation salariale précomptée sur le salare d 6un op®r ateur dobéusine db©o

op®rateur de concasseuwumpeddrn aocp@rpateswreud & , dou
service sur machines |l ourdes et cagifikédeagd¥%@pos® aux
son taux de salaire r®gulier pour chaque heure tr

annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie. Ce pourcentage est
porté a 7,5 % a compter du 1° mai 2022, a 8 % a compter du 30 avril 2023 et a 8,5 % a
compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1°¢ alinéa du paragraphe B-2) de
|l 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en application
du 2° alinéa du paragraphe B-2) de | é6article 27.03.

Occupations :

a) Lacotisation patronale verséeparl 6 e mpl oyeur pour toute occupat.
ma n 1 u Ycarreleur), du commis, du gardien, des opérateurs visés par le paragraphe
24) et du soudeur en tuyauterie, y compris celui du pipeline, des réseaux de distribution
et dbéalimentataoonptesatforn®pr ®vuUue au paragrap|
plus la somme, plus la somme de 0,50 $ par heure travaillée, dont 0,35 $ est pris a
méme le taux de salaire. Cet excédent sera versé a la caisse supplémentaire
déassurance.

Cette somme servira a créer un régime supplémentare d 6assur ance coll ecti
les occupations mentionnées au par agr aphe pr ®c®dent , par | a
caisse suppl ®mentaire dbébassurance propre ~ <ce
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b) La cotisation salariale précomptée sur le salaredet out e occupation, ~ | 06e
maniuvre (carreleur), du c onmsésparleparagrapber di en, d
24) et du soudeur en tuyauterie, y compris celui du pipeline, des réseaux de distribution
et dobal i esefinée a ¥ ¥ denspn taux de salaire régulier pour chaque heure
travaill ®e augment ® de | 6i mat@resnde jo@s fériés cong ®s

chémés et de congés de maladie. Ce pourcentage est porté a 7,5 % a compter du 1¢
mai 2022, a 8 % a compter du 30 avril 2023 et a 8,5 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2)
de I 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2°alinéa du paragraphe B-2) de | éarticle 27.03.

c) La cotisation salariale précomptée sur le salaire des salariés exercant une occupation
de gardien ou de commis, est fixée a 5 % de son taux de salaire régulier pour chaque
heure travaill ®e augment® de | 6indemnit® de c
fériés chémés et de congés de maladie. Ce pourcentage est porté a 5,5 % a compter
du 1° mai 2022, a 6 % a compter du 30 avril 2023 et a 6,5 % a compter du 28 avril
2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2)
de | 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en
application du 2°alinéa du paragraphe B-2) de | éarticle 27.03.

24) Opérateurt el que do®f i.01i30)", 176 d roteixgrigeprtl o n
Lacotisation patronale vers®e par | 6employeur po
pr® v vuUue au paragraphe 1) de | 6article 27.03 plus
Cette somme servira ~ c¢cr®er un r ®gi meératearsnp| ®ment
La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e salair
© 8 % de son taux de salaire r®gulier pour <chagqu

de congés annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Ce
pourcentage est porté a 8,5 % a compter du 1°" mai 2022 et a 9 % compter du 30 avril 2023.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1¢ alinéa du paragraphe B-2) de
| 6 ar2t.03c | e

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en application
du 2¢ alinéa du paragrapheB-2) de | 6article 27.03.
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25) M®canicien dbascenseurs non assujetti au ¢ Cane
Plan » et au « Canadian Elevator Industry Pension Plan » :

La cotisation salariale pr®compt ®e sur | e salair
a 9,5 % de son taux de salaire régulier pour chaque heure travaillée augmentéed e | 6i ndemni t ®
de congés annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de congés de maladie. Ce

pourcentage est porté a 10 % a compter du 1 mai 2022, a 10,5 % a compter du 30 avril

2023 et a 11 % a compter du 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation prévue au 1° alinéa du paragraphe B-2) de
|l 6article 27.03.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au précédent alinéa sera ajustée en application
du 2° alinéa du paragraphe B-2) de | éarticle 27.03.

26) Regroupement de régimes complémentaires d'assurance:
En tout temps, tout régime complémentaire d'assurance constitué en application de
I'article 27.01 peut se regrouper avec un ou plusieurs autres régimes complémentaires
d'assurance en constituant une caisse supplémentaire d'assurance propre a ce
regroupement de régimes.

27.07 Régle particuliére : Electricien et installateur de systémes de sécurité :

1) é |l a cotisation patronale vers®e en vsaigu de | 6
®l ectricien compagnon ou apfp228 % pour,chagué heure ut € un
travaillée.

2) é& | a cotisation patronale vers®e en vertu de | 0:
installateur de systemes de sécurité, compagnon ou appr ent i , sbajout e un

de 0,213 $pour chaque heure travaillée.
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SECTION XXVIII
ACTIVITES INTERDITES

28.01 Limitation de la production : Nulle association de salariés, nul dirigeant, délégué, agent
d'affaires ou représentant d'une telle association ou nul salarié ne doit ordonner, encourager ou
appuyer une gréve ou un ralentissement de travail pendant la durée de la convention collective
ou y prendre part.

Dans une poursuite, par suite doébune telle gr ve ou
incombe au pr®venu quobéil ne | 6a pas ordonn®, encour

28.02 Réunion au lieu du travail : Une association de salariés ne doit tenir aucune réunion de
ses membres au lieu de travail sans le consentement de I'employeur.

28.03 Gréve et lock-out : Lagreve et le lock-out sont prohibés pendant la durée de la convention
collective.

28.04 Actions des assujettis : Nulle association de salariés ou personne agissant dans l'intérét
d'une telle association ou d'un groupe de salariés, ni aucun employeur ne peuvent poser un acte
qui contreviendrait a la convention collective ou a toute loi ou réglement applicable a l'industrie de
la construction.

En conséquence, rien dans la convention collective ne peut avoir pour effet de permettre une
action interdite ou une dérogation a quelque loi ou réglement.
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SECTION XXIX
PRIORITE DU TEXTE

29.01 Le texte francais de la convention collective fait autorité et, en conséquence, aucune
version angl aise ne peut °tre invoqu®e ~ | 6encontr e
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SECTION XXX

REGIME PATRONAL
30.01 Numérod6i dent i fi cat i o:nNomblestant |éseauntrpd réghesequiia régissent
“ ce sujet, |l a Commission ne peut ®mettre un num®r o
d®p't par | e requ®rant dbéune preuve quodil est d%¥%mer
du béatiment du Québec.

La Commission ne peut référer aucunemain-d 8T unr econf i r mer | dembauche dobu
gui ne d®tient pas un num®r o doéidentification doemrg
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SECTION XXXI
COMITE DE BONNES PRATIQUES
31.01 Mandat: Dans wune volont® commune de respecter
dispositions de la convention collective, les parties signataires conviennent de créer un Comité

de bonnes pratiques. Ce comité a pour mandat de disposer des mésententes relatives a des
guestions doéointerpr®tation de | a convention coll ect

31.02 Composition du comité : Le comité est formé de huit (8) personnes : trois (3) provenant

de | 6ACQ et <cing (5) provenant des partieslasyndica
mésententec oncerne | dapplication dbébune clause particuldi
concern® a | e dr oi t midsii dssue aycondté enrsoutien tecniqdeo de

recherche et doanal yse.

3103 Soumi ssi on doTaoutl i ¢emgloyeur ou I 6 ACQ ainsi 0
représentative peuvent soumettre par écrit au comité toute mésentente.

Léavis ®crimidoi't | atmbertecan®n de | 6application des
les parties signataires dans les 24 heures de sa réception et convoque les membres du comité a
une rencontre qui devra avoir |ieu dans | es 72 heur

31.04 Procédure:

1) Les parties impliquées dans la mésentente peuvent, préalablement a la rencontre,
soumettre au comit® tout document et i nformati on

2) Le comité doit interpréter les dispositions de la convention collective sur lesquelles porte le
litige. Pour ce faire, il peut sdédadjoindre | es s
réglement de la mésentente.

(@}
-

31.05 Processus décisionnel: Lor sque | e comit® sbdbentend sur I
dispositions de la convention collective en litige, la Commission émet une directive en ce sens.

Lorsqudi l néy a pas doent entdelaamésenterd est réfkre ataomi t ®,
Commission pour décision. Cependant, en tout temps les parties conservent leurs recours.
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SECTION XXXII
DUREE ET VALIDITE DE LA CONVENTION
32.01 Durée : La convention collective est en vigueur du 1¢" aot 2021 au 30 avril 2025.
32.02 Disposition contraire a la loi : Toute disposition de la convention collective qui pourrait
étre contraire a la loi et aux réglements adoptés pour son application est nulle et sans effet.
Cependant, | a nullit® doéune telle disposition noaff
32.03 Respect de la convention collective : La présente convention constitue un minimum et

un maximum en ce qui concerne les conditions normatives et monétaires. Toute renonciation
expresse ou tacite aux dispositions de la convention collective est nulle et non avenue et ne

constitue pas une justifi cati on pour | 6empl oyeur dont l e sal ar
dispositions.

32.04 Maintien des conditions: é | 6 expiration de | a convention co]
des conditions de la convention collective échue seront maintenues tant et aus s i l ongtemps qu
néy aura aucun ralentissement ou afficellemhentdenon.r avai l (
Dans | e cas doun ralentissement ou un arr°t de tra
plus ~ | 6®gard des ot®patians qui, aurenp déadenchd, com@andé @w
particip® " tel ralenti ssement ou arr°t de travail
non ®crite d s |l a signature dbébune nouvelle convent

négocier.
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ANNEXES
ANNEXE « A »
REGION DE LAAGGLOMERATION MONTREALAISE ET REGION DE QUEBEC

Région de I'agglomération montréalaise : comprend les comtés de I'lle de Montréal, Tle Jésus,
Chambly, une partie des comtés de Verchéres et Laprairie. Elle renferme les cités et villes de
Boucherville, Carignan, Chambly, Greenfield Park, Lafleche, Lemoyne, Longueuil,
Saint-Basile-le-Grand, Saint-Bruno-de-Montarville, Saint-Hubert, Saint-Lambert, Laval, Anjou,
Baie d'Urfée, Beaconsfield, Cote-Saint-Luc, Dollard-des-Ormeaux, Dorval, Hampstead,
Tle-de-Dorval, Kirkland, Lachine, LaSalle, Montréal, Montréal-Est, Montréal-Nord, Mont-Royal,
Outremont, Pierrefonds, Pointe-aux-Trembles, Pointe-Claire, Roxboro, Sainte-Anne-de-Bellevue,
Sainte-Genevieve, Saint-Laurent, Saint-Léonard, Saint-Pierre, Verdun, Westmount, Brossard,
Candiac, Delson, La Prairie, les villages de Varennes, Verchéres, Senneville et les municipalités
de Saint-Amable, Sainte-Anne-de-Varennes, Saint-Francgois-Xavier-de-Verchéres, Sainte-Julie,
Saint-Marc, Sainte-Théodosie-Calixa-Lavallée, Saint-Jean-de-Dieu,
Saint-Raphaél-de-ITle-Bizard, Notre-Dame, Sainte-Catherine-d'Alexandre-de-Laprairie,
Saint-Constant, Saint-Isidore, Saint-Mathieu, Saint-Philippe, Huntington, Chéateauguay,
Chéateauguay-Centre, Léry, Mercier, Beauharnois, Maple-Grove, Salaberry-de-Valleyfield, Dorion,
Vaudreuil, Ormstown, Melocheville, Saint-Timothée, Terrasse-Vaudreuil, Deux-Montagnes,
Oka-sur-le-Lac, Saint-Eustache et Oka et le territoire de I'aéroport de Sainte-Scholastique, borné
par le territoire de la municipalité de Sainte-Scholastique mais non compris dans le territoire de
cette municipalité.

Régionde Québec:Cel | e qui est d®finie au D®cret relatif
(A.C. 1287-77 du 20 avril 1977).
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ANNEXE « B »

TAUX HORAIRE DE SALAIRE DES METIERS, SPECIALITES ET OCCUPATIONS

Taux au ler aoQt 2021 Taux au ler mai 2022 Taux au 30 avril 2023 Taux au 28 avril 2024

Métiers et spécialités Taux 7hal9h 19ha7h Taux 7hal9h 19ha7h Taux 7hal9h 19ha7h Taux 7hal9h 19ha7h
Brigueteur-macgon 41,26 42,11 42,97 43,85

apprenti - période 1 24,76 25,27 25,78 26,31

apprenti - période 2 28,88 29,48 30,08 30,70

apprenti - période 3 35,07 35,79 36,52 37,27
Calorifugeur 42,15 43,01 43,89 44,79

apprenti - période 1 25,29 25,81 26,33 26,87

apprenti - période 2 29,51 30,11 30,72 31,35

apprenti - période 3 35,83 36,56 37,31 38,07
Carreleur 41,71 42,57 43,44 44,33

apprenti - période 1 25,03 25,54 26,06 26,60

apprenti - période 2 29,20 29,80 30,41 31,03

apprenti - période 3 35,45 36,18 36,92 37,68
Charpentier-menuisier 41,62 42,74 42,47 43,62 43,34 44,51 44,23 45,42

apprenti - période 1 24,97 25,64 25,48 26,17 26,00 26,71 26,54 27,25

apprenti - période 2 29,13 29,92 29,73 30,53 30,34 31,16 30,96 31,79

apprenti - période 3 35,38 36,33 36,10 37,08 36,84 37,83 37,60 38,61
Chaudronnier 42,15 43,01 43,89 44,79

apprenti - période 1 25,29 25,81 26,33 26,87

apprenti - période 2 29,51 30,11 30,72 31,35

apprenti - période 3 35,83 36,56 37,31 38,07
Cimentier-applicateur 40,41 41,24 42,09 42,95

apprenti - période 1 28,29 28,87 29,46 30,07

apprenti - période 2 34,35 35,05 35,78 36,51
Couvreur 42,48 43,35 44,24 45,15

apprenti - période 1 29,74 30,35 30,97 31,61

apprenti - période 2 36,11 36,85 37,60 38,38
Electricien 42,15 43,01 43,89 44,79

apprenti - période 1 21,08 21,51 21,95 22,40

apprenti - période 2 25,29 25,81 26,33 26,87

apprenti - période 3 29,51 30,11 30,72 31,35

apprenti - période 4 35,83 36,56 37,31 38,07
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Taux au ler ao(t 2021 Taux au ler mai 2022 Taux au 30 avril 2023 Taux au 28 avril 2024
Métiers et spécialités Taux 7hal9h 19ha7h Taux 7hal9h 19ha7h Taux 7hal9h 19ha7h Taux 7hal9h 19ha7h
Ferblantier 42,15 43,01 43,89 44,79
apprenti - période 1 25,29 25,81 26,33 26,87
apprenti - période 2 29,51 30,11 30,72 31,35
apprenti - période 3 35,83 36,56 37,31 38,07
Ferrailleur 42,58 43,70 43,45 44,60 44,34 45,51 45,25 46,44
apprenti 36,19 37,15 36,93 37,91 37,69 38,68 38,46 39,47
Frigoriste 42,15 43,01 43,89 44,79
apprenti - période 1 21,08 21,51 21,95 22,40
apprenti - période 2 25,29 25,81 26,33 26,87
apprenti - période 3 29,51 30,11 30,72 31,35
apprenti - période 4 35,83 36,56 37,31 38,07
Grutier - classe A 42,15 43,01 43,89 44,79
apprenti - période 1 29,51 30,11 30,72 31,35
apprenti - période 2 35,83 36,56 37,31 38,07
Grutier - classe B 40,31 41,14 41,98 42,84
apprenti - période 1 28,22 28,80 29,39 29,99
apprenti - période 2 34,26 34,97 35,68 36,41
Installateur de sys. de sécurité 34,05 34,75 35,46 36,19
apprenti - période 1 20,43 20,85 21,28 21,71
apprenti - période 2 23,84 24,33 24,82 25,33
apprenti - période 3 28,94 29,54 30,14 30,76
Mécanicien d'ascenseurs 47,06 48,02 49,00 50,00
apprenti - période 1 23,53 24,01 24,50 25,00
apprenti - période 2 28,24 28,81 29,40 30,00
apprenti - période 3 32,94 33,61 34,30 35,00
apprenti - période 4 40,00 40,82 41,65 42,50
apprenti - période 5 40,00 40,82 41,65 42,50
Mécanicien de chantier 42,15 43,01 43,89 44,79
apprenti - période 1 25,29 25,81 26,33 26,87
apprenti - période 2 29,51 30,11 30,72 31,35
apprenti - période 3 35,83 36,56 37,31 38,07
Mécanicien de machines lourdes 40,70 41,53 42,38 43,25
apprenti - période 1 24,42 24,92 25,43 25,95
apprenti - période 2 28,49 29,07 29,67 30,28
apprenti - période 3 34,60 35,30 36,02 36,76
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